BAB V

KESIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan dari analisis data dalam penelitian ini maka dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut :

1. Pelaksanaan layanan bimbingan karir di SMK Cipta Bhakti Husada
Yogyakarta cenderung berlangsung cukup baik.

2. Pengambilan keputusan karir yang dilakukan siswa kelas X1l SMK Cipta
Bhakti Husada Yogyakarta berjalan dengan baik sesuai arahan yang
diberikan guru bimbingan konseling di sekolah.

3. Ada hubungan positif dan signifikan antara layanan bimbingan karir
dengan pengambilan keputusan Kkarir siswa kelas X1l SMK Cipta Bhakti
Husada tahun pelajaran 2015/2016, maka dapat disimpulkan bahwa
semakin baik layanan bimbingan karir pada siswa maka semakin tinggi
pengambilan keputusan Kkarir siswa. Begitupun sebaliknya semakin kurang
efektif pelaksanaan layanan bimbingan karir maka semakin rendah

pengambilan keputusan karir siswa

B. Implikasi
Sehubungan dengan kesimpulan hasil penelitian ini, maka implikasi
dalam hasil penelitian ini bahwa ada hubungan yang positif signifikan antara

layanan bimbingan karir dengan pengambilan keputusan karir siswa
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menunjukkan adanya peran penting layanan bimbingan Karir terhadap
peningkatan pengambilan keputusan karir siswa yang lebih baik. Berdasarkan
hasil tersebut dengan pelaksanaan layanan bimbingan Karir yang efektif
terhadap siswa dapat lebih memahami diri dan lingkungan dalam pengambilan
keputusan, perencanaan, dan pengarahan kegiatan yang menuju kepada karir
dan cara hidup yang akan memberikan kepuasan karena sesuai dan seimbang
dengan diri dan lingkungannya. Peran penting program layanan bimbingan
karir dalam hal ini adalah diharapkan mendapat perhatian dari sekolah
khususnya guru bimbingan dan konseling dalam meningkatkan pengambilan
keputusan karir siswa dan diharapkan dapat meningkatkan semangat siswa

dalam mencapai cita-cita yang diinginkan.

. Saran
Berdasarkan hasil penelitian, ada beberapa aspek yang sekiranya dapat
diangkat sebagai saran yang baik bagi orang tua dan anak. Adapun saran-saran
yang ingin penulis sampaikan yaitu:
1. Bagi sekolah
Hendaknya sekolah memberikan dukungan terhadap pelaksanaan
bimbingan konseling di sekolah dapat berjalan dengan lancar melalui
berbagai kegiatan tentang kekariran yang mendukung peningkatan
pengambilan keputusan karir siswa yang lebih baik.
2. Bagi guru BK
Hendaknya senantiasa memberikan layanan bimbingan dan konseling

dengan lebih efektif dan efisien khususnya layanan bimbingan Karir
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sehingga dapat meningkatkan pemahaman diri dan lingkungan,
penyesuaian dan rasa percaya diri siswa dalam pengambilan keputusan
karir yang akan dilakukan siswa agar siswa tidak salah dalam menentukan

pilihan karirnya.
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UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

JLPGRI T Sonoscwu No. 117 Kotak Pos 1123 Yogyakarta $5182 Telp. (0274) 376808, 373198, Fax. (0274) 376808

No. : A.782/FKIP-UPY/R/III/2016

Hal. : Ijin Penelitian

Kepada Yth.

Bapak / Ibu Walikota Kota Yogyakarta
c/q Kepala Dinas Perijinan Kota Yogyakarta
JIn Kenari No 56 Yogyakarta

Di Yogyakarta.

Dengan hormat,

Yang bertanda tangan dibawah ini Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Universitas PGRI Yogyakarta, memohonkan ijin penelitian disekolah yang bapak /
Ibu Pimpin bagi Mahasiswa program Studi Bimbingan Konseling :

Nama Mahasiswa
Nomor Mahasiswa
Semester/Program Studi
Fakultas

Alamat

Judul Penelitian

Waktu Penelitian
Tempat Penelitian

: DONO SUSILO

: 12144230047

: VIII/ Bimbingan Konseling

: Keguruan dan Ilmu Pendidikan

: Balirejo UH 2 No 532 Muja Muju, Yogyakarta.

“HUBUNGAN ANTARA BIMBINGAN KARIR

TERHADAP PENGAMBILAN KEPUTUSAN
KARIR DI SMK CIPTA BHAKTI HUSADA
YOGYAKARTA KELAS XII TAHUN AJARAN
2015/2016.

: Maret - April 2016
: SMK Cipta Bhakti Husada Yogyakarta

Atas perhatian dan terkabulnya permohonan ini kami ucapkan terima kasih.

Tembusan :

1. SMK Cipta Bhakti HusadaYogyakarta

2. Mahasiswa yang bersangkutan

3. Arsip.
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PEMERINTAHAN KOTA YOGYAKARTA
DINAS PERIZINAN

JI. Kenari No. 56 Yogyakarta 55165 Telepon 514448, 515865, 515865, 515866, 562682

Fax (0274) 555241
E-MAIL : perizinan@jogjakota.go.id

HOTLINE SMS : 081227625000 HOT LINE EMAIL : upik@jogjakota.go.id

WEBSITE : www.perizinan.jogjakota.go.id

Membaca Surat

Mengingat

Diijinkan Kepada

Lokasi/Responden
Waktu

Lampiran

Dengan Ketentuan

Tanda Tangan
Pemegang Izin

DONO SUsSILO

Tembusan Kepada :

Yth 1.Walikota Yogyakarta (sebagai laporan)

SURAT IZIN

NOMOR: 070/1384
2621/34

Dari Dekan FKIP Univ. PGRI Yogyakarta
Nomor : A/782/FKIP/UPY/R/II/2016 Tanggal : 14 Maret 2016

1.

Peraturan Gubernur Daerah istimewa Yogyakarta Nomor : 18 Tahun 2009 tentang
Pedoman Pelayanan Perizinan, Rekomendasi Pelaksanaan Survei, Penelitian,
Pendataan, Pengembangan, Pengkajian dan Studi Lapangan di Daerah Istimewa
Yogyakarta.

2. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 10 Tahun 2008 tentang Pembentukan,
Susunan, Kedudukan dan Tugas Pokok Dinas Daerah;

3. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 29 Tahun 2007 tentang Pemberian Izin
Penelitian, Praktek Kerja Lapangan dan Kuliah Kerja Nyata di Wilayah Kota
Yogyakarta;

4. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 85 Tahun 2008 tentang Fungsi, Rincian Tugas
Dinas Perizinan Kota Yogyakarta;

5. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 20 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Perizinan pada Pemerintah Kota Yogyakarta;

Nama : DONO SUSILO

No. Mhs/ NIM 12144230047

Pekerjaan : Mahasiswa FKIP Univ. PGRI Yogyakarta

Alamat . JI. PGRI | Sonosewu No. 117, Yogyakarta

Penanggungjawab Drs. Makin, M.Pd

Keperluan . Melakukan Penelitian dengan judul Proposal : HUBUNGAN ANTARA
PELAKSANAAN BIMBINGAN KARIR DENGAN PENGAMBILAN
KEPUTUSAN KARIR PADA KELAS XII SMK CIPTA BHAKTI
HUSADA YOGYAKARTA TAHUN AJARAN 2015/2016

Kota Yogyakarta

7 April 2016 s/d 7 Juli 2016
Proposal dan Daftar Pertanyaan

1.

2.
3.

4,

Wajib Memberikan Laporan hasil Penelitian berupa CD kepada Walikota Yogyakarta
(Cq. Dinas Perizinan Kota Yogyakarta)

Wajib Menjaga Tata tertib dan menaati ketentuan-ketentuan yang berlaku setempat
1zin ini tidak disalahgunakan untuk tujuan tertentu yang dapat mengganggu
kesetabilan pemerintahan dan hanya diperlukan untuk keperluan ilmiah

Surat izin ini sewaktu-waktu dapat dibatalkan apabila tidak dipenuhinya
ketentuan-ketentuan tersebut diatas

Kemudian diharap para Pejabat Pemerintahan setempat dapat memberikan bantuan
seperlunya“

Dikeluarkan di : Yogyakarta

Pada Tanggal : 7-4-2216

_-An=Kepala Dinas Perizinan
AANTANLS \I\(retaris

V4
e

e -

2.Ka. Dinas Pendidikan Kota Yogyakarta
3.Kepala SMK Cipta Bhakti Husada Yogyakarta
4.Dekan FKIP Univ. PGRI Yoavakarta
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Lampiran 2. Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian Dari Sekolah

YAYASAN PENDIDIKAN DAN KESEHATAN CIPTA BHAKTT HUSADA
SMK KESEHATAN CIPTA BHAKTI HUSADA

AV VY AY N RV R"r'l
1A

TUOVOTANA
TERAKREDITAS! : B 16.01/BAP-SM/TUNX/2014
Ji. Nitikan Baru UH VI No 112 Yogyakarta Telp/Fax. (0274) 412269, 6554742
WEBSITE : www.smkebhyogya.sch.id EMAIL : sinkcbhyogyu @yahoo.co.id

SURAT KETERANGAN
NOMOR :1189%/Ket. SMKCBH/V1/2016

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. Nur Salim, SH., M.Pd
NIY + 1103090277
Jabatan : Kepala Sekolah
Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa :
Nama Mahasiswa : Dono Susilo
Nomor Mahasiswa : 12144230047
Semester/Program Studi : VIII Bimbingan Konseling
Fakultas : Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Alamat : Balirejo UH 2 No.532 Rt.52/05 Mujamuju Yogyakarta

Telah melaksanakan penelitian di SMK Cipta Bhakti Husada Yogyakarta tahun pelajaran
2015/2016 terhitung sejak bulan Maret — April dengan judul :

“Hubungan Antara Pelaksanaan Bimbingan Karir dan Pengambilan Keputusan Karir Pada
Siswa Kelas XII Di SMK Cipta Bhakti Husada Yogyakarta Tahun Ajaran 2015/2016”

Demikian surat keterangan ini kami buat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, 8 Juni 2016
enala Sekolah
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Lampiran 3. Uji Coba Angket Penelitian

ANGKET BIMBINGAN KARIR

IDENTITAS DIRI

Nama TSP PR TR TRTPR
Kelas/ NIS
Jenis Kelamin & ...

Hari/ Tanggal : .....ooeoieee s

PETUNJUK PENGISIAN

Berikut ini terdapat sejumlah pertanyaan tentang situasi karir
yangandaikan terjadi pada diri anda. Anda diminta memilih satu dari
pilihanmengenai apa yang anda lakukan dalam situasi tersebut.Bacalah setiap
pertanyaan berikut ini dengan seksama, kemudian pilihlahjawaban A, B, C atau D
yang sesuai dengan kondisi anda, dengan memberikantanda silang ( X ) pada
jawaban yang dipilih. Peneliti sangat menghargaikejujuran dan keterbukaan anda.

SELAMAT MENGERJAKAN

1. Apakah anda sering mendapatkan layanan bimbingan karir di sekolah
a. Sangat Sering c. Tidak Pernah
b. Sering d. Kadang-Kadang

2. Apakah layanan bimbingan karir membantu anda mengenal berbagai macam
jenis pekerjaan yang ada di Indonesia

a. Sangat membantu ¢. Kurang membantu

b. Cukup membantu d. Tidak membantu

3. Apakah anda percaya bahwa minat yang anda miliki akan memberikan
pengaruh besar terhadap pilihan karir anda di masa depan

a. Sangat percaya c. Kurang Percaya

b. Cukup percaya d. Tidak percaya
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Apakah anda mengetahui tentang apa yang anda inginkan di masa depan
a. Sangat Mengetahui c. Kurang Mengetahui
b. Cukup Mengetahui d. Tidak Mengetahui

Apakah layanan bimbingan karir membantu anda memberikan informasi
tentang gambaran pekerjaan sesuai dengan program studi yang anda pilih

a. Sangat Membantu c¢. Kurang Membantu
b. Cukup Membantu d. Tidak Membantu

Apakah Guru Bimbingan Konseling memberikan bimbingan serta arahan
kepada siswa dalam pilihan karir atau pendidikan

a. Sangat Memberikan bimbingan c¢. Kurang Memberikan bimbingan

b. Cukup Memeberikan bimbingan d. Tidak Memberikan bimbingan

Apakah Guru Bimbingan Konseling memberi masukan mengenai karir yang
sesuai dengan minat dan bakat siswa

a. Sangat Memberi Masukan c. Kurang Memberi Masukan
b. Cukup Memberi Masukan d. Tidak Memberi Masukan

Apakah Guru Bimbingan Konseling memberikan informasi tentang perguruan
tinggi yang ada di Indonesia

a. Sangat Memberi Informasi c¢. Kurang Memberi Informasi

b. Cukup Memberi Informasi d. Tidak Memberi Informasi

Apakah layanan bimbingan karir dapat membantu anda dalam memilih
perguruan tinggi sesuai dengan cita-cita anda

a. Sangat Membantu c¢. Kurang Membantu
b. Cukup Membantu d. Tidak Membantu

Apakah layanan bimbingan karir memberikan informasi tentang gambaran
penghasilan jenis pekerjaan yang sesuai dengan cita-cita anda.

a. Sangat Memberikan Informasi c¢. Kurang Memberikan Informasi

b. Cukup Memberikan Informasi d. Tidak Memberikan Informasi
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13.

14.

15.

16.

17.
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Apakah sekolah anda membantu mengadakan penyaluran tenaga kerja
terhadap alumni/lulusannya

a. Sangat Membantu c¢. Kurang Membantu
b. Cukup Membantu d. Tidak Membantu

Apakah anda mengenal pekerjaan yang anda minati setelah mendapatkan
bimbingan karir di sekolah

a. Sangat Mengenal c¢. Kurang Mengenal

b. Cukup Mengenal d. Tidak Mengenal

Apakah alumni sekolah memberikan informasi tentang gambaran pekerjaan
sesuai dengan jenis pekerjaan yang akan anda ambil

a. Sangat Memberikan Informasi c. Kurang Memberikan Informasi

b. Cukup Memberikan Informasi d. Tidak Memberikan Informasi

Apakah anda merasa optimis dalam meraih cita-cita anda di masa depan
a. Saya sangat optimis c. Saya kurang optimis

b. Saya cukup optimis d. Saya tidak optimis

Menurut anda, bagaimana persaingan dalam mencari pekerjaan di masa yang
akan datang

a. Persaingan Sangat Ketat c. Persaingan Kurang Ketat

b. Persaingan Cukup Ketat d. Persaingan Tidak Ketat

Apakah menurut anda pentingkah seorang wanita untuk berkarir di luar rumah
a. Sangat Penting c. Kurang Penting
b. Cukup Penting d. Tidak Penting

Apakah anda telah memikirkan jenis pekerjaan seperti apa yang anda minati di
masa depan

a. Sangat Memikirkan c. Belum Memikirkan
b. Cukup Memikirkan d. Tidak Memikirkan
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19.

20.

21.

22.

23.

24.
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Apakah anda telah memahami tentang pekerjaan meskipun sudah
mendapatkan bimbingan karir di sekolah

a. Sangat Mengerti c. Cukup Mengerti
b. Kurang Mengerti d. Kurang Mengerti

Apakah pekerjaan yang anda minati termasuk jenis pekerjaan yang
membutuhkan ketrampilan yang sulit

a. Sangat Membutuhkan c¢. Kurang Membutuhkan
b. Cukup Membutuhkan d. Tidak Membutuhkan

Apakah anda mengetahui informasi tentang syarat-syarat yang dibutuhkan saat
melamar pekerjaan

a. Sangat Mengetahui c. Kurang Mengetahui
b. Cukup Mengetahui d. Tidak Mengetahui

Melalui layanan bimbingan karir di sekolah saya belajar cara membuat surat
lamaran pekerjan baik dan benar

a. Sangat Belajar c. Kurang Belajar
b. Cukup Belajar d. Tidak Belajar

Menurut anda informasi tentang pekerjaan apakah hal yang sangat penting
buat anda

a. Sangat Penting c. Kurang Penting
b. Cukup Penting d. Tidak Penting

Apakah anda merasa yakin dengan pilihan karir yang akan anda tekuni di
masa yang akan datang

a. Sangat Yakin ¢. Kurang Yakin
b. Cukup Yakin d. Tidak Yakin

Apakah anda merasa yakin untuk memilih kuliah setelah lulus SMK nanti
a. Sangat Yakin ¢. Kurang Yakin
b. Cukup Yakin d. Tidak Yakin
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25. Menurut anda, apakah penting atau tidak untuk memiliki ketrampilan yang
mendukung terhadap pekerjaan yang anda minati

a. Sangat Penting c. Kurang Penting

b. Cukup Penting d. Tidak Penting

##H# Selamat Mengerjakan ####
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ANGKET KEPUTUSAN KARIR

IDENTITAS DIRI

Nama TSP PR TR TRTPR
Kelas/ NIS 1 s
Jenis Kelamin & ..o

Hari/ Tanggal : ....ooveieeececeee e

PETUNJUK PENGISIAN

Berikut ini terdapat sejumlah pertanyaan tentang situasi karir
yangandaikan terjadi pada diri anda.Anda diminta memilih satu dari
pilihanmengenai apa yang anda lakukan dalam situasi tersebut.Bacalah setiap
pertanyaan berikut ini dengan seksama, kemudian pilihlahjawaban A, B, C atau D
yang sesuai dengan kondisi anda, dengan memberikantanda silang ( X ) pada

jawaban yang dipilih. Peneliti sangat menghargaikejujuran dan keterbukaan anda.

SELAMAT MENGERJAKAN

1. Apakah anda sudah memutuskan jenis karir apa yang akan anda tekuni di
masa yang akan datang :
a. Sudah Memutuskan c. Tidak Memutuskan
b. Belum Memutuskan d. Masih Ragu-Ragu

2. Apakah anda menyadari bahwa keterbatasan yang anda miliki membuat anda
tidak mampu untuk melanjutkan ke jenjang perguruan tinggi :
a. Sangat Menyadari c¢. Kurang Menyadari
b. Cukup Menyadari d. Tidak Menyadari

3. Apakah anda mempunyai keinginan untuk bisa melanjutkan pendidikan ke
perguruan tinggi
a. Sangat ingin melanjutkan c. Tidak ingin melanjutkan
b. Cukup ingin melanjutkan d. Masih ragu-ragu
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11.
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Apakah anda mempunyai keinginan untuk bisa bekerja sambil kuliah sehingga
bisa meringankan beban orang tua

a. Sangat ingin melanjutkan c. Tidak ingin melanjutkan

b. Cukup ingin melanjutkan d. Masih ragu-ragu

Apakah anda akan tertarik apabila sekolah mengadakan pelatihan (kursus)
sesuai dengan jurusan anda

a. Sangat Tertarik c. Kurang Tertarik

b. Cukup Tertarik d. Tidak Tertarik

Apabila teman/sahabat anda memberikan masukan tentang keputusan karir
anda di masa depan, maka yang akan anda lakukan adalah:

a. Sangat Mempertimbangkan c¢. Kurang Mempertimbangkan

b. Cukup Mempertimbangkan d. Tidak Mempertimbangkan

Apabila orangtua anda memberikan masukan tentang keputusan karir anda di
masa depan, maka yang akan anda lakukan adalah:

a. Sangat Mempertimbangkan c¢. Kurang Mempertimbangkan

b. Cukup Mempertimbangkan d. Tidak Mempertimbangkan

Bagaimana sikap anda apabila ada seseorang yang menawarkan pekerjaan
yang berbeda dengan keahlian anda:

a. Sangat Mempertimbangkan c¢. Kurang Mempertimbangkan

b. Cukup Mempertimbangkan d. Tidak Mempertimbangkan

Sejauh mana anda mendapatkan informasi pekerjaan yang sesuai dengan
keahlian anda :

a. Sangat Banyak c. Kurang Banyak

b. Cukup Banyak d. Tidak Banyak

Apakah anda sudah menyiapkan langkah-langkah pekerjaan yang akan anda
tekuni :

a. Sangat Menyiapkan c. Kurang Menyiapkan

b. Cukup Menyiapkan d. Tidak Menyiapkan

Apakah anda merasa senang jika teman akrab satu jurusan dan akan berencana
mencari pekerjaan di bidang yang sama dengan anda

a. Sangat Senang c. Kurang Senang

b. Cukup Senang d. Tidak Senang
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Apakah anda menginginkan pekerjaan yang sesuai dengan keahlian yang
andamiliki:

a. Sangat Menginginkan c¢. Kurang Menginginkan

b. Cukup Menginginkan d. Tidak Menginginkan

Apakah anda seseorang yang teliti dalam mencermati informasi pada
lowongan pekerjaan adalah:

a. Sangat Teliti c. Kurang Teliti

b. Cukup Teliti d. Tidak Teliti

Apakah anda adalah seorang yang belajar dari pengalaman dalam mengambil

keputusan :
a. Sangat belajar dari pengalaman c. Kurang belajar dari pengalaman
b. Cukup belajar dari pengalaman d. Tidak belajar dari pengalaman

Apakah anda akan termotivasi jika bekerja yang sesuai dengan keahlian yang
anda miliki:

a. Sangat Termotivasi c. Kurang Termotivasi

b. Cukup Termotivasi d. Tidak Termotivasi

Apakah penghasilan yang anda terima mempengaruhi Kinerja anda dalam

bekerja
a. Sangat Mempengaruhi c. Kurang Mempengaruhi
b. Cukup Mempengaruhi d. Tidak Mempengaruhi

Apakah dalam menerima pekerjaan anda mempertimbangkan gaji yang akan
anda terima

a. Sangat Mempertimbangkan c¢. Kurang Mempertimbangkan

b. Cukup Mempertimbangkan d. Tidak Mempertimbangkan

Apakah anda seorang yang mau belajar kepada teman yang telah
berpengalaman bekerja pada bidang yang sama dengan anda, maka langkah:

a. Sangat ingin belajar c. Kurang ingin belajar

b. Cukup ingin belajar d. Tidak ingin belajar

Apakah anda seseorang yang memiliki loyalitas dalam pekerjaan yang sedang
anda tekuni :

a. Sangat memiliki loyalitas c¢. Kurang memiliki loyalitas

b. Cukup memiiliki loyalitas d. Tidak memiliki loyalitas
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Apakah pekerjaan yang anda minati sesuai dengan jurusan yang anda ambil
sekarang:

a. Sangat Sesuai c. Kurang Sesuai

b. Cukup Sesuai d. Tidak Sesuai

Adanya jaminan kesejahteraan terhadap karyawan apakah mempengaruhi
dalam pengambilan keputusan Kkarir: anda

a. Sangat Mempengaruhi c¢. Kurang Mempengaruhi

b. Cukup Mempengaruhi d. Tidak Mempengaruhi

Menurut anda, apakah potensi yang dimiliki seseorang serta kedisiplinan
merupakan faktor penting untuk meningkatkan kinerja dalam perusahaan:

a. Sangat Penting c. Kurang Penting

b. Cukup Penting d. Tidak Penting

Anda memiliki potensi yang kelak akan bermanfaat dalam dunia kerja, yang
akan anda lakukan:

a. Sangat mengoptimalkan potensi yang saya miliki

b. Cukup mengoptimalkan potensi yang saya miliki

c. Kurang mengoptimalkan potensi yang saya miliki

d. Tidak mengoptimalkan potensi yang saya miliki

Apakah anda seorang yang berjiwa optimis dalam melakukan pekerjaan
a. Sangat Optimis c. Kurang Optimis
b. Cukup Optimis d. Tidak Optimis

Apakah anda seorang yang mampu menyeimbangkan hak dan kewajiban anda
dalam melakukan pekerjaan

a. Sangat mampu ¢. Kurang mampu

b. Cukup mampu d. Tidak mampu

#### Selamat Mengerjakan ####
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Tabulasi Skor Jawaban Uji Coba Angket Keputusan Karir

Jumlah
78
81

75
89
88
71

88
86
98
70
78
76
77
83
58
83
78
81

81

87
88
85
62
88
82
89
78
81

75
89

25

24

0.41 10.39

23

22

21

20

19

18

0.41 10.73 ]0.641]0.73 |0.69 |0.6

0.3610.36 |0.3610.36 |0.36 |0.36 |0.36 |0.36

17

16

15

14

13

Pernyataan

12

11

0.581]0.44 10.43 |0.58 |0.529)0.42 |0.07

10

0.54 |0.557|0.66 |0.6

0.51 0.4

0.36 ]0.36 |0.36 |0.36 |0.36 |0.36 |0.3610.36 |0.36 |0.36 |0.361|0.36 |0.36

0.12
0.36

0.36 |0.36 |0.36
Valid | Valid | Gugur | Gugur | Valid | Valid | Valid | Valid | Valid | Valid | Valid | Valid | Valid | Valid | Valid | Valid | Gugur | Valid | Valid | Valid | Valid | Valid | Valid | Valid | Valid

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
R Hitung |0.597]0.63 |0.1

R Tabel

Hasil
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Lampiran 5. Hasil Uji Reliabilitas

Hasil Uji Reliabilitas Angket Bimbingan Karir

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 30 100.0}

Excluded® 0 .0

Total 30 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.840 21
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if [Scale Variance if| Corrected Iltem- | Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted

Iltem_1 60.60 65.972 470 .832
Iltem_2 60.67 63.195 .528 .828
Iltem_3 60.50 67.017 .459 .833
ltem_4 61.17 65.385 .362 .836
Iltem_5 60.90 65.955 .328 .837
Iltem_6 60.33 65.747 .535 .830]
ltem_7 60.83 67.316 .301 .838
Iltem_8 60.60 63.283 .555 .827
Iltem_9 60.77 66.530 .337 .836
Iltem_10 60.43 64.806 513 .830]
Iltem_12 60.70 66.769 .245 .842
Iltem_13 60.57 63.013 .509 .829]
ltem_14 60.63 66.378 .326 .837
Iltem_16 60.77 63.771 .500 .829]
Item_17 60.73 63.030 449 .832
Iltem_19 60.57 66.737 .283 .839]
Iltem_21 60.40 66.662 321 .837
Iltem_22 60.77 66.254 335 .837
Iltem_23 60.70 63.734 475 .830]
Iltem_24 60.73 66.064 .387 .834
Iltem_25 60.63 64.378 513 -829]




Hasil Uji Reliabilitas Angket Keputusan Karir

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 30 100.0]
Excluded® 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.882

22

Iltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Iltem- | Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted | Total Correlation Deleted
Item_1 67.47 58.671 .568 .876
ltem_2 67.70 55.390 .605 .873
Item_5 67.97 59.275 479 .878
ltem_6 67.93 59.995 .339 .881
ltem_7 68.37 59.137 434 .879
Item_8 68.33 57.540 484 .877
Iltem_9 67.97 57.137 .603 .874
Iltem_10 67.67 58.368 .590 .875
Item_11 67.60 58.869 .526 .876
Iltem_12 67.43 60.254 .385 .880
Item_13 68.00 59.862 .313 .882
ltem_14 67.73 57.857 .498 .877
Iltem_15 68.13 63.292 .015 .889
Item_16 67.73 59.651 .329 .882
Iltem_18 67.73 57.789 .549 .875
Iltem_19 67.83 56.213 .687 .871
Item_20 67.83 56.557 .603 .873
Iltem_21 68.07 54.202 .710 .869
Item_22 67.93 55.306 .670 .871
Iltem_23 67.80 60.372 .334 .881
Iltem_24 68.13 59.775 .317 .882
Item_25 67.73 60.892 .351 .881

95
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Lampiran 6. Tabel r

Tabel r
N Taraf signif N Taraf signif N Taraf signif
5% 1% 5% 1% 5% 1%

3 0.997 | 0.999 27 0.381 | 0.487 55 0.266 | 0.345
4 0.95 0.99 28 0.374 | 0.478 60 0.254 | 0.33
5 0.878 | 0.959 29 0.367 | 0.47 65 0.244 | 0.317

6 0.811 | 0.917 30 0.361 | 0.462 70 0.235 | 0.306
7 0.754 | 0.874 31 0.355 | 0.456 75 0.227 | 0.296
8 0.707 | 0.834 32 0.349 | 0.449 80 0.22 | 0.286
9 0.666 | 0.798 33 0.344 | 0.442 85 0.213 | 0.278
10 0.632 | 0.765 34 0.339 | 0.436 90 0.207 | 0.27

11 0.602 | 0.735 35 0.334 | 0.43 95 0.202 | 0.263
12 0.576 | 0.708 36 0.329 | 0.424 100 0.195 | 0.256
13 0.553 | 0.684 37 0.325 | 0.418 125 0.176 | 0.23
14 0.532 | 0.661 38 032 | 0413 150 0.159 | 0.21
15 0.514 | 0.641 39 0.316 | 0.408 175 0.148 | 0.194

16 0.497 | 0.623 40 0.312 | 0.403 200 0.138 | 0.181
17 0.482 | 0.606 41 0.308 | 0.398 300 0.113 | 0.148
18 0.468 | 0.59 42 0.304 | 0.393 | 400 0.098 | 0.128
19 0.456 | 0.575 43 0.301 | 0.389 500 0.088 | 0.115
20 0.444 | 0.561 44 0.297 | 0.384 600 0.08 | 0.105

21 0.433 | 0.549 45 0.294 | 0.38 700 0.074 | 0.097
22 0.423 | 0.537 46 0.291 | 0.376 800 0.07 | 0.091
23 0.413 | 0.526 47 0.288 | 0.72 900 0.065 | 0.086
24 0.404 | 0.515 48 0.284 | 0.368 | 1000 | 0.062 | 0.081
25 0.396 | 0.505 49 0.281 | 0.364
26 0.388 | 0.496 50 0.279 | 0.361
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Lampiran 7. Angket Penelitian

ANGKET BIMBINGAN KARIR

IDENTITAS DIRI

Nama TSP PR TR TRTPR
Kelas/ NIS
Jenis Kelamin & ...

Hari/ Tanggal : .....ooeoieee s

PETUNJUK PENGISIAN

Berikut ini terdapat sejumlah pertanyaan tentang situasi karir
yangandaikan terjadi pada diri anda. Anda diminta memilih satu dari
pilihanmengenai apa yang anda lakukan dalam situasi tersebut.Bacalah setiap
pertanyaan berikut ini dengan seksama, kemudian pilihlahjawaban A, B, C atau D
yang sesuai dengan kondisi anda, dengan memberikantanda silang ( X ) pada
jawaban yang dipilih. Peneliti sangat menghargaikejujuran dan keterbukaan anda.

SELAMAT MENGERJAKAN

1. Apakah anda sering mendapatkan layanan bimbingan karir di sekolah
a. Sangat Sering c. Tidak Pernah
b. Sering d. Kadang-Kadang

2. Apakah layanan bimbingan karir membantu anda mengenal berbagai macam
jenis pekerjaan yang ada di Indonesia

a. Sangat membantu ¢. Kurang membantu

b. Cukup membantu d. Tidak membantu

3. Apakah anda percaya bahwa minat yang anda miliki akan memberikan
pengaruh besar terhadap pilihan karir anda di masa depan

a. Sangat percaya c. Kurang Percaya

b. Cukup percaya d. Tidak percaya
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Apakah anda mengetahui tentang apa yang anda inginkan di masa depan
a. Sangat Mengetahui c. Kurang Mengetahui
b. Cukup Mengetahui d. Tidak Mengetahui

Apakah layanan bimbingan karir membantu anda memberikan informasi
tentang gambaran pekerjaan sesuai dengan program studi yang anda pilih

a. Sangat Membantu c¢. Kurang Membantu
b. Cukup Membantu d. Tidak Membantu

Apakah Guru Bimbingan Konseling memberikan bimbingan serta arahan
kepada siswa dalam pilihan karir atau pendidikan

a. Sangat Memberikan bimbingan c¢. Kurang Memberikan bimbingan

b. Cukup Memeberikan bimbingan d. Tidak Memberikan bimbingan

Apakah Guru Bimbingan Konseling memberi masukan mengenai karir yang
sesuai dengan minat dan bakat siswa

a. Sangat Memberi Masukan c. Kurang Memberi Masukan
b. Cukup Memberi Masukan d. Tidak Memberi Masukan

Apakah Guru Bimbingan Konseling memberikan informasi tentang perguruan
tinggi yang ada di Indonesia

a. Sangat Memberi Informasi c¢. Kurang Memberi Informasi

b. Cukup Memberi Informasi d. Tidak Memberi Informasi

Apakah layanan bimbingan karir dapat membantu anda dalam memilih
perguruan tinggi sesuai dengan cita-cita anda

a. Sangat Membantu c¢. Kurang Membantu
b. Cukup Membantu d. Tidak Membantu

Apakah layanan bimbingan karir memberikan informasi tentang gambaran
penghasilan jenis pekerjaan yang sesuai dengan cita-cita anda.

a. Sangat Memberikan Informasi c¢. Kurang Memberikan Informasi

b. Cukup Memberikan Informasi d. Tidak Memberikan Informasi



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Apakah anda mengenal pekerjaan yang anda minati setelah mendapatkan
bimbingan karir di sekolah

a. Sangat Mengenal c¢. Kurang Mengenal

b. Cukup Mengenal d. Tidak Mengenal

Apakah alumni sekolah memberikan informasi tentang gambaran pekerjaan
sesuai dengan jenis pekerjaan yang akan anda ambil

a. Sangat Memberikan Informasi c. Kurang Memberikan Informasi

b. Cukup Memberikan Informasi d. Tidak Memberikan Informasi

Apakah anda merasa optimis dalam meraih cita-cita anda di masa depan
a. Saya sangat optimis c. Saya kurang optimis

b. Saya cukup optimis d. Saya tidak optimis

Apakah menurut anda pentingkah seorang wanita untuk berkarir di luar rumah
a. Sangat Penting c. Kurang Penting
b. Cukup Penting d. Tidak Penting

Apakah anda telah memikirkan jenis pekerjaan seperti apa yang anda minati di
masa depan

a. Sangat Memikirkan c. Belum Memikirkan
b. Cukup Memikirkan d. Tidak Memikirkan

Apakah pekerjaan yang anda minati termasuk jenis pekerjaan yang
membutuhkan ketrampilan yang sulit

a. Sangat Membutuhkan c¢. Kurang Membutuhkan
b. Cukup Membutuhkan d. Tidak Membutuhkan

Melalui layanan bimbingan karir di sekolah saya belajar cara membuat surat
lamaran pekerjan baik dan benar

a. Sangat Belajar c. Kurang Belajar
b. Cukup Belajar d. Tidak Belajar
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18. Menurut anda informasi tentang pekerjaan apakah hal yang sangat penting
buat anda

a. Sangat Penting c. Kurang Penting
b. Cukup Penting d. Tidak Penting

19. Apakah anda merasa yakin dengan pilihan karir yang akan anda tekuni di
masa yang akan datang

a. Sangat Yakin c. Kurang Yakin
b. Cukup Yakin d. Tidak Yakin

20. Apakah anda merasa yakin untuk memilih kuliah setelah lulus SMK nanti
a. Sangat Yakin c. Kurang Yakin
b. Cukup Yakin d. Tidak Yakin

21. Menurut anda, apakah penting atau tidak untuk memiliki ketrampilan yang
mendukung terhadap pekerjaan yang anda minati

a. Sangat Penting c. Kurang Penting
b. Cukup Penting d. Tidak Penting

### Selamat Mengerjakan ####
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ANGKET KEPUTUSAN KARIR

IDENTITAS DIRI

Nama TSP PR TR TRTPR
Kelas/ NIS 1 s
Jenis Kelamin & ..o

Hari/ Tanggal : ....ooveieeececeee e

PETUNJUK PENGISIAN

Berikut ini terdapat sejumlah pertanyaan tentang situasi karir
yangandaikan terjadi pada diri anda.Anda diminta memilih satu dari
pilihanmengenai apa yang anda lakukan dalam situasi tersebut.Bacalah setiap
pertanyaan berikut ini dengan seksama, kemudian pilihlahjawaban A, B, C atau D
yang sesuai dengan kondisi anda, dengan memberikantanda silang ( X ) pada

jawaban yang dipilih. Peneliti sangat menghargaikejujuran dan keterbukaan anda.

SELAMAT MENGERJAKAN

1. Apakah anda sudah memutuskan jenis karir apa yang akan anda tekuni di
masa yang akan datang :
a. Sudah Memutuskan c. Tidak Memutuskan
b. Belum Memutuskan d. Masih Ragu-Ragu

2. Apakah anda menyadari bahwa keterbatasan yang anda miliki membuat anda
tidak mampu untuk melanjutkan ke jenjang perguruan tinggi :
a. Sangat Menyadari c¢. Kurang Menyadari
b. Cukup Menyadari d. Tidak Menyadari

3. Apakah anda akan tertarik apabila sekolah mengadakan pelatihan (kursus)
sesuai dengan jurusan anda
a. Sangat Tertarik c. Kurang Tertarik
b. Cukup Tertarik d. Tidak Tertarik
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Apabila teman/sahabat anda memberikan masukan tentang keputusan karir
anda di masa depan, maka yang akan anda lakukan adalah:

a. Sangat Mempertimbangkan c¢. Kurang Mempertimbangkan

b. Cukup Mempertimbangkan d. Tidak Mempertimbangkan

Apabila orangtua anda memberikan masukan tentang keputusan karir anda di
masa depan, maka yang akan anda lakukan adalah:

a. Sangat Mempertimbangkan c¢. Kurang Mempertimbangkan

b. Cukup Mempertimbangkan d. Tidak Mempertimbangkan

Bagaimana sikap anda apabila ada seseorang yang menawarkan pekerjaan
yang berbeda dengan keahlian anda:

a. Sangat Mempertimbangkan c¢. Kurang Mempertimbangkan

b. Cukup Mempertimbangkan d. Tidak Mempertimbangkan

Sejauh mana anda mendapatkan informasi pekerjaan yang sesuai dengan
keahlian anda :

a. Sangat Banyak c. Kurang Banyak

b. Cukup Banyak d. Tidak Banyak

Apakah anda sudah menyiapkan langkah-langkah pekerjaan yang akan anda
tekuni :

a. Sangat Menyiapkan c. Kurang Menyiapkan

b. Cukup Menyiapkan d. Tidak Menyiapkan

Apakah anda merasa senang jika teman akrab satu jurusan dan akan berencana
mencari pekerjaan di bidang yang sama dengan anda

a. Sangat Senang c. Kurang Senang

b. Cukup Senang d. Tidak Senang

Apakah anda menginginkan pekerjaan yang sesuai dengan keahlian yang
andamiliki:

a. Sangat Menginginkan c¢. Kurang Menginginkan

b. Cukup Menginginkan d. Tidak Menginginkan

Apakah anda seseorang yang teliti dalam mencermati informasi pada
lowongan pekerjaan adalah:

a. Sangat Teliti c. Kurang Teliti

b. Cukup Teliti d. Tidak Teliti
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Apakah anda adalah seorang yang belajar dari pengalaman dalam mengambil
keputusan :

a. Sangat belajar dari pengalaman c. Kurang belajar dari pengalaman

b. Cukup belajar dari pengalaman d. Tidak belajar dari pengalaman

Apakah anda akan termotivasi jika bekerja yang sesuai dengan keahlian yang
anda miliki:

a. Sangat Termotivasi c. Kurang Termotivasi

b. Cukup Termotivasi d. Tidak Termotivasi

Apakah penghasilan yang anda terima mempengaruhi kinerja anda dalam
bekerja

a. Sangat Mempengaruhi c¢. Kurang Mempengaruhi

b. Cukup Mempengaruhi d. Tidak Mempengaruhi

Apakah anda seorang yang mau belajar kepada teman yang telah
berpengalaman bekerja pada bidang yang sama dengan anda, maka langkah:

a. Sangat ingin belajar c. Kurang ingin belajar

b. Cukup ingin belajar d. Tidak ingin belajar

Apakah anda seseorang yang memiliki loyalitas dalam pekerjaan yang sedang
anda tekuni :

a. Sangat memiliki loyalitas c¢. Kurang memiliki loyalitas

b. Cukup memiiliki loyalitas d. Tidak memiliki loyalitas

Apakah pekerjaan yang anda minati sesuai dengan jurusan yang anda ambil
sekarang:

a. Sangat Sesuai c. Kurang Sesuai

b. Cukup Sesuai d. Tidak Sesuai

Adanya jaminan kesejahteraan terhadap karyawan apakah mempengaruhi
dalam pengambilan keputusan Kkarir: anda

a. Sangat Mempengaruhi c. Kurang Mempengaruhi

b. Cukup Mempengaruhi d. Tidak Mempengaruhi

Menurut anda, apakah potensi yang dimiliki seseorang serta kedisiplinan
merupakan faktor penting untuk meningkatkan kinerja dalam perusahaan:

a. Sangat Penting c. Kurang Penting

b. Cukup Penting d. Tidak Penting
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20. Anda memiliki potensi yang kelak akan bermanfaat dalam dunia kerja, yang
akan anda lakukan:
a. Sangat mengoptimalkan potensi yang saya miliki
b. Cukup mengoptimalkan potensi yang saya miliki
c. Kurang mengoptimalkan potensi yang saya miliki
d. Tidak mengoptimalkan potensi yang saya miliki

21. Apakah anda seorang yang berjiwa optimis dalam melakukan pekerjaan
a. Sangat Optimis c. Kurang Optimis
b. Cukup Optimis d. Tidak Optimis

22. Apakah anda seorang yang mampu menyeimbangkan hak dan kewajiban anda
dalam melakukan pekerjaan
a. Sangat mampu ¢. Kurang mampu
b. Cukup mampu d. Tidak mampu

##H# Selamat Mengerjakan ####



105

Lampiran 8. Data Induk Penelitian

Data Skor AngketLayanan Bimbingan Karir

Jumlah

61

57

54
57

59

54
61

58

13

51

59

62
61

59

62
58

62
59

66
62
66
64
53

54
60
50
55
55
58

55
49

54
53

56

53

57

66
56

50
67
53

56

65
63
53

68
62
64
64
52

65
56

56

52

51

55
58

53

49

55

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

3
3
3
2
4
2
3
4
3
2
4
3
3
4
3
4
3
4
4
3
4
3
3
2
4
2
3
4
2
2
4
2
4
2
1
2
3
4
3
3
3
3
3
4
3
4
4
4
3
3
3
3
3
3
4
2
3
3
3
3

1/2|3]4[|5]6|7]|8[9] 10
314(3|3[4]2|3]|3]3
314(3|3[3]3|3]3]3
313[3|3[3[3|4]3]3
314(3|3[]4]2|2]2]3
314(3|3]|2]2|3]|3|4
3[3[3|3[3|3|4]3]2
314(3|3[3]3|3]|3]3
313[3|3[3]2|4]3]3
314(2|2]4]2|1]2]2
314(3|2]2]|2|2]2]1
313[3|3[3]2|4]3]3
313[3|3[3|3|4]3]3
314(3|3[4]2|3]|3]3
314(3|3]2]2|3]|3]|4
313[3|3[3|3|4]3]3
313[3|3[3]2|4]3]3
313[3|3[3]3|4]3]3
314(3|3]2]2|3]|3]|4
4143|4142 |4]3]3
313[3|3[3|3|4]3]3
4143|4142 |4]3]3
3[3[3|3[4]4|3]4]3
313[2|2]2]2|3]|3]|2
3|4]4|4]2]2|2]|3]4
41413|2]2]2|2]3]3
313[3|3[3]2|2]3]2
313[3|3[3]2|4]3]3
41413 |4]4]12|2]3]2
314[(3|3[4|3|3]|2]|2
314(3|3[4|3|3]2]2
313[2|2]2]1|2]2]3
314(2|2]2|3|2]2]3
41412|2]2]1|2]2]3
41413|2]2]2|2]|3]|2
314(3|2]2]2|2]|3]|2
314(3|2]2]|2|1]2]2
3|14(4|/4]4]12|3]|3|4
41413|4]4]2|2]3]2
313[3|3[3]3|3]|3]3
314(3|3[4]4|2]3]3
313[3|3[2]2|3]|3]|2
313(3|3[]2]2|3]3]3
413[3|3]4|3|3]|4|4
413/3|3[3|3|4]3]3
313[2|2]2]2|2]3]3
414(13|4]4]2|4]3]3
314(3|3[2]2|3]|3]3
3]14/4|3[3]3|3]3]3
314/4|3[3|3|4]3]3
313[3|2]2]2|2]|3]3
314(3|3[3|3|3]4]3
313[3|3[3]2|3]3]3
314(3|3[4]2|3]|3]3
312(3|2[3]2|3]|3]3
313[(3|3[2]2|3]3]3
312]3|3[3]2|3]|3]3
313[3|3[3]2|3]|3]3
313[3|3[3]2|3]3]3
312(3|3[2]2|3]|3]|2
413]4|3]3[3]2]3]3

No

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42

43

4
45
16

47

43

49

50
51

52

53

54
55
56

57

58

59

60
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Data Skor Angket
Pengambilan Keputusan Karir

Jumlah

69
72
65
66
73
64
65
76
77
58
73
80
80
67
73
70
78
78
71

74
54
60
56
68
61

58
61

80
77
68
77
72
79
68
77
72
65
57
57
77
65
79
64
57
61

68
61

71

65
69
60
65
55
61

65
68
71

65
78
72

18119 |20 |21 )22

17

14 | 15 | 16

13

12

3
3
2
3
3
3
3
2
4
2
3
3
4
3
3
3
4
3
4
4
3
3
1
3
4

2
4
4
3
4
3

3
4
3
2
2
2
4
3
3
3
2
3
2
2
3
2
3
2
4
3
3
2
3
3
2
3
3

3
3
3
3
3
3
3
4
4
2
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
2
2
2
3
4
3
4
3

3
4
3
3
3
3
4
3
4
3
3
3
2
2
3
3
3
2
4
3
3
3
3
3
3
4
3

112]|3|4|5]|6|7|8]9]10|11

41413|3[3|3]4[3]3
41413[3]|3]4[4]3]3
413|3|3[3|3]4[3]3
413|3|3[3|3[3[3]3
414134414323
413|3|3[3|3[3[3]3
413[3[3]|3|3[4[3]3
4141433 |4]4[2]|4
41413|3[3|3]4[4]3
412[3[2]2]4(3]|3]2
414|3|3|3[4]4[3]3
4141441414343
414|443 |3]4[4]3
3[3[3[4]4]3[3]3]3
3|14[3[4]|3|4[4]|3]3
41414|13[2|3]4[3]3
41413[3]|4|3[4|4]3
414|14|3[4|3]4[3]4
41413[3]|3|2[4]|4]4
414|3|3|3|3[3[4]2
41212|3|3[4]2[1]1
2122 |4]14]2(2]|1]2
41212|3(3|2]2[2]3
41413[3]|3|3[4]3]3
414|3|2|2|2]2[3]|2
412]3|2]|2]2|2]|3]2
412]3[2]2]2|3]|2]|2
414|3|4[4|3]4[3]3
41413[3]|3|3[4|4]3
41413|3[3[3]4[3]3
41413[3]|3|3[4|4]3
414|3|3[3|4]4[3]3

414|13|3|3[4(4]4]4] 3
41413[3]|3|3[4]3]3
41413|3[3|3]4[4]3
41413[3]|3]4[4]3]3
413|3|3[3|3]4[3]3
313|3|3[3[2[3[2]3
313[3[3]3]2(3]3]2
41413|3[3|3]4[4]3
313[2(3]|3|3[4|2]3
41414|3|3|4]4[2]|4
313[3[3]3]2(3]3]3
313[3[3]2]2(3]|2]3
313/2|3[3[2]3[3]3
41413[3]|3[3[2]|2]3
41413|3|3|2]4[2]1
413[3[3]|3|3[4]|1]4
313|3[3[3|3]3[3]3
41413|3[3[3]4[3]3
41413[2]|2]2[4]|2]3
41413|3[3|3]4[4]3
412(3[3]|2]2|2]|2]|2
413|2|2|2|2]3[2]3
41413[2]3]2[2]|2]3
41413[3]|3|3[4]3]3
413|3|3[3|3[4[2]3
313[3[3]|3[3[3]3]3
414/4|3|3|3]4[3]|4
414]13[3]|3]4]4]3]3

No.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42

43

44
45
46

47

48

49

50
51

52

53

54
55
56

57

58

59

60




Lampiran 9. Deskripsi Data Penelitian

Deskripsi Data Penelitian

Distribusi Frekuensi Data penelitian

Statistics
Keputusan karir Bimbingan karir
N Valid 60 60
Missing 0 0
Mean 68.22 57.52
Median 68.00 57.00
Mode 65 53
Std. Deviation 7.367 5.121
Minimum 54 48
Maximum 80 68
Bimbingan Karir
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 48 1 1.7 1.7 1.7
49 2 3.3 3.3 5.0
50 2 3.3 3.3 8.3
51 2 3.3 3.3 11.7
52 2 3.3 3.3 15.0
53 6 10.0 10.0 25.0
54 4 6.7 6.7 31.7
55 5 8.3 8.3 40.0
56 5 8.3 8.3 48.3
57 3 5.0 5.0 53.3
58 4 6.7 6.7 60.0
59 4 6.7 6.7 66.7
60 1 1.7 1.7 68.3
61 3 5.0 5.0 73.3
62 5 8.3 8.3 81.7
63 1 1.7 1.7 83.3
64 3 5.0 5.0 88.3
65 2 3.3 3.3 91.7
66 3 5.0 5.0 96.7
67 1 1.7 1.7 98.3
68 1 1.7 1.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
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Keputusan Karir

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 54 1 1.7 1.7 1.7
55 1 1.7 1.7 3.3
56 1 1.7 1.7 5.0
57 3 5.0 5.0 10.0
58 2 33 33 13.3
60 2 33 33 16.7
61 5 8.3 8.3 25.0
64 2 3.3 3.3 28.3
65 8 13.3 13.3 41.7
66 1 1.7 1.7 43.3
67 1 1.7 1.7 45.0
68 5 8.3 8.3 53.3
69 2 33 33 56.7
70 1 1.7 1.7 58.3
71 3 5.0 5.0 63.3
72 4 6.7 6.7 70.0
73 3 5.0 5.0 75.0
74 1 1.7 1.7 76.7
76 1 1.7 1.7 78.3
77 5 8.3 8.3 86.7
78 3 5.0 5.0 91.7
79 2 33 33 95.0
80 3 5.0 5.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
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1

Frequency

Frequency

bimbingan_karir

0

43

a0

53 &0

bimbingan_karir

63 7

keputusan_karir

5

50

60

70

keputusan_karir

80

90

109

Mean =57.52
Stel. Dev. =5121
M =0

Mean =68.22
Std. Dev. =7 367
M =60



Lampiran 10. Data Hasil Uji Linieraritas

keputusan_karir

Data Hasil Uji Linieritas Hubungan

110

bimbingan

_Kkarir Mean N Std. Deviation

48 77.00 1 .

49 77.50 2 .707

50 57.50 2 .707

51 61.50 2 4.950

52 65.00 2 5.657

53 67.17 6 9.042

54 67.25 4 3.594

55 69.80 5 6.943

56 64.80 5 9.602

57 70.00 3 3.464

58 73.50 4 3.512

59 72.75 4 4.500

60 61.00 1 .

61 71.33 3 7.767

62 73.20 5 7.396

63 57.00 1 .

64 65.33 3 5.508

65 62.00 2 2.828

66 63.33 3 8.622

67 77.00 1

68 68.00 1 .

Total 68.22 60 7.367

ANOVA Table
Mean
Sum of Squares df Square F Sig.
keputusan_karir * Between (Combined) 1456.950 20 72.848(1.628 .095
bimbingan_karir - Groups Linearity 005 1 .005| .000 076
Eﬁ‘ggﬂ&” from 1456.945| 19 76.681[1.714] 992
Within Groups 1745.233[ 39 44.750
Total 3202.183 59




Lampiran 11. Data Hasil Uji Korelasi

Data Hasil Uji Korelasi
Product Moment Pearson’s

Correlations

Bimbingan | Keputusan
karir karir
Bimbingan Pearson o
karir Correlation ! 412
Sig. (2-tailed) .000
N 60 60
Keputusan Pearson o
karir Correlation A4tz !
Sig. (2-tailed) .000
N 60 60]

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). **.

Model Summary®

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 AT2x* 223 213 8.74736

a. Predictors: (Constant), bimbingan_Kkarir

b. Dependent Variable: keputusan_Kkarir
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