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UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA 
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI 

PROGRAM SARJANA GIZI 

Kode 

Dokumen 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 
MATA KULIAH KODE Rumpun MK BOBOT (sks) SEMESTER Tgl Penyusunan 

  Etika Profesi  T61747 Mata kuliah wajib T=2 P=0 7 1/8/2023 

OTORISASI / PENGESAHAN Dosen Pengembang RPS Koordinator RMK Ka PRODI 

 

             
 

Laeli Nur Hasanah, S.Gz, M.Si 

 

        
 

Laeli Nur Hasanah, S.Gz, M.Si 

 

         
 

Brevi Istu Prambudi, S.Gz., M.Gizi 

Capaian 

Pembelajaran 

(CP) 

CPL-PRODI  

S2 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral dan etika 

S4 Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan 
bangsa 

S6 Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan 

S7 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara; 

S8 Menginternalisasi nilai, norma dan etika akademik 

S9 Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang 
keahliannya secara mandiri 

CPMK Mahasiswa mampu memahami, menjelaskan dan mengaplikasikan ilmu etika profesi gizi saat menjalankan tugas sebagai ahli gizi 

Diskripsi 

Singkat MK 

Mata kuliah ini mempelajari konsep dasar etika, norma, profesi, profesionalisme, perilaku profesional, standar kompetensi ahli gizi, penerapan KKNI 
dalam pendidikan gizi di Indonesia, perkembangan profesi serta jabatan fungsional dietisien dan nutrisionis, peraturan di bidang gizi dalam 
penyelenggaraan pekerjaan serta praktek tenaga gizi, kode etik gizi dan anggaran dasar anggaran rumah tangga PERSAGI, dan etika dalam proses 
asuhan gizi terstandar serta penguasaan teknologi dan sistem rujukan 
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Bahan Kajian 

(Materi 

pembelajaran) 

1. Dasar-Dasar Etika, Norma, Profesi dan Profesional 

2. Perilaku Profesional dan Standar Kompetensi Ahli Gizi 

3. Penerapan KKNI dalam Pendidikan Gizi di Indonesia dan Perkembangan Profesi Serta Jabatan Fungsional Dietisien Dan Nutrisionis 

4. Peraturan di Bidang Gizi dalam Penyelenggaraan Pekerjaan Serta Praktek Tenaga Gizi 

5. Kode Etik Gizi  

6. Etika Dalam Proses Asuhan Gizi Terstandar 

7. Penguasaan Teknologi dan Sistem Rujukan Kesehatan dan Pelayanan Kesehatan 

Pustaka Utama:  

1. Tjaronosari dan Herianandita, E. Bahan Ajar Gizi: Etika Profesi. Kementerian Kesehatan Republik Indonesia, Pusat 
Pendidikan Sumber Daya Manusia Kesehatan, Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan, 
2018. 

2. Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor Hk.01.07/Menkes/342/2020 Tentang Standar Profesi Nutrisionis 
3. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2013 Tentang Penyelenggaraan Pekerjaan dan Praktik 

Tenaga Gizi 
4. Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 374/Menkes/SK/111/2007 tentang Standar Profesi Gizi 
5. AIPGI. 2018. Standar Kompetensi Nutritionist. https://aipgi.org/home/wp-content/uploads/2019/04/Starkom-

NUTRISIONIS.pdf 
 
Pendukung:  

1. Darwin, E., 2015. Etika profesi kesehatan. Deepublish. 
2. Bakri, A. and Mustafa, A., 2010. Etika dan Profesi Gizi. 
3. Suhaid, D.N., Ningsih, K.P., Fatsena, R.A., Lufianti, A., Martyastuti, N.E., Fuadi, M.F., Rosita, N.A. and Hidayah, N., 2022. Etika 

Profesi dan Hukum Kesehatan. Pradina Pustaka. 

Dosen Pengampu  Laeli Nur Hasanah, S. Gz, M. Si 
Matakuliah 
syarat 

 

  

https://aipgi.org/home/wp-content/uploads/2019/04/Starkom-NUTRISIONIS.pdf
https://aipgi.org/home/wp-content/uploads/2019/04/Starkom-NUTRISIONIS.pdf
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Mg 

Ke

- 

Sub-CPMK (sbg 

kemampuan akhir yg 

diharapkan) 

Indikator Penilaian Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

Bentuk Pembelajaran, 

Metode Pembelajaran, 

Penugasan, [Media & 

Sumber Belajar] [ 

Estimasi 
Waktu] 

Materi 

Pembelajaran 

[Pustaka] 

Bobot 

Penilaian 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5)             
(6) 

(7) 

1 Mahasiswa memahami 

ruang lingkup etika 

profesi gizi 

1. Ketepatan 

menjelaskan ruang 

lingkup etika 

profesi 
2. Ketepatan 

menjelaskan konsep 

etika dalam profesi 

ahli gizi 

 • Kuliah: 

Ceramah, Diskusi 

[(TM: 1x(2x50”)] 

 

• [BT+BM:(1+1)x(2x60”)]  

 

Pendahuluan dan 
ruang lingkup etika 
profesi gizi 

 

2. Mahasiswa memahami 

konsep dasar etika  
1. Ketepatan 

menjelaskan 

pengertian etika  

2. Ketepatan 

menejelaskan macam 

etika 

3. Ketepatan 

menjelaskan 

perbedaan etika dan 

moral 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  
• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah , Diskusi, Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

 

• Tugas:  

Presentasi kelompok 

 

• [BT+BM:(1+1)x(2x60”)]

  
 

 Dasar-Dasar Etika  

3 Mahasiswa memahami 

konsep dasar norma 

1. Ketepatan 

menjelaskan 

pengertian norma 

2. Ketepatan mahasiswa 

menjelaskan jenis 

norma di masyarakat 

3. Ketepatan 

menjelaskan 

hubungan moral. 

etika dan norma 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  
• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah, Diskusi, Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

 

• Tugas: Presentasi Kelompok 

 

• [BT+BM(1+1)x(2x60”)] 

Norma  
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Mg 

Ke

- 

Sub-CPMK (sbg 

kemampuan akhir yg 

diharapkan) 

Indikator Penilaian Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

Bentuk Pembelajaran, 

Metode Pembelajaran, 

Penugasan, [Media & 

Sumber Belajar] [ 

Estimasi 
Waktu] 

Materi 

Pembelajaran 

[Pustaka] 

Bobot 

Penilaian 

(%) 

4 Mahasiswa memahami 

konsep profesi dan 

profesional 

1. Ketepatan menjelaskan 
konsep profesi dan 

profesional 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  
• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah, Diskusi, Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

 

• Tugas: Presentasi Kelompok 

• [BT+BM(1+1)x(2x60”)] 

Profesi dan 
Profesional 

 

5 Mahasiswa memahami 

konsep perilaku profesional 

1. Ketepatan 
menjelaskan 
pengertian profesi 
dan profesional 

2. Ketepatan 

menjelaskan ciri-ciri 
profesional  
 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  
• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah, Diskusi, Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

 

• Tugas: Presentasi Kelompok 
 

• [BT+BM(1+1)x(2x60”)] 

Perilaku Profesional   

6-7 Mahasiswa memahami 

standar kompetensi ahli 

gizi 

1. Ketepatan 

menjelaskan ciri-ciri 

ahli gizi professional  

2. Ketepatan 

menjelaskan peran 

dan  kompetensi ahli 

gizi 

 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  
• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah, Diskusi, Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

 

• Tugas: Presentasi Kelompok 
 

• [BT+BM(1+1)x(2x60”)] 

Standar Kompetensi 
Ahli Gizi 

 

8 UTS / Evaluasi Tengah Semester: Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya 
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Mg 

Ke

- 

Sub-CPMK (sbg 

kemampuan akhir yg 

diharapkan) 

Indikator Penilaian Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

Bentuk Pembelajaran, 

Metode Pembelajaran, 

Penugasan, [Media & 

Sumber Belajar] [ 

Estimasi 
Waktu] 

Materi 

Pembelajaran 

[Pustaka] 

Bobot 

Penilaian 

(%) 

9-10 Mahasiswa memhami 

KKNI dalam pendidikan 

gizi di indonesia 

  

1. Ketepatan 

menjelaskan KKNI 

ahli gizi 

2. Ketepatan 

menyebutkan tingkat 

pendidikan gizi di 

Indonesia 

 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  
• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah, Diskusi, Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

• Tugas: Presentasi Kelompok 

• [BT+BM(1+1)x(2x60”)] 

Penerapan KKNI 
dalam Pendidikan 

Gizi di Indonesia   

 

11 Mahasiswa memahami 

perkembangan profesi 

serta jabatan fungsional 

dietisien dan nutrisionis 

1. Ketepatan 

menjelaskan 

perkembangan 

profesi dan sejarah 

profesi gizi 

2. Ketepatan 

menjelaskan jabatan 

fungsional nutritionis 

dan dietesien 

 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  
• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah Diskusi, Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

• Tugas: Presentasi Kelompok 

 

• [BT+BM(1+1)x(2x60”)] 

Perkembangan 
Profesi serta Jabatan 

Fungsional Dietisien 
dan Nutrisionis 

 

12 Mahasiswa memahami 

peraturan di bidang gizi 

ddalam penyelenggaraan 

pekerjaan serta praktek 

tenaga gizi  

1. Ketepatan 

menjelaskan 

peraturan pekerjaan 

gizi  

2. Ketepatan 

menjelaskan 

peraturan praktek di 

bidang gizi  

 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  
• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah, Diskusi, Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

 

• Tugas: Presentasi Kelompok 

 

[BT+BM(1+1)x(2x60”)] 

Peraturan di Bidang 
Gizi dalam 
Penyelenggaraan 
Pekerjaan serta 
Praktek Tenaga Gizi 
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Mg 

Ke

- 

Sub-CPMK (sbg 

kemampuan akhir yg 

diharapkan) 

Indikator Penilaian Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

Bentuk Pembelajaran, 

Metode Pembelajaran, 

Penugasan, [Media & 

Sumber Belajar] [ 

Estimasi 
Waktu] 

Materi 

Pembelajaran 

[Pustaka] 

Bobot 

Penilaian 

(%) 

13 Mahasiswa memahami  

kode etik gizi 

1. Ketepatan 

menjelaskan definisi 

kode etik gizi  

2. Ketepatan 

menjelaskan 

kewajiban ahli gizi 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  
• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah, Diskusi,Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

 

• Tugas: Presentasi Kelompok 

 

• [BT+BM(1+1)x(2x60”)] 

Kode Etik Gizi   

14 Mahasiswa mampu 

memahami etika dalam 

proses asuhan gizi 

terstandar 

1. Ketepatan 

menjelaskan etika 

pelaksanaan PAGT 

 

 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  

• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah, Diskusi, Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

 

• Tugas: Presentasi Kelompok 

 

 

• [BT+BM(1+1)x(2x60”)] 

Etika Dalam Proses 

Asuhan Gizi 
Terstandar 

 

15 Mahasiswa mampu 

memahami pentingnya 

penguasaan teknologi dan 

sistem rujukan pelayanan 

kesehatan bagi ahli gizi 

1. Ketepatan 

menjelaskan fungsi 

penguasaan teknologi 

dalam bidang gizi 

2. Ketepatan 

menjelaskan sistem 

rujukan kesehatan 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  

• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah, Diskusi, Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

 

• Tugas: Presentasi Kelompok  

 

• [BT+BM(1+1)x(2x60”)] 

Penguasaan 

Teknologi Dan 
Sistem Rujukan 
Pelayanan Kesehatan 

 

   16 UAS/ Evaluasi Akhir Semester: melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan       
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PRESENSI UJIAN AKHIR SEMESTER GASAL
TAHUN AKADEMIK 202312A24

Prcgram Stud!

Matakuliah

Kode MK

Dosen

:gzl - $1

: ETI}G PROFESI

iT61747

: LAELI NUR iaASAlr**H, S.Gz-M-Si

Kelas

Ruang

HarilTanggal

Waktu

()

0*ar?a24

20A1

\q
Jumat,

08:00 - 09:15
No HPH lrlama *lahasiswa BJU'P Tanda Tangan Nilai

1 19'166100002 MARCELLEANO PRADANA B
A

2 1 g1 66 1 00005 ARTITAN SEJAT} B A
DJ 20166i0000'1 NANA NURVANIKASARI IJ

4
4 201 661 00002 VINKA Ah'ALIA B 4 6
R 201 661 00005 ERY PRIMA DINA B W H
t) 201 661 00007 SHINDIANA B a t,(t fr,

201 66i 00010 SESIANA DAMAR DJATI p (v\W i fr.
B 201 661 0001 3 ARNI APRILIANI B M A
I 201 661 00020 ,MANUEL ARIEF KURhiI.AWAN B A

10 201 661 00023 AMANDA PUTRI SUSANDITA B
ft f,,/ A

11 20166100024 MONICHA WENNY PERTIWI WIDODO B
A

12 201 661 00025 ERLINDA RISKA PUTRI B .\il /)
13 201661 00026 AFRIDA NURUL RAHMAWATI B 4, ! A
14 201661 00028 FIFI LUTFIANI ASYA'DAH B rt,/0u fj
'lR 201661 00030 KARMEI-INA RATNASARI R w A
16 201 661 00032 SITI KHOIRUL KHOTIMAH B ls A

17 201 661 00033 AVI TRISNA B
{,ttt ,1

,IB
20.1661 00034 TSANIA MUSTIKA PUTRI HISTORIA B U

A
19 201 661 00035 RIADHELLA ARISTA BRILLIANA B ,nN s
20 201661 00036 AMMELIA MUCI.IAROMAH B A

201 661 00039 AFIFAH DHARMA RINI B
I

,ttt'. A
.),

201661 00040 YULKHAM KURNIAWAN B * h
23 201 661 00041 PUPUT LU'LU'UL MUNIROH B l\i

'-() A,
.A 20'166100042 AMELIA NURRAHMAH B N* I

4
)tr, 201661 00043 RADEN RARA LAVIDHEA ALDEFINNA THALIA B p
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