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UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA 
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI 

PROGRAM SARJANA GIZI 

Kode 

Dokumen 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 
MATA KULIAH KODE Rumpun MK BOBOT (sks) SEMESTER Tgl Penyusunan 

  Etika Profesi  T61115 Mata kuliah wajib T=2 P=0 3 1/8/2023 

OTORISASI / PENGESAHAN Dosen Pengembang RPS Koordinator RMK Ka PRODI 

 

             
 

Laeli Nur Hasanah, S.Gz, M.Si 

 

        
 

Laeli Nur Hasanah, S.Gz, M.Si 

 

         
 

Brevi Istu Prambudi, S.Gz., M.Gizi 

Capaian 

Pembelajaran 

(CP) 

CPL-PRODI  

S2 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral dan etika 

S4 Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan 
bangsa 

S6 Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan 

S7 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara; 

S8 Menginternalisasi nilai, norma dan etika akademik 

S9 Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang 
keahliannya secara mandiri 

CPMK Mahasiswa mampu memahami, menjelaskan dan mengaplikasikan ilmu etika profesi gizi saat menjalankan tugas sebagai ahli gizi 

Diskripsi 

Singkat MK 

Mata kuliah ini mempelajari konsep dasar etika, norma, profesi, profesionalisme, perilaku profesional, standar kompetensi ahli gizi, penerapan KKNI 
dalam pendidikan gizi di Indonesia, perkembangan profesi serta jabatan fungsional dietisien dan nutrisionis, peraturan di bidang gizi dalam 
penyelenggaraan pekerjaan serta praktek tenaga gizi, kode etik gizi dan anggaran dasar anggaran rumah tangga PERSAGI, dan etika dalam proses 
asuhan gizi terstandar serta penguasaan teknologi dan sistem rujukan 
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Bahan Kajian 

(Materi 

pembelajaran) 

1. Dasar-Dasar Etika, Norma, Profesi dan Profesional 

2. Perilaku Profesional dan Standar Kompetensi Ahli Gizi 

3. Penerapan KKNI dalam Pendidikan Gizi di Indonesia dan Perkembangan Profesi Serta Jabatan Fungsional Dietisien Dan Nutrisionis 

4. Peraturan di Bidang Gizi dalam Penyelenggaraan Pekerjaan Serta Praktek Tenaga Gizi 

5. Kode Etik Gizi  

6. Etika Dalam Proses Asuhan Gizi Terstandar 

7. Penguasaan Teknologi dan Sistem Rujukan Kesehatan dan Pelayanan Kesehatan 

Pustaka Utama:  

1. Tjaronosari dan Herianandita, E. Bahan Ajar Gizi: Etika Profesi. Kementerian Kesehatan Republik Indonesia, Pusat 
Pendidikan Sumber Daya Manusia Kesehatan, Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan, 
2018. 

2. Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor Hk.01.07/Menkes/342/2020 Tentang Standar Profesi Nutrisionis 
3. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2013 Tentang Penyelenggaraan Pekerjaan dan Praktik 

Tenaga Gizi 
4. Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 374/Menkes/SK/111/2007 tentang Standar Profesi Gizi 
5. AIPGI. 2018. Standar Kompetensi Nutritionist. https://aipgi.org/home/wp-content/uploads/2019/04/Starkom-

NUTRISIONIS.pdf 
 
Pendukung:  

1. Darwin, E., 2015. Etika profesi kesehatan. Deepublish. 
2. Bakri, A. and Mustafa, A., 2010. Etika dan Profesi Gizi. 
3. Suhaid, D.N., Ningsih, K.P., Fatsena, R.A., Lufianti, A., Martyastuti, N.E., Fuadi, M.F., Rosita, N.A. and Hidayah, N., 2022. Etika 

Profesi dan Hukum Kesehatan. Pradina Pustaka. 

Dosen Pengampu  Laeli Nur Hasanah, S. Gz, M. Si 
Matakuliah 
syarat 

 

  

https://aipgi.org/home/wp-content/uploads/2019/04/Starkom-NUTRISIONIS.pdf
https://aipgi.org/home/wp-content/uploads/2019/04/Starkom-NUTRISIONIS.pdf
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Mg 

Ke

- 

Sub-CPMK (sbg 

kemampuan akhir yg 

diharapkan) 

Indikator Penilaian Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

Bentuk Pembelajaran, 

Metode Pembelajaran, 

Penugasan, [Media & 

Sumber Belajar] [ 

Estimasi 
Waktu] 

Materi 

Pembelajaran 

[Pustaka] 

Bobot 

Penilaian 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5)             
(6) 

(7) 

1 Mahasiswa memahami 

ruang lingkup etika 

profesi gizi 

1. Ketepatan 

menjelaskan ruang 

lingkup etika 

profesi 
2. Ketepatan 

menjelaskan konsep 

etika dalam profesi 

ahli gizi 

 • Kuliah: 

Ceramah, Diskusi 

[(TM: 1x(2x50”)] 

 

• [BT+BM:(1+1)x(2x60”)]  

 

Pendahuluan dan 
ruang lingkup etika 
profesi gizi 

 

2. Mahasiswa memahami 

konsep dasar etika  
1. Ketepatan 

menjelaskan 

pengertian etika  

2. Ketepatan 

menejelaskan macam 

etika 

3. Ketepatan 

menjelaskan 

perbedaan etika dan 

moral 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  
• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah , Diskusi, Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

 

• Tugas:  

Presentasi kelompok 

 

• [BT+BM:(1+1)x(2x60”)]

  
 

 Dasar-Dasar Etika  

3 Mahasiswa memahami 

konsep dasar norma 

1. Ketepatan 

menjelaskan 

pengertian norma 

2. Ketepatan mahasiswa 

menjelaskan jenis 

norma di masyarakat 

3. Ketepatan 

menjelaskan 

hubungan moral. 

etika dan norma 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  
• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah, Diskusi, Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

 

• Tugas: Presentasi Kelompok 

 

• [BT+BM(1+1)x(2x60”)] 

Norma  



6 
 

Mg 

Ke

- 

Sub-CPMK (sbg 

kemampuan akhir yg 

diharapkan) 

Indikator Penilaian Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

Bentuk Pembelajaran, 

Metode Pembelajaran, 

Penugasan, [Media & 

Sumber Belajar] [ 

Estimasi 
Waktu] 

Materi 

Pembelajaran 

[Pustaka] 

Bobot 

Penilaian 

(%) 

4 Mahasiswa memahami 

konsep profesi dan 

profesional 

1. Ketepatan menjelaskan 
konsep profesi dan 

profesional 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  
• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah, Diskusi, Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

 

• Tugas: Presentasi Kelompok 

• [BT+BM(1+1)x(2x60”)] 

Profesi dan 
Profesional 

 

5 Mahasiswa memahami 

konsep perilaku profesional 

1. Ketepatan 
menjelaskan 
pengertian profesi 
dan profesional 

2. Ketepatan 

menjelaskan ciri-ciri 
profesional  
 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  
• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah, Diskusi, Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

 

• Tugas: Presentasi Kelompok 
 

• [BT+BM(1+1)x(2x60”)] 

Perilaku Profesional   

6-7 Mahasiswa memahami 

standar kompetensi ahli 

gizi 

1. Ketepatan 

menjelaskan ciri-ciri 

ahli gizi professional  

2. Ketepatan 

menjelaskan peran 

dan  kompetensi ahli 

gizi 

 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  
• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah, Diskusi, Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

 

• Tugas: Presentasi Kelompok 
 

• [BT+BM(1+1)x(2x60”)] 

Standar Kompetensi 
Ahli Gizi 

 

8 UTS / Evaluasi Tengah Semester: Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya 
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Mg 

Ke

- 

Sub-CPMK (sbg 

kemampuan akhir yg 

diharapkan) 

Indikator Penilaian Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

Bentuk Pembelajaran, 

Metode Pembelajaran, 

Penugasan, [Media & 

Sumber Belajar] [ 

Estimasi 
Waktu] 

Materi 

Pembelajaran 

[Pustaka] 

Bobot 

Penilaian 

(%) 

9-10 Mahasiswa memhami 

KKNI dalam pendidikan 

gizi di indonesia 

  

1. Ketepatan 

menjelaskan KKNI 

ahli gizi 

2. Ketepatan 

menyebutkan tingkat 

pendidikan gizi di 

Indonesia 

 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  
• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah, Diskusi, Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

• Tugas: Presentasi Kelompok 

• [BT+BM(1+1)x(2x60”)] 

Penerapan KKNI 
dalam Pendidikan 

Gizi di Indonesia   

 

11 Mahasiswa memahami 

perkembangan profesi 

serta jabatan fungsional 

dietisien dan nutrisionis 

1. Ketepatan 

menjelaskan 

perkembangan 

profesi dan sejarah 

profesi gizi 

2. Ketepatan 

menjelaskan jabatan 

fungsional nutritionis 

dan dietesien 

 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  
• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah Diskusi, Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

• Tugas: Presentasi Kelompok 

 

• [BT+BM(1+1)x(2x60”)] 

Perkembangan 
Profesi serta Jabatan 

Fungsional Dietisien 
dan Nutrisionis 

 

12 Mahasiswa memahami 

peraturan di bidang gizi 

ddalam penyelenggaraan 

pekerjaan serta praktek 

tenaga gizi  

1. Ketepatan 

menjelaskan 

peraturan pekerjaan 

gizi  

2. Ketepatan 

menjelaskan 

peraturan praktek di 

bidang gizi  

 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  
• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah, Diskusi, Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

 

• Tugas: Presentasi Kelompok 

 

[BT+BM(1+1)x(2x60”)] 

Peraturan di Bidang 
Gizi dalam 
Penyelenggaraan 
Pekerjaan serta 
Praktek Tenaga Gizi 
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Mg 

Ke

- 

Sub-CPMK (sbg 

kemampuan akhir yg 

diharapkan) 

Indikator Penilaian Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

Bentuk Pembelajaran, 

Metode Pembelajaran, 

Penugasan, [Media & 

Sumber Belajar] [ 

Estimasi 
Waktu] 

Materi 

Pembelajaran 

[Pustaka] 

Bobot 

Penilaian 

(%) 

13 Mahasiswa memahami  

kode etik gizi 

1. Ketepatan 

menjelaskan definisi 

kode etik gizi  

2. Ketepatan 

menjelaskan 

kewajiban ahli gizi 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  
• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah, Diskusi,Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

 

• Tugas: Presentasi Kelompok 

 

• [BT+BM(1+1)x(2x60”)] 

Kode Etik Gizi   

14 Mahasiswa mampu 

memahami etika dalam 

proses asuhan gizi 

terstandar 

1. Ketepatan 

menjelaskan etika 

pelaksanaan PAGT 

 

 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  

• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah, Diskusi, Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

 

• Tugas: Presentasi Kelompok 

 

 

• [BT+BM(1+1)x(2x60”)] 

Etika Dalam Proses 

Asuhan Gizi 
Terstandar 

 

15 Mahasiswa mampu 

memahami pentingnya 

penguasaan teknologi dan 

sistem rujukan pelayanan 

kesehatan bagi ahli gizi 

1. Ketepatan 

menjelaskan fungsi 

penguasaan teknologi 

dalam bidang gizi 

2. Ketepatan 

menjelaskan sistem 

rujukan kesehatan 

 Kriteria: 

• Rubrik skala  

Bentuk test dan non-

test: 

• Quiz  

• Performa presentasi 

• Kuliah: 

Ceramah, Diskusi, Quiz 

[(TM: 1x(2x50”)] 

 

• Tugas: Presentasi Kelompok  

 

• [BT+BM(1+1)x(2x60”)] 

Penguasaan 

Teknologi Dan 
Sistem Rujukan 
Pelayanan Kesehatan 

 

   16 UAS/ Evaluasi Akhir Semester: melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan       

 



Universitas PGRI yogyakarta
Jl. PGRI I $onosewu Ho. I {7 vogyatarta Telp. 02?4-376g0g, 3z3tg8 Fax. 0274-376808

PRESENSI DOSEN MENGAJAR
T A. 2023,l?:$i4 Sem. GASAL

: GlZl
: !T_l.t!f PRoFEst [161 1 1 5]
:2SKS
: L,AELI NUR HASANAH [0s0803s00i]

Program Studi
Matakuliah
Bobot
Eosen

'v

Kelas
Hari
Pukul
Ruang

?2.A1
-)iuo j-r"

00;00 s.d. 00:00
)Dl a

IX

x

o-9 * rfl.Z fundahul.ua^ - - {va,9\v'qYa etL. (qi"i,
- WrttV vat^ Ao,(a; qruf-h-ott tt s

t9-\ -to?n" D^lar -ds+ar thLa Y+Wv+,aa e+tVo

Mnt7"I
? \Lc1.ld)7r\t-5

da,te\^i^c

l.y s
L\r*9 -W\, [.\orrna

(en4or*on ndrh^rr

)gALf norrn{,
qtdrTvl , ehvA^ 9$n altqntu

ls U
\ -ta aoa pfofarr" dr,i. yxp\wv.n\ K{nigf f rWc5i don gnry.no,J (

U
V h -(0- )orj

$aAtttu,

M*r
?rnf.Urona t (?11\aV,. {bq\an}- Q,;94 - C-\o

Ls T
VI l'l - to- 2t1,9 et^n r^,

&{nti
YA,rnW+*tnt,

6b - \rar\4

\tnVtort, \tou"rft.krii ahtr

hatuj ohntl4 alll

\tan&r rt
?

ut \- to :uz1
.rrl 'An

* W,rh\\

rtln ii

en

ffr[4s"ud
lib6y,^(?tA..h nhti 

"1 ft
t( ?

vill 3i- to -)oz3 UT': 9.N7,\lv4'y; k"5/rh teyr.'-plor ir B
1- It -2s4

?wempryn

(u.arAtnn
tcPnl daVrn

C1t' A l#,rt* -fcqtr,k Ser^d.rd.uiarr 4tr ,ti
lnAovgwa

iLN,\
"uht;416

* )en,f
t5

t4.-v -'tW ter\<nvanrya &r+'i. Y

5(W, 0@tunn 9-,\uirtlb,/

k5ard^ Pne-r-vi "7W
ts ?

XI ,{-lfr -wfi f
t-

,it
"l

YrAlv0"n g*ra\rxn WL?/\A?,n q'ft
Lr tfi.td.rA e',bu)qry atT"

tr y
xii t$l:7,tlt Flde Etri. 0 e' dtzgnrn ,/.at €W q\Z' ts

?
xlI L,tz -y2, t/ )vwr clan

a\')-
Ww 6tV*au arVth' lr v

xrv tL-tz-w1 Vttw &nhn fnirr
n.lvhnn 4 fr

Et,Ua \'<)aUrarva^ ?7YAf te t
XV L3* a.)nD kywr.sztt" +(/l,t^ol-M),

".(\krn tu6vtr*,
trhqY' Q:Yyz'szvr^ W*Vl

V-W8-r\ lfr Arn S,>wn o)tu"W
r(

Pert Tanggal Pokok Bahasan Sub-Pokok Bahasan Jml Mhs Paraf

I

fi

Y

v



,-:':\-.

i-. 1: ':
\.til

EJ

E;
ea
EH
;E
=oia
JO
d(n
+sr
S0l
+f.qii

;{
5
ai{
6so
-6'

{o
.B
@
at
1l
T

N{s
[r{
6se
@

u(,)-l!
BE}A
E d 

=Er>=
o=

;

r
6
3q
s

,;
f
c

o
a
@

= roNoP>XN
l->N-

=Nfi
I
{i
>z
I

@

4

.A4

(f
.Tt

{>

Fg
fr
x
f
+

xE,=x
6OoOr6+a69.*6"tr<

=a
=

NNM{
PXxr-U,>d

3
ot
m

7}Ttr(,trcoGo -f,.=

o

6-)B

s>
s
G

o
ao
6
E.
o

N
1z.l oN o G {No @ N

EN*
C
a
=

N

co

HN

o

C
a

NN
o

o
Go
o

N
N

s
-a
O
a

.J
N

o
c
O
O
O

N
N
o
O
e
O
a
a

N
IJ

e
a
o
O

t-
il
l!l!
lE
l(

IJ
iJ

-aa

MM

s
3
o
O
N{

NN

o
o
G
FJo

NN

o
L-oo
N

NN

o
3
o
a
N
N

N
N

o
c
e
a
N
C

N
as
O
O
E

NN

a
e
o\

Ni

o
3
3
O
o

Nr
N

o
c
O
o

N
N

o
G
=Q
+.

N
i!

3
OO
!r

l,
Iz0>
T
C
-r

;{
v

rf,ai
N
U

1
:I
=
mo

(fr

4n
-{
C-
C

a
=I

E
?

Z(,
T
C+
T

C-
a:
(t
Z.

I
U

=
Cz-t
I
m

x
U

-mz
=
m-
=l

c,
moa

lzIP
tulzlr

lot=l"
I

I
I
I

I

i

I

I

I

I

!

I
I

I

!

nI
zg
Z
E
ilnz
E
m

-
mzo
€
Cr
Z
tf
4

F
m

;
m
F
=-{
a
E,

v
m

Z

fnrr

Cx-
(5

=

>$t
=-

=-
a

C

F
;o

l:
;n

z

s

p
CZ
.g
7

t

I

a{
=

o
a
7)

x
=
i-Z
Z
a

fI
E

C:t
n

Ezg

a,

-
N
Fi

-F

t:
Z
I

-a

*
{
il

n

O

=4zo
7

o
C

=
=fl

C
U
I
x
C
Ct
C

I'

L- N \ & -T- T B \
s'
K

*
\

-\Is
a)EBLS

=
E \.-

l\-s

A
N\I V

B ET
>E.s--

-e.\T s + *a,B

t:f
$A

+ {2
P<=!/SF\) )-s0ili- v t 7 * \.H

-r' L
?

EF

\\
.y_

;i
# -I<z's< \h &5\q ]N

-Y-

-E(
t 2 , E \\

&d\tv
-\-- -t<\ s+-

=
q=:-

Er

\k
$ \ x -1

tt \
\'i E*

l+'.+-
'{c

r1-.*
**\

N S> +b
\d
*(l*\ F o'l 

l"
u
\r

J-
E

A
1 L

* R F + Dd+ .s{-E

tu&
.7_

\.*-rEU.
A u

s
-*-lN A- +A' -- 5 F t( ,t\r __Y \}\ = iu'

'L)*,+-
= G+.\

\\
x N.

.-4-.*+
vN',:

,t=

s
.-.\$- 'A 4R: ?-\_/€

ll)'4a.

+-

s{- I H F = Y\E

F dF\
\)5 \ \

Fu S'>r
s 1-r

l+-
Jtr-+

---.\\ 4rx \d-
_]-kuA

)-v
:}.\>. 't \U

*.
=.F

g
-FF

ss H -ts- k
q.l
-€
*

A-i I*ll'*-* 4
7 S-

S.
=N
+

P J=\- \

€
\

ib
\S

R
*
Ee'N t*-+ \

qll,s Fd
-- &

ql.
-E

x_)_i-

\S
A--.',\s
\E

\- ,44*

v1 \ ri a\ V'
7]

y.\

I

tr q
lo =iqj
lr

/'t t/) v) €i <J)

a Go o
C

I

t_
lo -,ie -'
l.'
I

s E 5 E
<, N c;

C:
E

F
ts €9, 5 d 5 E tr d

} ? EF 
a

U*!-1,r''qr9:EY
F C se ;
>L 6- e. 6'A--->
= 

csS aE3E5:dGtb";s'.-g
,.r*(9?
c -L P-7 4>->A"
-t -f\ _. --r -$
10 t-r
{ 4 -->- 

-p
'<'P--

'=-9
5'B<=1,-i'

-1 -l-
9

N
\\+.

SeEa
sge+
[e]gr
n$e+
\e=a-
g#*=

N+
+^€-€
&sa
i\$se
lexsv
\e*gr
;2''U i' A

EtEss

V

=
\

<'\j \s
dF4ec\\ x I

(, N

>lJ
:raFN

q',s
\

ff\-T \A'-

+ KN
,',.P

\ l

I&
lFE =:- s $ u

&4F
I)
*.ls-

N\^ o

N

N LN +--= \' @F + $ W N
A^
\t Y

,\rrE E
t \

+ d'-i
ry fr E \

;(\-\o
K =

()
:t(s {N \\ sR-

k N
*L
N + ry

j)

E
A\
'TN-

r*(

s. \\
E

rt)
+- b,\

\N\
r++

IF

N



. -,. \
/ 4\), '-(/=--\\." ./
\ 1, - - .- -,

\'uz

Universitas PGRI Yogyakarta
Jl. PGRI I Sonosewu No.117 Yogyakarta Telp.0274-376808,373198 Fax.0274-376808

PRESENSI UJIAN AKHIR SEMESTER GASAL
TAHU$ AKIDEIIfiIK Z0zfiNotr4

Program Studi

Matakuliah

Kode Hli(

Dosefi

Pengawas

: GlZl * 51

: ETIKA PROFESI

: T61115

: LAELI NUR HASANAH, S.Gz.,M.Si

Kelas

Ruang

FiariiTanggai

Waktu

s+\2
22.41

: Senin, 08-01-2024

:10:00- 11:15

fjo^ 'Roho,ansYt^

Rarmaut, Jf

wa1-2424

1.

?.

3.

4.

{

)

)

l

( i

No NPM Nama Mahasiswa BIUIP Tanda Tangan Nilai

B rnt' At1 221 661 00002 NOVITA FITRI ANGGIiAENI

221 661 00003 FRANSIANA BERNA BEt B -+ it*+ -li\
221 661 00004 MAKDA LENA IMELDA DEOSA b {ltil* fr.-

t 221 661 00005 AULYA HASANAH DALIMUNTHE B *,'9 r3r
5 22166100008 WIDIYA AMANDA PUTRI B .W A-.
A 221 661 00009 LAIIFA H,A.LIMAH B

fl

,#,urf fr
221 661 0001 0 SYARIFATUL MUAWINATI B /hrl h*

B 22166140411 CALLISTA ZADA RAHMA EDA a @ fi
I 22166104012 HAFINDA PUTRI UTAMI B s A-

10 22166'100C 13 YUNITA PERMATASARI a tfl. A
tt 22.1661 00014 SALMA AZ ZAHRA B tr h
12 221661000'15 AMELIA MUTIARA ADINDA 6 h
1a 221 661 0001 6 SAFIRA KHAIRUNNISA

It fr(t A?
14 22i6ilOAA17 TINA ARYANI B /(P^t $t
15 221661 00018 VICKY ARJUN PRATAMA B 0lil A
16 22166100A19 SHAFIRA NIRMALA PUTRI B tltu^l A
1T 221 661 00020 fuIUTIARA MAHARANI a Mn A
1B 22166100022 IIM TASLAWHIJ BAASITHAH B d, A
10 221661,00024 REVINA ELLY NURryAS B <\ul fr

22166i00026 DESI PERMATASARI B liltll A
21 2216d44427 AJENG WULANDARI B 6 i&.*
.)+

221 661 00028 D'NI APRILIA B
OtR,\ A

aa 2216il00425 AGUM WIRAYUDHA KUSUMA a tu A
221 661 00031 A\iI DWNINGRUM ts ^P A

M

LAELI NUR HASANA|-i, S.Gz..M.Si

B

tJ


