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Gen 2 Era VUCA Permasalahan?

Siapakah mereka? yang Bagaimana? Apa saja?
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Dalam teori generasi (Generation Theory) yang
dikemukakan Graeme Codrington & Sue Grant-Marshall,
Penguin, (2004) Generasi yang lahir pada
tahun 1997-2012.




INDONESIA
DIDOMINASI
GEN Z DAN
MILENIAL

D katadatawi
Ekonografik

Sensus Penduduk 2020

mencatat total populasi Indonesia
mencapai 270,2 juta jiwa, naik 32,6
juta jiwa dibandingkan 2010.
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1. Generasi ini dilabeli sebagai generasi yang minim batasan
(boundary-less generation). Berinterkasi melalui MEDIA SOSIAL

2. Pengalaman VIRTUAL lebih banyak daripada GEOGRAFIS

3. Hiperkustomisasi (Hyper-Custom)

4. KONEKSI dengan public figure merupakan hal penting, terhubung
menunjukkan prestasi. WE-CONOMIST

5. KESENJANGAN KETERAMPILAN perbedaan skill, dari idealis
menjadi pragmatis




Satu hal yang menonjol, Gen Z
mampu memanfaatkan
perubahan teknologi dalam
berbagai sendi kehidupan
mereka.

Teknologi mereka gunakan sama
alaminya layaknya mereka
bernafas.
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Volatility Uncertainty Complexity Ambiguity

Akronim *huruf* dari suatu keadaan



g Volatility _ Complexity

E@ Perubahan cepat tak terduga & Keruwetan, Kerumitan
Uncertainty Ambiguity

@ Ketidakpastian, sulit terprediksi @? Kebingungan, banyak makna



VUCA Iin euation??

Bagaimana dampak era VUCA dalam Lembaga pendidikan



Kita lihat dari 3 tingkatan

pendidikan
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Berdasarkan hasil survei pada
215 responden guru dan
Kepsek Sekolah Dasar

Setiowati, 2021




Masalah yang banyak dikeluhkan ‘
oleh guru
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& Hasil wawancara dengan 300 siswa SD
(kelas atas, 4 dan 5), Jun 2023



http://bit.ly/2Tynxth
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http://bit.ly/2TtBDfr

Dari 4 bidang, yang rendah adalah

&

Apa saja jenis pekerjaan disekeliling
daerah saya,
Fokus pada pekerjaan yang jangka
pendek, sedang *trend*

Kenapa kok harus sekolah,
Untuk apa saya sekolah
Kan tinggal KLIK google semua ada
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Anak SMP SMA ?
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_ > _ *Pendiamba* ﬁ%
Basic Skill sehari- Kenyamanan
hari masih rendah

i Serba dimudahkan Do It Your Self
Kurang terampil *kurang Tangguh* yang kebablasan
Hidden
___Motivation LONELY

Perubahan arah motivasi
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Bagaimana
kalau
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mahasiswa?

Apakah muncul permasalahan juga




KURANG SIAP MEMASUKI DUNIA
KERJA

@ Hyper Custom

INGIN SELALU DIPAHAMI

KETERTARIKAN
® BELAJAR MENURUN
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KETERTARIKAN
BELAJAR MENURUN

SELF LOVE

Despite being red, Mars is actually
a very cold place

Earth is the only planet that
harbors life in the Solar System

EXERCISE

Jupiter is a gas giant and the
biggest planet in the Solar System



Terus bagaimana??
and Then??
Njuk Kepiye??

Kebutuhan apa saja yang
periu disiapkan



| THeee is
NOTHWG ~ | The only thing that is constant

PEZMANENT is change

ExeepT CHANGE

H&rw{if}% '
s e o —Heraclitus




The measure of

INTELLIGENCE
IS the ability to

CHANGE.

Ukuran kecerdasan adalah bagaimana kemampuan
untuk berubah



Salah satu indikator pribadi
yang sechat
kemampuan untuk beradaptasi
dan berubah
(Gordon Aliport, 1955)



1. Personal Growth/ Self

deveilopment
Fixed mindset Growth Mindset
Percaya bahwa karakteristik Percaya bahwa karakteristik
seseorang bersifat bawaan seseorang bersifat dapat diubah,
menetap dan tidak berubah ditingkatkan, diperbaiki,
beradaptasi
AKU YO KOYO NGENE AKU PENGEN NGERTI




Otot dan Otak
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Strategi yang
Dapat dilatih benar Komitmen
Proses yang continue Cara dan metode yang pas Konsisten, tidak instant



2. SELF DETERMINED THEORY
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Acceptance

&

Commitment

Akan terbentuk Ketika
AKU BUTUH BELAJAR

Konsisten untuk menjalani proses
AKU MAU MENJALANI

Relatedness

Bersedia untuk berbaur, membuka diri
masuk dalam kelompok lain
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