BAB V

SIMPULAN, IMPLIKASI, DAN SARAN

A. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh
lingkungan (X3), motivasi (X;), disiplin (X3) terhadap prestasi kerja
karyawan (Y) pada Bakpia Pathok 25 Yogyakarta, maka dapat diambil
simpulan sebagai berikut :

1. Persamaan rumus regresi linier berganda dapat diperoleh hasil sebagai
berikut : Y = 1,132 + 0,174 X1 + 0,098 X2 + 0,417X3 + 0,585. Hasil
persamaan regresi berganda tersebut memberikan pengertian bahwa :
Nilai konstanta 1,132 mempunyai arti bahwa apabila variabel bebas
yaitu lingkungan, motivasi, disiplin konstan atau tidak berubah maka
perubahan prestasi kerja karyawan positif. b1l (nilai koefisien regresi
X1) 0,174 mempunyai arti bahwa jika lingkungan (X;) lebih
ditingkatkan sedangkan variabel lain adalah tetap (konstan) maka
prestasi kerja karyawan juga akan meningkat. b2 (nilai koefisien regresi
X3) 0,098 mempunyai arti bahwa jika motivasi (X;) lebih ditingkatkan
sedangkan variabel lain adalah tetap (konstan) maka prestasi kerja
karyawan juga akan meningkat b3 (nilai koefisien regresi X3) 0,222
mempunyai arti bahwa jika disiplin (X3) lebih ditingkatkan sedangkan
variabel lain adalah tetap (konstan) maka prestasi kerja karyawan juga

akan meningkat.

68



69

2. Hasil perhitungan nilai thiuung = 1,381 dan nilai P value sebesar 0,172.
Nilai P value sebesar 0,172 lebih besar dari a = 0,05, menunjukkan
bahwa variabel lingkungan (X;) tidak signifikan terhadap prestasi kerja
karyawan (Y) hasil pengujian hipotesis pertama (H1) ternyata tidak
terbukti. Tetapi koefisien regresi variabel lingkungan (Xj)
menghasilkan bl = 0,174 yang bersifat positif.

3. Hasil perhitungan nilai thiwung = 0,741 dan nilai P value sebesar 0,461.
Nilai P value sebesar 0,461 lebih besar dari a = 0,05, menunjukkan
bahwa variabel motivasi (X;) tidak signifikan terhadap prestasi kerja
karyawan (Y) hasil pengujian hipotesis kedua (H2) ternyata tidak
terbukti. Tetapi koefisien regresi variabel motivasi (X;) menghasilkan
b2 = 0,098 yang bersifat positif.

4. Hasil perhitungan nilai thiung = 3,857 dan nilai P value sebesar 0,000.
Nilai P value sebesar 0,000 lebih kecil dari a = 0,05, menunjukkan
bahwa variabel disiplin (X3) mempunyai pengaruh yang signifikan
terhadap prestasi kerja karyawan (Y) hasil pengujian hipotesis ketiga
(H3) ternyata terbukti. Koefisien regresi variabel disiplin (X3)
menghasilkan b3 = 0,417 yang bernilai positif.

5. Hasil yang diperoleh dari nilai Fiwng = 11,124 dan nilai P value sebesar
0,000. Variabel lingkungan (X;), motivasi (X3), dan disiplin (X3) secara
simultan mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap
prestasi kerja karyawan (Y) pada Bakpia Pathok 25 Ngampilan

Kecamatan Ngampilan, Yogyakarta.



B.

70

6. Hasil analisis koefisien determinasi (R?) diperoleh nilai Ajusted R? =
0,306. Artinya bahwa sebesar 30,6 % variabel prestasi kerja karyawan
(Y) pada Bakpia Pathok 25 Ngampilan Kecamatan Ngampilan,
Yogyakarta dipengaruhi oleh variabel lingkungan (X;), motivasi (X3),
disiplin (X3). Sedangkan sisanya sebesar 69,4% dipengaruhi oleh faktor

lain yang tidak ada dalam penelitian ini.

Implikasi

Dari hasil penelitian tidak dapat dibuktikan secara tidak langsung
pengaruh lingkungan, motivasi dan disiplin tetapi dapat dibuktikan secara
langsung lingkungan mempunyai pengaruh positif tetapi tidak signifikan
terhadap prestasi kerja karyawan. Hal ini kurang diperhatikannya
lingkungan dari setiap karyawan yang akan bekerja terutama tanggung
jawab kerja, perhatian dan dukungan pemimpin, dan kerjasama antar
kelompok.

Motivasi mempunyai pengaruh positif tetapi tidak signifikan
terhadap prestasi kerja karyawan. Hal ini kurang diperhatikannya motivasi
dari setiap karyawan yang akan bekerja terutama kemauan dalam bekerja
dan komunikasi kurang.

Sedangkan disiplin mempunyai pengaruh positif dan signifikan
terhadap prestasi kerja karyawan. Disiplin yang baik mampu
meningkatkan kinerja yang baik. Pada dasarnya disiplin merupakan faktor

pendukung aktivitas kinerja karyawan untuk meningkatkan kinerja
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karyawan. Kedisiplinannya harus ditingkatkan agar tercipta ketertiban dan
efisiensi. Terwujudnya sosok pemimpin dan karyawan sebagaimana yang
diharapkan oleh perusahaan dan masyarakat jika kedisiplinannya

meningkat.

. Saran
Berdasarkan kesimpulan, dapat diusulkan saran yang diharapkan
akan bermanfaat bagi Bakpia Pathok 25 Yogyakarta yaitu:

1. Pihak manajemen pada Bakpia Pathok 25 Yogyakarta di Ngampilan
sebaiknya mengelola sumber daya manusia tidak terlepas dari faktor
yang mempengaruhi prestasi kerja karyawan. Pengelolaan sumber daya
manusia bertujuan untuk mencapai kesejahteraan bersama antara
perusahaan dan semua karyawan vyang terlibat dalam aktivitas
perusahaan, yaitu dengan memberikan kenyamanan pada tempat
bekerja, motivasi dan meningkatkan disiplin yang baik.

2. Pada Bakpia Pathok 25 Yogyakarta di Ngampilan agar lebih
memperhatikan lingkungan tempat bekerja dan motivasi setiap tenaga
kerja yang akan bekerja. Variabel lingkungan dan motivasi merupakan
variabel yang dapat mempengaruhi prestasi kerja karyawan, walaupun
dalam penelitian ini lingkungan dan motivasi mempunyai pengaruh

yang positif tetapi tidak signifikan terhadap prestasi kerja karyawan.
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PENGARUH LINGKUNGAN, MOTIVASI DAN DISIPLIN TERHADAP
PRESTASI KERJA KARYAWAN BAKPIA PATHOK 25 YOGYAKARTA

KUISIONER
Berilah tanda (V) untuk jawaban yang sesuai dengan karakteristik anda.
Identitas Responden

L NAMI A e,
2. AL .o
3. Jenis Kelamin

[ ] Laki-laki [ ] Perempuan

4. Usia anda saat ini
[ ] <25tahun
E 25-35 tahun
[ ] 35-40 tahun

E > 40 tahun

5. Berapa lama anda bekerja di Bakpia Pathok 25 Yogyakarta

E <1 tahun

[ ] 1-3tahun
[ 1 3-4tahun

D > 5 tahun

6. Penghasilan

Rp 500.000,00 - Rp 1.000.000,00
Rp 1.000.000,00 - Rp 1.500.000,00
Rp 1.500.000,00 - Rp 2.000.000,00
Rp 2.000.000,00 - Rp 2.500.000,00

R



KUISIONER

Berikan tanda ( ') pada jawaban yang paling anda anggap benar.

Keterangan :
Simbol Kategori Nilai/ Bobot
SS Sangat Setuju 5
Setuju 4
N Netral 3
TS Tidak Setuju 2
SKS Sangat Tidak Setuju 1

A. LINGKUNGAN ( X;)

Alternatif Jawaban

No Pernyataan SS S N TS

STS

5 4 3 2

1. | Saya merasa nyaman bekerja di tempat ini

2. | Saya termotivasi untuk bekerja karena penghargaan

atas prestasi yang didapatkan

3. | Saya menganggap atasan seperti rekan sekerja yang

seluruh kebijakannya didukung

4. | Setiap masalah selalu diselesaikan dengan penuh

kekeluargaan

5. | Setiap melakukan  pekerjaan selalu diselimuti

suasana yang santai




B. MOTIVASI (X)

Alternatif Jawaban

No Pernyataan SS S N TS | STS
5 4 3 2 1

1. | Dorongan di dalam diri saya untuk membantu

pekerjaan rekan kerja
2. | Berdiskusi dengan sesama rekan kerja adalah salah

satu cara melaksanakan tugas yang baik
3. | Tergabungnya saya menjadi karyawan merupakan

keinginan dan harapan pribadi saya
4. | Saya senang untuk melaksanakan tugas yang

bersifat menantang
5. | Dengan tergabungnya menjadi karyawan kebutuhan

(pokok) saya telah tercukupi

C. DISIPLIN (X3)
Alternatif Jawaban
No Pernyataan SS S N TS | STS
5 4 3 2 1

1. | Saya selalu tepat waktu saat menyelesaikan tugas.
2. | Saya menggunakan setiap fasilitas dengan baik.
3. | Saya selalu menjalankan setiap prosedur yang ada

dan mentaati peraturan.
4. | Peraturan harus di taati oleh seluruh karyawan

maupun pimpinan atau atasan
5. | Karyawan harus datang 15 menit sebelum pekerjaan

dimulai.




D. PRESTASI KERJA KARYAWAN (YY)

Alternatif Jawaban

No Pernyataan SS S N TS | STS
5 4 3 2 1
1. | Saya dapat menyelesaikan tugas sesuai permintaan
pimpinan
2. | Saya tidak pernah meninggalkan pekerjaan,
meskipun ada keperluan pribadi yang mendesak
3. | Saya lebih mendahulukan kualitas daripada
kuantitas
4. | Saya mengutamakan kerja sama dengan rekan
sekerja, agar kinerja lebih baik
5. | Fasilitas kerja yang tersedia sudah memadai

sehingga ~ memberikan kemudahan  dalam

menyelesaikan pekerjaan




Frequencies

Statistics
JENIS KELAMIN
N Valid 70
Missing 0
JENIS KELAMIN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  laki-laki 23 329 329 329
perempuan 47 67.1 67.1 100.0
Total 70 100.0 100.0
Frequencies
Statistics
UMUR
IN Valid 70
Missing 0
UMUR
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <25 37 52.9 52.9 52.9]
25-3 31 44.3 44.3 97.1
35-4 2 29 2.9 100.0
Total 70 100.0 100.0
Frequencies
Statistics
LAMA KERJA
IN Valid 70
Missing 0
LAMA KERJA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <1 29 414 414 41.4
>4 5 7.1 7.1 48.6
1th 27 38.6 38.6 87.1
3th 9 12.9 12.9 100.0
Total 70 100.0 100.0




Frequencies

Statistics
PENDAPATAN
IN Valid 70
Missing 0
PENDAPATAN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid 1,5jt-2jt 11 15.7 15.7 15.7
1jt-1,5jt 18 25.7 25.7 41.4
500-1jt 41 58.6 58.6 100.0
Total 70 100.0 100.0




[QV Kep X AN 1Yol (o} | (o (ool [op)

[To} I} IToN ITo} IToN IToR RSl Al Al IToR [eol ANl [ToN ANl Al IToN [To} IToR Il RSl RSl [ool Al A gl IToR [To} JToR RS ol RS I Te)

OOV FITF[TTFT T T T T T[T OO WO WO T TFITFT|ITFTIO VOO [T |

Al LEod [Tol [Tl [Tl RSl Aull Eall ANl S all Sl Sl REON RS gl gl IToN ITo N RSl ITol Al ASull Al Al Aol IToN REON RS gl S gl RSl ITe)

[To} ITo} IToN [ o} IToN IR RSl Kapll A gl Al Al Kool [Tol RSl Rl IUoN [Tl Kook I ol RSl RSl Sl Al Al K92l RSl AN (ool RSl Aoy

(Yo} Al IO A gl S al 1Yol ool Kapl [ool RSl [eoll Kool (ol Kopl [opl INoN Il R gl Il Eull Al Sl Al RSl Al ool ITOR (oo}l ANl ANy

—

[ToR Al I¥oN [ Yo} fUoR I ol IToN Rl Bl Al Sl Al Al IEo RS gl Aol (Vo) IEoR (oo}l RYOR ol S ul Al Sl Al Vo) JToR Vo N RSl [aol ASY

1%

€

N[NIF V[T |TF[V|DOD F|TF|TF|TFT[ON T[T VOO T T[T (T |TFT|O T T T T WO

Ul ol LTeR 1o 0 1¥oR 10 Al Kerl erl Kapll RSl RSl Kool NYON S ol Kopll A ul ANl [eoll ANl Kaoll s ul Al Sl Al Kool Al RSl Kol Sl AN

DI IVIVIFIFIV I T ITWO T T T OV VT T[T IO T |O

SV IV[IFIOODILOIM|FIOVONILLILVILVIL|T|IF|T (T |TF|LO|WO | T T[T |

€

[QVE RS 1Tl RToN Sl S ull Sl RSl Al Sl Sl Sl Aol [ ToR RSl ANl IEeR RSl R B RN RSl ANl ANl Aal ANl ANl ITo N RSl Keoll RSl A g

AT IOV IV [(F|OO|NDF|TF|TF|V [TV [T (T[T TP (T ||V WO T ||| T

[Tol Aol I N RToN Sl IS ol IS ull RSl Sl Sl Sl Sl Sl [ Eol S oll sl HUoR REoR RSl REON RSl ANl ANl ANl ANl ANl ITo N ITo N Kool Aol Koo}

Al A A A A o K02 5o K2 B o2l Ese2 A Koo 2 KSoh Lol 1ol Al RYOR KQVH A ull Al Sl Al Vo) I¥oR ITo} Kopl epl RSN

€

NIV I IT|IFITITITIO N TV IVVWVFTF(TF(TF|TF|TFT|O OO T T

ATV [T T[N TFTF|IF|O [T TV T[T T[T (T T T |O WO T T

WV IFIV[(FITF (TP T[TV [HAO|N| T[T (T |TFT|WO T | N T |O

SOOIV IVITIIFMVITIITIITIVTFIFTIV|IV A T[TV O|OIIO M| |O
[SVE RS Al Al Al Al IToN Kool Kool Kool RS ol Kopl Kool I¥oR [ool Kopl Aol IToR [ooll RYOR RSl Al ANl Sl Al Kool Kopll RSl Kol Sl AN

€

LB A 12 1ol 1o N 1o N N¥oN RSl Al Al Al Kool Aol [ToR RSl ANl UoR I¥oR INoR NYON Kopl RSl ANl ANl ANl ANl Kerll ITo N RSl A gl ANy

N3IANOJS3

NVMV ALV VLHIA ISVLSTHd

NIT1dISid

ISVAILON

NVONNMHONIT

ON

VLIHVAVADOA S MOHLVd VIdIVE NVMVYASVYI VLHIN ISVLSTHd dVAVHYIL NITdISIA NVA ISYAILOW  NVONNMONIT HNYVYONId
NIANOdSEY 0€ ISVTNAVL NVILITTANId V1vd




Uji Validitas Lingkungan

Correlations

11 12 13 14 I5 Total
11 Pearson Correlation 1 545" 7527 230 206 661"
Sig. (2-tailed) .002 .000 222 274 .000
N 30 30 30 30 30 3o|
12 Pearson Correlation 545" 1 654" 496" 5127 .805™
Sig. (2-tailed) .002 .000 .005 .004 .000
N 30 30 30 30 30 3o|
13 Pearson Correlation 752" 654" 1 408" 524" 853"
Sig. (2-tailed) .000 .000 025 .003 .000
N 30 30 30 30 30 3o|
14 Pearson Correlation 230 496" 408" 1 661" 751
Sig. (2-tailed) 222 .005 025 .000 .000
N 30 30 30 30 30 3o|
15 Pearson Correlation .206 5127 524” 6617 1 789
Sig. (2-tailed) 274 .004 .003 .000 .000
N 30 30 30 30 30 3o|
Jtotal Pearson Correlation 6617 805 .853™ 7517 789 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Uji Validitas Motivasi

Correlations

mil m2 m3 m4 m5 Total
jm1 Pearson Correlation 1 559 461" 432" 5707 759"
Sig. (2-tailed) .001 .010 017 .001 .000
N 30 30 30 30 30 30
m2 Pearson Correlation 559" 1 506" 549" 485" 7907
Sig. (2-tailed) .001 .004 .002 .007 .000
N 30 30 30 30 30 30
m3 Pearson Correlation 461" 506" 1 364" 5377 746"
Sig. (2-tailed) 010 .004 048 .002 .000
N 30 30 30 30 30 30
ms Pearson Correlation 432" 549" 364" 1 554" q77
Sig. (2-tailed) 017 .002 .048 .002 .000
N 30 30 30 30 30 30
|ms Pearson Correlation 5707 485" 5377 554" 1 7997
Sig. (2-tailed) .001 .007 .002 .002 .000
N 30 30 30 30 30 30
Jtotal Pearson Correlation 759 7907 746" 77 7997 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Uji Validitas Disiplin

Correlations

d1 d2 d3 d4 ds total
Jo1 Pearson Correlation 1 3707 678" 647 344 8137
Sig. (2-tailed) 044 .000 .000 .063 .000
N 30 30 30 30 30 30]
|d2 Pearson Correlation 370 1 501" 147 559" 665"
Sig. (2-tailed) .044 .005 440 .001 .000
N 30 30 30 30 30 3o|
Id3 Pearson Correlation 6787 501" 1 7237 6137 898"
Sig. (2-tailed) .000 .005 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30|
Jos4 Pearson Correlation 647" 147 723" 1 351 7617
Sig. (2-tailed) .000 440 .000 .057 .000
N 30 30 30 30 30 3o|
|ds Pearson Correlation 344 559 6137 351 1 709"
Sig. (2-tailed) .063 .001 .000 .057 .000
N 30 30 30 30 30 3o|
Jeotal Pearson Correlation 813™ 665" 898" 761" 709 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Uji Validitas Prestasi Kerja Karyawan

Correlations

pkkl pkk2 pkk3 pkk4 pkk5 total
Jokk1  Pearson Correlation 1 314 232 392" 5277 7387
Sig. (2-tailed) .091 217 .032 .003 .000
N 30 30 30 30 30 30
Ipkk2  Pearson Correlation 314 1 404" 183 .010 544"
Sig. (2-tailed) .091 027 333 960 .002
N 30 30 30 30 30 30]
Iokk3  Pearson Correlation 232 404" 1 377 .303 657"
Sig. (2-tailed) 217 027 040 104 .000
N 30 30 30 30 30 3o|
lokk4  Pearson Correlation 392" 183 377 1 494™ 7127
Sig. (2-tailed) 032 333 .040 .006 .000
N 30 30 30 30 30 3o|
lokks Pearson Correlation 5277 .010 .303 4947 1 7297
Sig. (2-tailed) .003 960 104 .006 .000
N 30 30 30 30 30 3o|
Jeotal Pearson Correlation 738" 544" 657" 712" 7297 1
Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30|

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Uji Reliabilitas Lingkungan

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded® 0 0 |
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items

.826 5

Uji Reliabilitas Motivasi

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded® 0 0]
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items

.823 5




Uji Reliabilitas Disiplin

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded? 0 0]
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items

.807 5

Uji Reliabilitas Prestasi Kerja Karyawan

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in

the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items

.697 5




Frequency Table

lingkungan
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Netral 4 5.7 5.7 5.7
22232: 17 24.3 24.3 30.0
Setuju 49 70.0 70.0 100.0
Total 70 100.0 100.0
Motivasi
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid  Netral 9 12.9 12.9 12.9
gg{‘u‘?ﬁt 12 17.1 17.1 30.0
Setuju 49 70.0 70.0 100.0
Total 70 100.0 100.0
disiplin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 21 30.0 30.0 30.0
22?5}3“ 12 17.1 17.1 47.1
Setuju 37 52.9 52.9 100.0
Total 70 100.0 100.0
prestasi kerja karyawan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 18 25.7 25.7 25.7
gg?u%ﬁt 9 12.9 12.9 38.6
setuju 43 61.4 61.4 100.0
Total 70 100.0 100.0
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Regression

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
prestasi 3.87 .612 70
lingkungan 4.19 .519 70
motivasi 4.03 .564 70
disiplin 3.87 .679 70

Correlations

prestasi lingkungan motivasi disiplin
Pearson Correlation prestasi 1.000 .304 .389 .552
lingkungan .304 1.000 .328 274
motivasi .389 .328 1.000 .539
disiplin .552 274 .539 1.000
Sig. (1-tailed) prestasi .005 .000 .000
lingkungan .005 .003 .011
motivasi .000 .003 . .000
disiplin .000 .011 .000
N prestasi 70 70 70 70
lingkungan 70 70 70 70
motivasi 70 70 70 70
disiplin 70 70 70 70
Variables Entered/Removed”
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 disiplin,
lingkungan , .|Enter
motivasi®

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: prestasi




Model Summary®

Change Statistics
Adjusted R| Std. Error of Sig. F
Model R |R Square| Square the Estimate |R Square Change | F Change | dfl | df2 Change
1 .580% .336 .306 .510 .336 11.124 3| 66 .000
a. Predictors: (Constant), disiplin, lingkungan ,
motivasi
b. Dependent Variable: prestasi
ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 8.679 3 2.893 11.124 .000%
Residual 17.164 66 260
Total 25.843 69

a. Predictors: (Constant), disiplin, lingkungan , motivasi

b. Dependent Variable: prestasi

Coefficients®

Unstandardized | Standardized 95% Confidence Interval for

Coefficients Coefficients B
IModel B |Std. Error Beta t Sig. | Lower Bound |Upper Bound
1 (Constant) | 1.132 .585 1.934] .057 -.036 2.300
lingkungan | .174 126 .148| 1.381| .172 -.078 426
motivasi .098 133 .091| .741( .461 -.166 .363
disiplin 417 .108 .463| 3.857| .000 .201 .633

a. Dependent Variable: prestasi

Casewise Diagnostics®

Case

Number] Std. Residual prestasi | Predicted Value | Residual
18 -2.087 3 4.06 -1.064
39 -2.279 3 4.16 -1.162
43 2.177 5 3.89 1.110

a. Dependent Variable: prestasi




Residuals Statistics?®

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Predicted Value 3.37 4.58 3.87 .355 70
Residual -1.162 1.110 .000 499 70
Std. Predicted Value -1.401 1.996 .000 1.000 70
Std. Residual -2.279 2.177 .000 .978 70

a. Dependent Variable: prestasi




Uji t

Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
Model B [ Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 1.132 585 1.934| .057
Lingkungan 174 126 148 1.381] .172
Motivasi .098 133 091 741 | 461
Disiplin 417 .108 463 3.857| .000
a. Dependent Variable: prestasi
Uji F
Sum of Mean
Model Squares Df Square F Sig.
‘Regression|  8.679 3 2.893 11.124 | .000°
Residual 17.164 66 .260
Total 25.843 69
a. Predictors: (Constant), disiplin, lingkungan, motivasi
b.Dependent
Variable: prestasi
Uji R?
Adjusted R | Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .580° .336 .306 510
a. Predictors: (Constant), disiplin,

lingkungan, motivasi
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