BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan pada hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan sebagai
berikut:

1. Pelaksanaan Bursa Kerja Khusus SMK Negeri 2 Purworejo dapat berjalan
dengan lancar, tujuan Bursa Kerja Khusus SMK Negeri 2 Purworejo dalam
peningkatan kompetensi siswa dan membantu penyaluran lulusan dapat
berhasil dengan baik. Dengan memiliki kompetensi yang sesuai dengan
kebutuhan dunia kerja, lulusan SMK Negeri 2 Purworejo dengan mudah dapat
diterima di dunia kerja. Ini dibuktikan dari hasil penelusuran lulusn SMK
Negeri 2 Purworejo yang menunjukkan bahwa lulusan SMK Negeri 2
Purworejo dengan mudah dan cepat memperoleh pekerjaan.

2. Bursa Kerja Khusus SMK Negeri 2 Purworejo berperan dalam peningkatan
kompetensi siswa baik secara kognitif, psikomotorik dan afektif. Kemampuan
kognitif didapatkan dengan cara memberikan informasi tentang dunia kerja.
Kemampuan psikomotorik diperoleh dengan cara memberikan pelatihan-
pelatihan. Kemampuan afektif dengan cara pemberian bimbingan yang
diberikan oleh BK (Bimbingan Konseling). Dengan kemampuan siswa yang
baik dalam kemampuan kognitif, psikomotorik dan afektif lulusan SMK Negeri

2 Purworejo mudah dan cepat untuk memperoleh pekerjaan.
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B. Saran
Setelah melaksanakan penelitian di Bursa Kerja Khusus (BKK) SMK

Negeri 2 Purworejo mengenai, Peran Bursa Kerja Khusus dalam upaya

peningkatan kompetensi siswa di SMK Negeri 2 Purworejo, saran yang dapat

diberikan diantaranya adalah:

1. Saran untuk Kepala Sekolah
Kepala Sekolah merupakan peran kunci pembelajaran di SMK Negeri 2
Purworejo. Dalam pelaksanaan Bursa Kerja Khusus, Kepala Sekolah
diharapkan mampu memberikan hal-hal yang membantu dalam pelaksanaan
Bursa Kerja Khusus untuk mencapai tujuan. Hal-hal yang salama ini
dibutuhkan Bursa Kerja Khusus adalah adanya ruang Bursa Kerja Khusus,
ruang pelaksanaan tes kerja, penambahan fasilitas IT (Informasi Teknologi
misalnya dengan pembuatan tentang blog Bursa Kerja Khusus SMK Negeri 2
Purworejo dan meningkatkan jumlah guru ahli atau guru tamu untuk
peningkatan kompetensi siswa.

2. Saran untuk Bursa Kerja Khusus.
Lebih menjadwalkan dalam mengundang DU/DI untuk mengadakan
sinkronisasi sehingga diharapkan peningkatan kompetensi siswa akan lebih
luas. Keberhasilan menyalurkan lulusan ke dunia kerja sangat tergantung pada
hubungan dengan dunia kerja, maka Bursa Kerja Khusus SMK Negeri 2
Purworejo harus menjalin hubungan yang baik dengan dunia kerja agar semua
Paket Keahlian yang ada di SMK Negeri 2 Purworejo mempunyai banyak
informasi tentang kompetensi yang harus dimiliki dan informasi tentang

lowongan pekerjaan.
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3. Saran untuk guru.
Guru harus banyak bekerja sama dengan Bursa Kerja Khusus, hal ini
dikarenakan Bursa Kerja Khusus lebih dekat dengan dunia kerja sehingga
Bursa Kerja Khusus lebih mengetahui kompetensi akademik yang dibutuhkan
saat ini. Dengan informasi tersebut guru dapat menyiapkan kompetensi
akademik siswa sesuai dengan kebutuhan dunia kerja.

4. Saran untuk siswa.
Dalam peningkatan kompetensi siswa, diharapkan peran aktif dari siswa agar
penguasaan kompetensi, baik akademik, keterampilan, kepribadian dapat
dicapai secara optimal sehingga memudahkan untuk mendapatkan pekerjaan
saat setelah siswa lulus.

5. Saran untuk peneliti berikutnya.
Dalam kenyataan yang ada di lapangan ternyata Bursa Kerja Khusus tidak
sebatas berperan dalam peningkatan kompetensi siswa. Kompetensi siswa
disiapkan untuk mendukung peran Bursa Kerja Khusus dalam menyalurkan
lulusan. Dalam hal ini penelitian dibatasi pada peningkatan kompetensi siswa.
Untuk penelitian berikutnya dari hasil peningkatan kompetensi ini dapat diteliti
lebih mendalam lagi tentang penyaluran lulusan yang sudah dipersiapkan

kompetensinya.
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VISI DAN MISI BURSA KERJA KHUSUS (BKK)

SMK NEGERI 2 PURWOREJO

Visi Bursa Kerja Khusus SMK Negeri 2 Purworejo
“BURSA KERJA KHUSUS SMK NEGERI 2 PURWOREJO SIAP MENJADI
BURSA KERJA KHUSUS TERBAIK YANG SELALU KREATIF, OPTIMIS

DAN BERJIWA SOSIAL”.

Misi Bursa Kerja Khusus SMK Negeri 2 Purworejo
“MENYIAPKAN DAN MENYALURKAN LULUSAN YANG

BERKOMPETEN UNTUK MEMASUKI DUNIA KERJA™.
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4 | Ayu Murlita X AP3 ) 4

5 | Diah Siswati XAP3 |5 M (%@T

6 | Dini Finartiwi X AP3 ) 6 ® ek

7 | Diyah Pratiwi XAP3 [7. ‘,mmg ]

8 Enggar Trisnawati X AP3 8 (_{_7 ,@
9 | Erwin Setyowati XAP3 |9 A /
10 [ Herlina Fibriani X AP3 10 @". ,f
11 | Husna Rahmawati XAP3 | 11.}
12 | Id Hania Sajida Tulfa X AP3 \ 12 ‘t@
13 | Iftachul Aini XAP3 |13
14 | Kristina Rizki Kurniati X AP3 14,4
15 | Luthfi Nabila'ul Hagiqi X AP3 | 15. ﬂ"l‘L
16 | Mangesti Utami XpP3 |/ 6 [l
17 | Marfungah XAP3 |17. J( ’
18 | Nabila Fatin X AP3 18 (p,.
19 | Novi Anggraeni Putri XAP3 119. §hu \
20 | Nuratni Krisnamurti X AP3 20 E{
21 | Retno Saptanti XAP3 | 21 e
22 | Ridha Amnani | XAP3 | 22 :
23 | Rinda Hilalianisa XAP3 | 23. Qqnﬁ
24 | Riski Murdiana X AP3 24 ﬁ@é
25 | Siti Nur Kasanah X AP3 | 25. / bD)
26 | Siti Zaidah X AP3 7 T 26
27 | Suci Anjar Sari X AP3 27.\\“\&/ ik
28 | Teni Arfiyani X AP3 ) 28 )‘%}

29 | Uci Laviana Apriliani AAP3 | 29, ﬂc‘;

30 | Umi Habibah

'lXAP3

30‘4%.

Lailla Txi Wahyuningtyas, S.Pd.
NIP 19711107 200501 2 006
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Gambar 2: Kantor BKK SMK Negeri 2 Purworejo



Gambar 4: Wawancara dengan Ketua BKK



Gambar 5: Wawancara dengan Waka Kurikulum

Gambar 6: Wawancara dengan Guru Kelas XII



Gambar 7: Wawancara dengan Alumni yang Berprestasi



Gambar 8: Wawancara dengan Siswa Kelas XII





