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BAB V 

SIMPULAN, IMPLIKASI, KETERBATASAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan analisis data dan pembahasan yang telah dijelaskan pada bab 

sebelumnya, kesimpulan yang dapat ditarik adalah sebagai berikut: 

1. Profitabilitas yang diproksikan ROA berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap nilai perusahaan, artinya dengan meningkatnya nilai profitabilitas 

akan mampu meningkatkan nilai suatu perusahaan. 

2. Pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) tidak berpengaruh 

signifikan terhadap nilai perusahaan. 

3. Nilai koefisien Adjusted R
2 

adalah 0,763, hal tersebut menunjukkan bahwa 

76,3% variabel nilai perusahaan yang diproksikan dengan Tobin’s Q dapat 

dijelaskan oleh profitabilitas (ROA) dan CSR. Sedangkan sisanya sebesar 

23,7% dijelaskan oleh variabel-variabel yang lain di luar model 

persamaan. 

B. Implikasi 

1. Bagi perusahaan, penelitian ini dapat menjadi salah satu pertimbangan 

dalam mengukur kinerja keuangan perusahaan. 

2. Bagi investor dan calon investor, penelitian ini dapat digunakan untuk 

mengetahui tingkat pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) 

yang dilaporkan dalam bentuk sustainability report, sehingga dapat 

menjadi pertimbagan bagi investor dan calon investor dalam pengambilan 

keputusan. 
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3. Bagi pemerintah, penelitian ini dapat dijadikan sebagai pertimbangan 

dalam membuat regulasi terkait penerapan CSR dan pengungkapannya ke 

publik. 

4. Bagi dunia pendidikan, penelitian ini dapat menambah referensi hasil 

temuan akademik yang berkaitan dengan pengaruh profitabilitas dan 

pengungkapan CSR terhadap nilai perusahaan. 

 

C. Keterbatasan dan Saran 

1. Penelitian ini hanya menggunakan sampel sebanyak 19 perusahaan dengan 

periode dua tahun, karena sedikitnya perusahaan yang menyampaikan 

laporan keberlanjutan atau sustainability report, diharapkan bagi 

perusahaan agar lebih terbuka dalam mengungkapkan laporan 

keberlanjutan agar dapat lebih meningkatkan nilai perusahaan serta dapat 

memperluas sampel penelitian bagi peneliti selanjutnya jika semakin 

banyak perusahaan yang mengungkapkan laporan keberlanjutan. 

2. Bagi pemerintah, diharapkan dapat membuat peraturan khusus terkait 

pengungkapan CSR dalam bentuk laporan keberlanjutan bagi perusahaan 

publik, agar dapat menjadi tambahan informasi pagi para peneliti, 

masyarakat, dan khusunya para investor dalam pengambilan keputusan. 

3. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambahkan variabel dalam 

penelitiannya, seperti profitabilitas dapat pula diukur dengan proksi ROE, 

NPM. Nilai perusahaan dapat pula diukur dengan proksi PBV. 
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Lampiran 1 

 

DAFTAR INDIKATOR PENGUNGKAPAN CSR MENURUT GRI G4 

 

NO. ASPEK INDEKS KETERANGAN 

1 
Aspek: Kinerja 

Ekonomi 
G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Kinerja Ekonomi 

2   G4-EC1 
Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan 

dan didistribusikan 

3   G4-EC2 

Implikasi finansial dan risiko serta 

peluang lainnya kepada kegiatan 

organisasi karena perubahan iklim 

4   G4-EC3 
Cakupan kewajiban organisasi atas 

program imbalan pasti 

5   G4-EC4 
Bantuan finansial yang diterima dari 

pemerintah 

6 

Aspek: 

Keberadaan di 

Pasar 

G4-DMA 
Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Keberadaan di Pasar 

7   G4-EC5 

Rasio upah standar pegawai pemula (entry 

level) menurut gender dibandingkan 

dengan upah minimum regional di lokasi-

lokasi operasional yang signifikan 

8   G4-EC6 

Perbandingan manajemen senior yang 

dipekerjakan dari masyarakat lokal di 

lokasi operasi yang signifikan 

9 

Aspek: Dampak 

Ekonomi Tidak 

Langsung 

G4-DMA 
Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Dampak Ekonomi Tidak Langsung 

10   G4-EC7 
Pembangunan dan dampak dari investasi 

infrastruktur dan jasa yang diberikan 

11   G4-EC8 
Dampak ekonomi tidak langsung yang 

signifikan, termasuk besarnya dampak 

12 
Aspek: Praktik 

Pengadaan 
G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Praktik Pengadaan 

13   G4-EC9 
Perbandingan pembelian dari pemasok 

lokal di lokasi operasional yang signifikan 

14 Aspek: Bahan G4-DMA 
Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Bahan yang digunakan 

15   G4-EN1 
Bahan yang digunakan berdasarkan bobot 

atau volume 
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16   G4-EN2 
Persentase bahan yang digunakan yang 
merupakan bahan input daur ulang 

17 Aspek: Energi G4-DMA 
Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Energi yang digunakan 

18   G4-EN3 Konsumsi energi dalam organisasi 

19   G4-EN4 Konsumsi energi di luar organisasi 

20   G4-EN5 Intensitas energi 

21   G4-EN6 Pengurangan konsumsi energi 

22   G4-EN7 
Pengurangan kebutuhan energi pada 

produk dan jasa 

23 Aspek: Air G4-DMA 
Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Air yang digunakan 

24   G4-EN8 Total pengambilan air berdasarkan sumber 

25   G4-EN9 
Sumber air yang secara signifikan 

dipengaruhi oleh pengambilan air 

26   G4-EN10 
Persentase dan total volume air yang 
didaur ulang dan digunakan kembali 

27 

Aspek: 

Keanekaragaman 
Hayati 

G4-DMA 
Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Keanekaragaman Hayati 

28   G4-EN11 

Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, 

disewa, dikelola di dalam, atau yang 

berdekatan dengan, kawasan lindung dan 

kawasan dengan nilai keanekaragaman 

hayati tinggi di luar kawasan lindung 

29   G4-EN12 

Uraian dampak signifikan kegiatan, 

produk, dan jasa terhadap 

keanekaragaman hayati di kawasan 

lindung dan kawasan dengan nilai 

keanekaragaman hayati tinggi di luar 

kawasan lindung 

30   G4-EN13 Habitat yang dilindungi atau dipulihkan 

31   G4-EN14 

Jumlah total spesies dalam IUCN Red List 

dan spesies dalam daftar spesies yang 

dilindungi nasional dengan 

habitat di tempat yang dipengaruhi 

operasional, berdasarkan tingkat risiko 

kepunahan 

32 Aspek: Emisi G4-DMA 
Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Emisi 
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33   G4-EN15 
Emisi gas rumah kaca (GRK) langsung 
(Cakupan 1) 

34   G4-EN16 
Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak 

langsung (Cakupan 2) 

35   G4-EN17 
Emisi gas rumah kaca (GRK) tidak 
langsung lainnya (Cakupan 3) 

36   G4-EN18 Intensitas emisi gas rumah kaca (GRK) 

37   G4-EN19 
Pengurangan emisi gas rumah kaca 
(GRK) 

38   G4-EN20 Emisi bahan perusak ozon (BPO) 

39   G4-EN21 
NOX, SOX, dan emisi udara signifikan 
lainnya. 

40 
Aspek: Efluen 

dan Limbah 
G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Efluen dan Limbah  

41   G4-EN22 
Total air yang dibuang berdasarkan 
kualitas dan tujuan 

42   G4-EN23 
Bobot total limbah berdasarkan jenis dan 

metode pembuangan 

43   G4-EN24 
Jumlah dan volume total tumpahan 
signifikan 

44   G4-EN25 

Bobot limbah yang dianggap berbahaya 

menurut ketentuan konvensi Basel2 

Lampiran I, II, III, dan VIII yang 

diangkut, diimpor, diekspor, atau diolah, 

dan persentase limbah yang diangkut 

untuk pengiriman internasional 

45   G4-EN26 

Identitas, ukuran, status lindung, dan nilai 

keanekaragaman hayati dari badan air dan 

habitat terkait yang secara signifikan 

terkena dampak dari pembuangan dan air 

limpasan dari organisasi 

46 
Aspek: Produk 

dan Jasa 
G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Produk dan Jasa  

47   G4-EN27 
Tingkat mitigasi dampak terhadap dampak 

lingungan produk dan jasa 

48   G4-EN28 

Persentase produk yang terjual dan 

kemasannya yang direklamasi menurut 

kategori 

49 
Aspek: 

Kepatuhan 
G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Kepatuhan 
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50   G4-EN29 

Nilai moneter denda signifikan dan 

jumlah total sanksi non-moneter atas 

ketidakpatuhan terhadap undang-undang 

dan peraturan lingkungan 

51 
Aspek: 

Transportasi 
G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Trasportasi 

52   G4-EN30 

Dampak lingkungan signifikan dari 

pengangkutan produk dan barang lain 

serta bahan untuk operasional organisasi, 

dan pengangkutan tenaga kerja 

53 Aspek: Lain-lain G4-DMA 
Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Lain-lain 

54   G4-EN31 

Total pengeluaran dan investasi 

perlindungan lingkungan berdasarkan 

jenis 

55 

Aspek: Asesmen 

Pemasok atas 

Lingkungan 

G4-DMA 
Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Asesmen Pemasok atas Lingkungan 

56   G4-EN32 
Persentase penapisan pemasok baru 

menggunakan kriteria lingkungan 

57   G4-EN33 

Dampak lingkungan negatif signifikan 

aktual dan potensial dalam rantai pasokan 

dan tindakan yang diambil 

58 

Aspek: 

Mekanisme 

Pengaduan 

Masalah 

Lingkungan 

G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Mekanisme Pengaduan Masalah 

Lingkungan 

59   G4-EN34 

Jumlah pengaduan tentang dampak 

lingkungan yang diajukan, ditangani, dan 

diselesaikan melalui mekanisme 

pengaduan resmi 

60 
Aspek: 

Kepegawaian 
G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Kepegawaian  

61   G4-LA1 

Jumlah total dan tingkat perekrutan 

karyawan baru dan turnover karyawan 

menurut kelompok umur, gender, dan 

wilayah 

62   G4-LA2 

Tunjangan yang diberikan bagi karyawan 

purnawaktu yang tidak diberikan bagi 

karyawan sementara atau paruh waktu, 

berdasarkan lokasi operasi yang signifikan 

63   G4-LA3 

Tingkat kembali bekerja dan tingkat 

retensi setelah cuti melahirkan, menurut 

gender 
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64 

Aspek: 

Hubungan 

Industrial 

G4-DMA 
Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Hubungan Industrial 

65   G4-LA4 

Jangka waktu minimum pemberitahuan 

mengenai perubahan operasional, 

termasuk apakah hal tersebut tercantum 

dalam perjanjian bersama 

66 

Aspek: 

Kesehatan dan 

Keselamatan 

Kerja 

G4-DMA 
Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

67   G4-LA5 

Persentase total tenaga kerja yang diwakili 

dalam komite bersama formal 

manajemen-pekerja yang membantu 

mengawasi dan memberikan saran 

program kesehatan dan keselamatan kerja 

68   G4-LA6 

Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat 

kerja, hari hilang, dan kemangkiran, serta 

jumlah total kematian akibat kerja, 

menurut daerah dan gender 

69   G4-LA7 

Pekerja yang sering terkena atau berisiko 

tinggi terkena penyakit yang terkait 

dengan pekerjaan mereka 

70   G4-LA8 

Topik kesehatan dan keselamatan yang 

tercakup dalam perjanjian formal dengan 

serikat pekerja 

71 
Aspek: Pelatihan 

dan Pendidikan 
G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Pelatihan dan Pendidikan 

72   G4-LA9 

Jam pelatihan rata-rata per tahun per 

karyawan menurut gender, dan menurut 

kategori karyawan 

73   G4-LA10 

Program untuk manajemen keterampilan 

dan pembelajaran seumur hidup yang 

mendukung keberkelanjutan kerja 

karyawan dan membantu mereka 

mengelola purna bakti 

74   G4-LA11 

Persentase karyawan yang menerima reviu 

kinerja dan pengembangan karier secara 

reguler, menurut gender dan kategori 

karyawan 

75 

Aspek: 

Keberagaman 

dan Kesetaraan 

Peluang 

G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Keberagaman dan Kesetaraan 

Peluang 
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76   G4-LA12 

Komposisi badan tata kelola dan 

pembagian karyawan per kategori 

karyawan menurut gender, kelompok usia, 

keanggotaan kelompok minoritas, dan 

indikator keberagaman lainnya 

77 

Aspek: 

Kesetaraan 

Remunerasi 

Perempuan dan 

Laki-laki 

G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Kesetaraan Remunerasi Perempuan 

dan Laki-laki 

78   G4-LA13 

Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi 

perempuan terhadap laki-laki menurut 

kategori karyawan, berdasarkan lokasi 

operasional yang signifikan 

79 

Aspek: Asesmen 

Pemasok atas 

Praktik 

Ketenagakerjaan 

G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Asesmen Pemasok atas Praktik 

Ketenagakerjaan  

80   G4-LA14 

Persentase penapisan pemasok baru 

menggunakan kriteria praktik 

ketenagakerjaan 

81   G4-LA15 

Dampak negatif aktual dan potensial yang 

signifikan terhadap praktik 

ketenagakerjaandalam rantai pasokan dan 

tindakan yang diambil 

82 

Aspek: 

Mekanisme 

Pengaduan 

Masalah 

Ketenagakerjaan 

G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Mekanisme Pengaduan Masalah 

Ketenagakerjaan 

83   G4-LA16 

Jumlah pengaduan tentang praktik 

ketenagakerjaanyang diajukan, ditangani, 

dan diselesaikan melalui mekanisme 

pengaduan resmi 

84 Aspek: Investasi G4-DMA 
Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Investasi 

85   G4-HR1 

Jumlah total dan persentase perjanjian dan 

kontrak investasi yang signifikan yang 

menyertakan klausul terkait hak asasi 

manusia atau penapisan berdasarkan hak 

asasi manusia 

86   G4-HR2 

Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang 

kebijakan atau prosedur hak asasi manusia 

terkait dengan Aspek hak asasi manusia 

yang relevan dengan operasi, termasuk 

persentase karyawan yang dilatih 
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87 
Aspek: Non-
diskriminasi 

G4-DMA 
Pengungkapan Pendekatan Manajemen 
untuk Non-diskriminasi 

88   G4-HR3 
Jumlah total insiden diskriminasi dan 

tindakan korektif yang diambil 

89 

Aspek: 

Kebebasan 

Berserikat dan 

Perjanjian Kerja 

Bersama 

G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Kebebasan Berserikat dan 

Perjanjian Kerja Bersama 

90   G4-HR4 

Kemungkinan dilanggarnya atau ada 

risiko besar tidak dilaksanakannya hak 

berserikat dan perjanjian kerja bersama di 

unit kerja perusahaan dan di unit kerja 

pemasok 

91 
Aspek: Pekerja 

Anak 
G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Pekerja Anak 

92   G4-HR5 

Operasi dan pemasok yang diidentifikasi 

berisiko tinggi melakukan eksploitasi 

pekerja anak dan tindakan yang diambil 

untuk berkontribusi dalam penghapusan 

pekerja anak yang efektif 

93 

Aspek: Pekerja 

Paksa atau 

Wajib Kerja 

G4-DMA 
Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Pekerja Paksa atau Wajib Kerja 

94   G4-HR6 

Operasi dan pemasok yang diidentifikasi 

berisiko tinggi melakukan pekerja paksa 

atau wajib kerja dan tindakan untuk 

berkontribusi dalam penghapusan segala 

bentuk pekerja paksa atau wajib kerja 

95 
Aspek: Praktik 

Pengamanan 
G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Praktik Pengamanan 

96   G4-HR7 

Persentase petugas pengamanan yang 

dilatih dalam kebijakan atau prosedur hak 

asasi manusia di organisasi yang relevan 

dengan operasi 

97 
Aspek: Hak 

Adat 
G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Hak Adat 

 

98   G4-HR8 

Jumlah total insiden pelanggaran yang 

melibatkan hak-hak masyarakat adat dan 

tindakan yang diambil 

99 Aspek: Asesmen G4-DMA 
Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Asesmen 
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100   G4-HR9 

Jumlah total dan persentase operasi yang 

telah melakukan reviu atau asesmen 

dampak hak asasi manusia 

101 

Aspek: Asesmen 

Pemasok atas 

Hak Asasi 

Manusia 

G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Asesmen Pemasok atas Hak Asasi 

Manusia 

102   G4-HR10 
Persentase penapisan pemasok baru 

menggunakan kriteria hak asasi manusia 

103   G4-HR11 

Dampak negatif aktual dan potensial yang 

signifikan terhadap hak asasi manusia 

dalam rantai pasokan dan tindakan yang 

diambil 

104 

Aspek: 

Mekanisme 

Pengaduan 

Masalah Hak 

Asasi Manusia 

G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Mekanisme Pengaduan Masalah 

Hak Asasi Manusia 

105   G4-HR12 

Jumlah pengaduan tentang dampak 

terhadap hak asasi manusia yang diajukan, 

ditangani, dan diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan formal 

106 

Aspek: 

Masyarakat 

Lokal 

G4-DMA 
Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Masyarakat Lokal 

107   G4-SO1 

Persentase operasi dengan pelibatan 

masyarakat lokal, asesmen dampak, dan 

program pengembangan yang diterapkan 

108   G4-SO2 

Operasi dengan dampak negatif aktual dan 

potensial yang signifikan terhadap 

masyarakat lokal 

109 
Aspek: Anti-

korupsi 
G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Anti-korupsi 

110   G4-SO3 

Jumlah total dan persentase operasi yang 

dinilai terhadap risiko terkait dengan 

korupsi dan risiko signifikan yang 

teridentifikasi 

111   G4-SO4 
Komunikasi dan pelatihan mengenai 

kebijakan dan prosedur anti-korupsi 

112   G4-SO5 
Insiden korupsi yang terbukti dan 

tindakan yang diambil 

113 

Aspek: 

Kebijakan 

Publik 

G4-DMA 
Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Kebijakan Publik 
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114   G4-SO6 
Nilai total kontribusi politik berdasarkan 
negara dan penerima/penerima manfaat 

115 
Aspek: Anti 

Persaingan 
G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Anti Persaingan  

116   G4-SO7 

Jumlah total tindakan hukum terkait Anti 

Persaingan, anti-trust, serta praktik 

monopoli dan hasilnya 

117 
Aspek: 

Kepatuhan 
G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Kepatuhan 

118   G4-SO8 

Nilai moneter denda yang signifikan dan 

jumlah total sanksi non-moneter atas 

ketidakpatuhan terhadap undang-undang 

dan peraturan 

119 

Aspek: Asesmen 

Pemasok atas 

Dampak pada 

Masyarakat 

G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Asesmen Pemasok atas Dampak 

pada Masyarakat  

120   G4-SO9 

Persentase penapisan pemasok baru 

menggunakan kriteria untuk dampak 

terhadap masyarakat 

121   G4-SO10 

Dampak negatif aktual dan potensial yang 

signifikan terhadap masyarakat dalam 

rantai pasokan dan tindakan yang diambil 

122 

Aspek: 

Mekanisme 

Pengaduan 

Dampak 

terhadap 

Masyarakat 

G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Mekanisme Pengaduan Dampak 

terhadap Masyarakat 

123   G4-SO11 

Jumlah pengaduan tentang dampak 

terhadap masyarakat yang diajukan, 

ditangani, dan diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi 

124 

Aspek: 

Kesehatan dan 

Keselamatan 

Pelanggan 

G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Kesehatan dan Keselamatan 

Pelanggan 

125   G4-PR1 

Persentase kategori produk dan jasa yang 

signifikan dampaknya terhadap kesehatan 

dan keselamatan yang dinilai untuk 

peningkatan 



64 

 

126   G4-PR2 

Total jumlah insiden ketidakpatuhan 

terhadap peraturan dan koda sukarela 

terkait dampak kesehatan dan keselamatan 

dari produk dan jasa sepanjang daur 

hidup, menurut jenis hasil 

127 

Aspek: 

Pelabelan 

Produk dan Jasa 

G4-DMA 
Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Pelabelan Produk dan Jasa 

128   G4-PR3 

Jenis informasi produk dan jasa yang 

diharuskan oleh prosedur organisasi 

terkait dengan informasi dan pelabelan 

produk dan jasa, serta persentase kategori 

produk dan jasa yang signifikan harus 

mengikuti persyaratan informasi sejenis 

129   G4-PR4 

Jumlah total Insiden ketidakpatuhan 

terhadap peraturan dan koda sukarela 

terkait dengan informasi dan pelabelan 

produk dan jasa, menurut jenis hasil 

130   G4-PR5 
Hasil survei untuk mengukur kepuasan 

pelanggan 

131 

Aspek: 

Komunikasi 

Pemasaran 

G4-DMA 
Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Komunikasi Pemasaran 

132   G4-PR6 
Penjualan produk yang dilarang atau 

disengketakan 

133   G4-PR7 

Jumlah total Insiden ketidakpatuhan 

terhadap peraturan dan koda sukarela 

tentang komunikasi pemasaran, termasuk 

iklan, promosi, dan sponsor, menurut jenis 

hasil 

134 
Aspek: Privasi 

Pelanggan 
G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Privasi Pelanggan  

135   G4-PR8 

Jumlah total keluhan yang terbukti terkait 

dengan pelanggaran privasi pelanggan dan 

hilangnya data pelanggan 

136 
Aspek: 

Kepatuhan 
G4-DMA 

Pengungkapan Pendekatan Manajemen 

untuk Kepatuhan  

137   G4-PR9 

Nilai moneter denda yang signifikan atas 

ketidakpatuhan terhadap undang-undang 

dan peraturan terkait penyediaan dan 

penggunaan produk dan jasa 

Sumber: Global Reporting Initiative G4 (www.globalreporting.org) 

 

 

 

http://www.globalreporting.org/
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Lampiran 2 

 

PROFIL PERUSAHAAN SAMPEL PENELITIAN 

No. Kode Nama Perusahaan 
Tanggal 

Pendaftaran 

1 ADMF Adira Dinamika Multi Finance Tbk 31-Mar-04 

2 ASII Astra International Tbk 04-Apr-90 

3 BDMN Bank Danamon Indonesia Tbk 06-Des-89 

4 BBNI Bank Negara Indonesia Tbk 25-Nop-96 

5 BJBR 
Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat dan 

Banten Tbk 
08-Jul-10 

6 BBRI Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk 10-Nop-03 

7 BBTN Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk 17-Des-09 

8 SMCB Holcim Indonesia Tbk 10-Agt-97 

9 JSMR Jasa Marga Tbk 12-Nop-07 

10 MEDC Medco Energi Internasional Tbk 12-Okt-94 

11 PGAS Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk 15-Des-03 

12 BNII PT Bank Maybank Indonesia Tbk 21-Nop-89 

13 SMGR Semen Indonesia (Persero) Tbk 08-Jul-91 

14 PTBA Tambang Batubara Bukit Asam Tbk 23-Des-02 

15 TLKM Telekomunikasi Indonesia (Persero) Tbk 14-Nop-95 

16 TOTL Total Bangun Persada Tbk 25-Jul-06 

17 UNTR United Tractors Tbk 19-Sep-89 

18 INCO Vale Indonesia Tbk 16-Mei-90 

19 WIKA Wijaya Karya Tbk 29-Okt-07 
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Lampiran 3 

 

INDEKS PENGUNGKAPAN CSR TAHUN 2013 

Berdasarkan Global Reporting Initiative (GRI) G4 

 

INDEKS 

GRI G4 

PERUSAHAAN 

AD

MF 

AS   

II 

BD 

MN 

BB 

NI 

BJ 

BR 

BB 

RI 

BB 

TN 

SM

CB 

JS 

MR 

ME 

DC 

PG 

AS 

BN 

II 

SM 

GR 

PT 

BA 

TL 

KM 

TO 

TL 

UN 

TR 

IN 

CO 

WI 

KA 

G4-DMA 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 

G4-EC1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

G4-EC2 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 

G4-EC3 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 

G4-EC4 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 

G4-DMA 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-EC5 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 

G4-EC6 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

G4-EC7 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 

G4-EC8 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-EC9 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 

G4-DMA 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

G4-EN1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 

G4-EN2 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-EN3 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 
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G4-EN4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 

G4-EN5 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 

G4-EN6 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 

G4-EN7 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-EN8 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 

G4-EN9 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 

G4-EN10 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-EN11 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

G4-EN12 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

G4-EN13 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 

G4-EN14 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

G4-EN15 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 

G4-EN16 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

G4-EN17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

G4-EN18 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 

G4-EN19 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 

G4-EN20 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 

G4-EN21 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 

G4-DMA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-EN22 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 

G4-EN23 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 

G4-EN24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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G4-EN25 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

G4-EN26 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-EN27 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 

G4-EN28 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-EN29 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-EN30 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-EN31 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-EN32 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-EN33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-EN34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 

G4-LA1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 

G4-LA2 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 

G4-LA3 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-LA4 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

G4-LA5 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 

G4-LA6 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 
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G4-LA7 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 

G4-LA8 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 

G4-DMA 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

G4-LA9 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

G4-LA10 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 

G4-LA11 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-LA12 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-LA13 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

G4-LA14 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 

G4-LA15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-LA16 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

G4-HR1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-HR2 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-HR3 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

G4-HR4 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-HR5 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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G4-HR6 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

G4-DMA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-HR7 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-HR8 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-HR9 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

G4-DMA 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

G4-HR10 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

G4-HR11 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-HR12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

G4-SO1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 

G4-SO2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 

G4-DMA 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-SO3 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 

G4-SO4 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 

G4-SO5 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

G4-DMA 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-SO6 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-SO7 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-SO8 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
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G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-SO9 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-SO10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-SO11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

G4-PR1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 

G4-PR2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

G4-PR3 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 

G4-PR4 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 

G4-PR5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-PR6 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

G4-PR7 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

G4-PR8 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-PR9 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 

Total 30 31 35 34 64 52 25 60 41 30 43 31 52 53 22 8 31 29 21 

CSR 0.22 0.23 0.26 0.25 0.47 0.38 0.18 0.44 0.3 0.22 0.31 0.23 0.38 0.39 0.16 0.06 0.23 0.21 0.15 
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Lampiran 4 

 

INDEKS PENGUNGKAPAN CSR TAHUN 2014 

Berdasarkan Global Reporting Initiative (GRI) G4 

 

INDEKS 

GRI G4 

Perusahaan 

AD

MF 

AS 

II 

BD

MN 

BB 

NI 

BJ 

BR 

BB 

RI 

BB 

TN 

SM

CB 

JS 

MR 

ME

DC 

PG 

AS 

BN 

II 

SM

GR 

PT 

BA 

TL 

KM 

TO 

TL 

UN 

TR 

IN 

CO 

WI 

KA 

G4-DMA 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

G4-EC1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

G4-EC2 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 

G4-EC3 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 

G4-EC4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 

G4-DMA 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-EC5 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 

G4-EC6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 

G4-EC7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

G4-EC8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

G4-EC9 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 

G4-DMA 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 

G4-EN1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 

G4-EN2 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 

G4-EN3 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 
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G4-EN4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 

G4-EN5 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 

G4-EN6 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 

G4-EN7 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 

G4-EN8 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 

G4-EN9 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

G4-EN10 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

G4-EN11 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-EN12 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-EN13 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 

G4-EN14 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 

G4-EN15 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 

G4-EN16 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

G4-EN17 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

G4-EN18 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 

G4-EN19 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 

G4-EN20 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 

G4-EN21 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 

G4-EN22 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 

G4-EN23 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 

G4-EN24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 
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G4-EN25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

G4-EN26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 

G4-DMA 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

G4-EN27 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

G4-EN28 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

G4-EN29 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-EN30 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

G4-EN31 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

G4-EN32 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

G4-EN33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-EN34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

G4-DMA 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 

G4-LA1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

G4-LA2 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 

G4-LA3 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-LA4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 

G4-LA5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 

G4-LA6 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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G4-LA7 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 

G4-LA8 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

G4-DMA 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 

G4-LA9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

G4-LA10 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

G4-LA11 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

G4-DMA 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

G4-LA12 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-LA13 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 

G4-DMA 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-LA14 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

G4-LA15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

G4-LA16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-HR1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-HR2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

G4-HR3 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-HR4 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-HR5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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G4-HR6 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-HR7 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-HR8 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-HR9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

G4-DMA 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-HR10 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-HR11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-HR12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

G4-DMA 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 

G4-SO1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

G4-SO2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 

G4-DMA 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 

G4-SO3 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 

G4-SO4 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 

G4-SO5 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-SO6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-SO7 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

G4-SO8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 
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G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-SO9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

G4-SO10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-SO11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 

G4-PR1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 

G4-PR2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 

G4-PR3 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 

G4-PR4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

G4-PR5 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

G4-PR6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

G4-PR7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

G4-PR8 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

G4-DMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

G4-PR9 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

Total 14 27 32 38 34 44 25 56 39 30 65 39 53 19 26 41 52 38 39 

CSR 0.1 0.2 0.23 0.28 0.25 0.32 0.18 0.41 0.28 0.22 0.47 0.28 0.39 0.14 0.19 0.3 0.38 0.28 0.28 
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Lampiran 5 

 

DATA PENGUNGKAPAN CSR 

No. Kode Tahun  
 JUMLAH 

PENGUNGKAPAN  
CSR 

1 ADMF 2013 30 0.218978102 

2 ADMF 2014 14 0.102189781 

3 ASII 2013 31 0.226277372 

4 ASII 2014 27 0.197080292 

5 BDMN 2013 35 0.255474453 

6 BDMN 2014 32 0.233576642 

7 BBNI 2013 34 0.248175182 

8 BBNI 2014 38 0.277372263 

9 BJBR 2013 64 0.467153285 

10 BJBR 2014 34 0.248175182 

11 BBRI 2013 52 0.379562044 

12 BBRI 2014 44 0.321167883 

13 BBTN 2013 25 0.182481752 

14 BBTN 2014 25 0.182481752 

15 SMCB 2013 60 0.437956204 

16 SMCB 2014 56 0.408759124 

17 JSMR 2013 41 0.299270073 

18 JSMR 2014 39 0.284671533 

19 MEDC 2013 30 0.218978102 

20 MEDC 2014 30 0.218978102 

21 PGAS 2013 43 0.313868613 

22 PGAS 2014 65 0.474452555 

23 BNII 2013 31 0.226277372 

24 BNII 2014 39 0.284671533 

25 SMGR 2013 52 0.379562044 

26 SMGR 2014 53 0.386861314 

27 PTBA 2013 53 0.386861314 

28 PTBA 2014 19 0.138686131 

29 TLKM 2013 22 0.160583942 

30 TLKM 2014 26 0.189781022 

31 TOTL 2013 8 0.058394161 

32 TOTL 2014 41 0.299270073 

33 UNTR 2013 31 0.226277372 

34 UNTR 2014 52 0.379562044 

35 INCO 2013 29 0.211678832 

36 INCO 2014 38 0.277372263 

37 WIKA 2013 21 0.153284672 

38 WIKA 2014 39 0.284671533 
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Lampiran 6 

 

DATA PROFITABILITAS PERUSAHAAN 

(dinyatakan dalam jutaan Rupiah) 

No. Kode Tahun  Total Aset     
Laba Bersih 

Setelah Pajak  
ROA 

1 ADMF 2013 30,994,411  1,707,205  0.05508106 

2 ADMF 2014 29,930,882  792,165  0.026466477 

3 ASII 2013 213,994,000  22,297,000  0.10419451 

4 ASII 2014 236,029,000  22,125,000  0.093738481 

5 BDMN 2013 184,237,348  4,159,320  0.022575879 

6 BDMN 2014 195,708,593  2,682,662  0.013707431 

7 BBNI 2013 386,654,815  9,057,941  0.023426428 

8 BBNI 2014 416,573,708  10,829,379  0.025996309 

9 BJBR 2013 70,958,233  1,376,387  0.019397143 

10 BJBR 2014 75,836,537  1,120,035  0.014769068 

11 BBRI 2013 626,182,926  21,354,330  0.034102383 

12 BBRI 2014 801,955,021  24,253,845  0.030243398 

13 BBTN 2013 131,169,730  1,562,161  0.011909463 

14 BBTN 2014 144,575,961  1,115,592  0.007716304 

15 SMCB 2013 14,894,990  952,305  0.063934585 

16 SMCB 2014 17,195,352  668,869  0.038898244 

17 JSMR 2013 28,366,345  1,237,821  0.043636958 

18 JSMR 2014 31,857,948  1,215,332  0.038148471 

19 MEDC 2013 31,063,707  196,057  0.006311449 

20 MEDC 2014 33,607,629  170,582  0.005075693 

21 PGAS 2013 53,536,157  10,967,963  0.204870196 

22 PGAS 2014 77,295,913  9,298,043  0.120291522 

23 BNII 2013 140,546,751  1,570,316  0.011172909 

24 BNII 2014 143,318,466  712,328  0.004970246 

25 SMGR 2013 30,792,884  5,354,299  0.17388105 

26 SMGR 2014 34,314,666  5,573,577  0.162425506 

27 PTBA 2013 11,677,155  1,854,281  0.158795614 

28 PTBA 2014 14,812,023  2,019,214  0.136322635 

29 TLKM 2013 127,951,000  20,290,000  0.15857633 

30 TLKM 2014 140,895,000  21,446,000  0.152212641 

31 TOTL 2013 2,226,418  213,169  0.095745273 

32 TOTL 2014 2,483,746  163,751  0.065929044 

33 UNTR 2013 57,362,244  4,798,778  0.083657432 

34 UNTR 2014 60,292,031  4,839,970  0.080275451 

35 INCO 2013 27,989,330  474,260  0.016944314 

36 INCO 2014 29,027,987  2,142,362  0.073803326 

37 WIKA 2013 12,594,963  624,372  0.049573151 

38 WIKA 2014 15,915,162  750,796  0.047174889 
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Lampiran 7 

 

DATA NILAI PERUSAHAAN 

(dinyatakan dalam Rupiah penuh) 

No. Kode Tahun TOTAL EKUITAS TOTAL HUTANG 
HARGA 

SAHAM 

TOTAL SAHAM 

YANG BEREDAR 
TOBIN'S Q 

1 ADMF 2013 6,021,985,000,000 24,972,426,000,000 8,100 1,000,000,000 1.07 

2 ADMF 2014 4,067,569,000,000 25,863,313,000,000 7,200 1,000,000,000 1.10 

3 ASII 2013 106,188,000,000,000 107,806,000,000,000 6,800 40,483,553,140 1.79 

4 ASII 2014 120,324,000,000,000 115,705,000,000,000 7,425 40,483,553,140 1.76 

5 BDMN 2013 31,552,983,000,000 152,684,365,000,000 3,775 9,584,643,365 1.03 

6 BDMN 2014 33,017,524,000,000 162,691,069,000,000 4,525 9,584,643,365 1.05 

7 BBNI 2013 47,683,505,000,000 338,971,310,000,000 3,950 18,648,656,458 1.07 

8 BBNI 2014 61,021,308,000,000 341,148,654,000,000 6,100 18,648,656,458 1.13 

9 BJBR 2013 6,718,265,000,000 64,239,968,000,000 890 9,696,291,166 1.03 

10 BJBR 2014 7,083,607,000,000 63,884,725,000,000 730 9,696,291,166 1.00 

11 BBRI 2013 79,327,422,000,000 546,855,504,000,000 7,250 24,669,162,000 1.16 

12 BBRI 2014 97,737,429,000,000 704,217,592,000,000 11,650 24,669,162,000 1.24 

13 BBTN 2013 11,556,753,000,000 119,612,977,000,000 870 10,564,853,500 0.98 

14 BBTN 2014 12,206,406,000,000 132,369,555,000,000 1,205 10,567,696,000 1.00 

15 SMCB 2013 8,772,947,000,000 6,122,043,000,000 2,275 7,662,900,000 1.58 

16 SMCB 2014 8,758,592,000,000 8,436,760,000,000 2,185 7,662,900,000 1.46 

17 JSMR 2013 10,866,980,000,000 17,499,365,000,000 4,725 6,800,000,000 1.75 

18 JSMR 2014 11,424,996,000,000 20,432,952,000,000 7,050 6,800,000,000 2.15 

19 MEDC 2013 11,003,201,000,000 20,060,506,000,000 2,100 3,332,451,450 0.87 

20 MEDC 2014 11,445,084,000,000 22,162,545,000,000 3,800 3,332,451,450 1.04 

21 PGAS 2013 33,463,069,000,000 20,073,088,000,000 4,475 24,241,508,196 2.40 
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22 PGAS 2014 36,848,736,000,000 40,447,177,000,000 6,000 24,241,508,196 2.40 

23 BNII 2013 12,408,401,000,000 128,138,350,000,000 307 60,972,156,657 1.04 

24 BNII 2014 14,650,051,000,000 128,668,415,000,000 208 60,972,156,657 0.99 

25 SMGR 2013 21,803,976,000,000 8,988,908,000,000 14,150 5,931,520,000 3.02 

26 SMGR 2014 25,002,452,000,000 9,312,214,000,000 16,200 5,931,520,000 3.07 

27 PTBA 2013 7,551,569,000,000 4,125,586,000,000 10,200 2,304,131,850 2.37 

28 PTBA 2014 8,670,842,000,000 6,141,181,000,000 12,500 2,304,131,850 2.36 

29 TLKM 2013 77,424,000,000,000 50,527,000,000,000 2,150 100,799,996,400 2.09 

30 TLKM 2014 86,125,000,000,000 54,770,000,000,000 2,865 100,799,996,400 2.44 

31 TOTL 2013 818,990,000,000 1,407,428,000,000 500 3,410,000,000 1.40 

32 TOTL 2014 799,235,000,000 1,684,512,000,000 1,120 3,410,000,000 2.22 

33 UNTR 2013 35,648,898,000,000 21,713,346,000,000 19,000 3,730,135,136 1.61 

34 UNTR 2014 38,576,734,000,000 21,715,297,000,000 17,350 3,730,135,136 1.43 

35 INCO 2013 21,034,044,000,000 6,955,286,000,000 2,650 9,936,338,720 1.19 

36 INCO 2014 22,202,650,000,000 6,825,337,000,000 3,625 9,936,338,720 1.48 

37 WIKA 2013 3,226,959,000,000 9,368,004,000,000 1,580 6,139,968,000 1.51 

38 WIKA 2014 4,978,758,000,000 10,936,403,000,000 3,680 6,149,225,000 2.11 
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Lampiran 8 

Hasil Uji Asumsi Klasik 

 

1. Hasil Uji Normalitas 

 

P-Plot of Regression Standardized Residual 

 

2. Hasil Uji Heteros kedastisitas 

Scatterplot 

 

3. Hasil Uji Autokorelasi 

Model Summary
b
 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 
Durbin-Watson 

1 .881
a
 .776 .763 .2974 1.863 

a. Predictors: (Constant), CSR, ROA   

b. Dependent Variable: TOBINSQ   
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4. Hasil Uji Multikolinearitas 

 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 

(Constant)   

ROA .980 1.021 

CSR .980 1.021 

a. Dependent Variable: TOBINSQ  

 

Lampiran 9 

Analisis Regresi Linear Berganda 

Variables Entered/Removed
b
 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 CSR, ROA
a
 . Enter 

a. All requested variables entered.  

b. Dependent Variable: TOBINSQ  

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) .735 .147  

ROA 9.123 .873 .845 

CSR .962 .500 .155 

a. Dependent Variable: TOBINSQ  

 
 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .881
a
 .776 .763 .2974 

a. Predictors: (Constant), CSR, ROA  

b. Dependent Variable: TOBINSQ  
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ANOVA
b
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 10.720 2 5.360 60.598 .000
a
 

Residual 3.096 35 .088   

Total 13.816 37    

a. Predictors: (Constant), CSR, ROA    

b. Dependent Variable: TOBINSQ    

 

 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) .735 .147  5.009 .000 

ROA 9.123 .873 .845 10.455 .000 

CSR .962 .500 .155 1.923 .063 

a. Dependent Variable: TOBINSQ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 




