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DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA

Menimbang : dst.
Mengingat : dst.
Memperhatikan: dst.

MEMUTUSKAN

Menetapkan : PENGANGKATAN DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK
2022/2023 DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA

Pertama . Mengangkat Saudara yang namanya tersebut pada lajur 2 Lampiran keputusan ini sebagai
Dosen Pengampu Mata Kuliah pada Semester Genap Tahun Akademik 2022/2023.
Kedua . Menugaskan kepada para Dosen Pengampu Mata Kuliah dimaksud untuk melaksanakan

pembelajaran matakuliah sebagaimana tercantum pada lajur 3 lampiran keputusan ini dengan
sebaik-baiknya dan kepada yang bersangkutan diberikan honorarium sesuai dengan ketentuan
yang berlaku di UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA

Ketiga : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan bahwa segala sesuatunya
akan ditinjau kembali apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan ini.

PETIKAN Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Ditetapkandi :Yog yakarta

Pada tanggal : 01 Maret 2023
Rektor,
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Dr. Ir. Paiman, M.P
NIS. 19650916 199503 1 003

Untuk Petikan yang sah
Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kelembagaan

Ahmad Riyadi, S.Si, M.Kom
NIS. 19690214 199812 1 006
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1. Para Wakil Rektor

2. Para Dekan

3. Para Ketua Program Sarjana




£00 | £05661 9160596} ‘SIN 14 900 | 218661 71206961 SIN

d'N ‘uewred 1 1Q woy' “1S'S ‘Ipedry um;.?,; -
Py
ueeBequsjay| uep yiwsapeyy bueprg Jopey __v._m;_h
lopay :yes BueA uexpad ymun .
3 isa
8¢
uawisleueyy euelies weiboid v IV IN ¢ 6222503 [eusleueyy Iwouoyg © J0€L0CCS0
uaweleueyy euelies weiboid A ] I3 NAAAY N E] eisnueyy eAeq sequing usweleueyy W ‘luewns yisbuiueydes | /2
9
ps’l
SY1aM NQIN :
NY390¥d /NILSINIS S)S M 30 HVIINY VLV HVFVON3d YWYN ON
£20Z 0N 10 : fe66ue |
£20Z/1IVAN-HOLNIU/MSIZ L20 JOWON

BUENRABOA [4Od SBUSIONIUN Jopyay uesninday ueaidwe:]




RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA
FAKULTAS BISNIS
MANAJEMEN
TAHUN AKADEMIK 2022/2023

HALAMAN PENGESAHAN



1. Judul RPS : Manajemen Sumber daya Manusia

2. Pelaksana/Penulis

a. Nama Lengkap & Gelar : Saptaningsih Sumarmi, SE., M.M.

b. Jenis Kelamin P

c. Pangkat/Golongan : Pembina Tk. 1 /1V/b

d. NIS : 19731022 199710 2 001
e. Program Studi/Fakultas : Manajemen/Bisnis

f. Telepon/Faks/E-mail/HP  : 085229739693/sapta@upy.ac.id

Deskripsi RPS Terintegrasi Penelitian

Nama Mata Kuliah (MK) dan Kode MK

Manajemen Sumberdaya Manusia




Nama Dosen dan NIDN

Saptaningsih Sumarmi. NIDN. 0522107301

Pembelajaran terintegrasi dengan kegiatan
penelitian sebagai berikut

a Judul Penelitian The Effect of Career Adaptability and Work Motivation on Employee Performance
b Tim Peneliti Saptaningsih Sumarmi, Dhini Novitasari, Murniady Muchran
c Waktu Penelitian 2022
Hasil penelitian dipublikasikan di... Advances in Social Science, Education and Humanities Research, Desember 2022
d Hasil penelitian dibelajarkan pada 7
pertemuan ke-
e Untuk mencapai CPL MK Mampu menguasai konsep-konsep dan teori yang berkaitan dengan Manajemen Sumber Daya

Manusia (MSDM), memahami implementasi konsep operasional manajemen sumber daya
manusia dalam kegiatan praktik.

Pembelajaran terintegrasi dengan kegiatan
Penelitian sebagai berikut

Transformational Leadership and Organizational Citizenship Behavior in the COVID-19 Era:

a Judul Penelitian
Mediating Analysis
b Tim Peneliti Saptaningsih Sumarmi, Tri Winarni, Murti Sumarni
c Waktu Penelitian 2022
d Hasil penelitian dipublikasikan di... KnE Social Sciences, September 2022
e Hasil penelitian dibelajarkan pada 11

pertemuan ke-

Untuk mencapai CPL MK

Mampu menguasai konsep-konsep dan teori yang berkaitan dengan Manajemen Sumber Daya
Manusia (MSDM), memahami implementasi konsep operasional manajemen sumber daya
manusia dalam kegiatan praktik

Pembelajaran terintegrasi dengan kegiatan

Pengabdian pada Masyarakat sebagai berikut

a

Judul Pengabdian

Green marketing for eco-friendly vegetable products at Wanita Tani Karya Manunggal Group



https://www.atlantis-press.com/proceedings/series/assehr

Tim Pengabdi

Saptaningsih  Sumarmi?, Okti Purwaningsih?, Meilany Nonsi Tentua3, Aprilia Tita
Wahyuningsih!, Muhammad Adilla2, Hani Andrasari2, Kumala Dewi Retno Astuti3, Nur Azizah
Aprilia?

Waktu Pengabdian

2022

Hasil pengabdian dipublikasikan di...

ABDIMAS: Jurnal Pengabdian Masyarakat Universitas Merdeka Malang, Nopember 2022

Hasil pengabdian dibelajarkan pada
pertemuan ke-

10

Untuk mencapai CPL MK

Mampu menguasai konsep-konsep dan teori yang berkaitan dengan Manajemen Sumber Daya
Manusia (MSDM), memahami implementasi konsep operasional manajemen sumber daya
manusia dalam kegiatan praktik




UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA Kode
Dokumen
FAKULTAS BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
MATA KULIAH KODE Rumpun MK BOBOT (sks) SEMEST | Tgl Penyusunan
ER
Manajemen Sumber Daya Manusia Manajemen SDM T=3 | P=0 2 05 Maret 2023
OTORISASI / PENGESAHAN Dosen Pengembang RPS Koordinator RMK Ka PRODI
Saptaningsih Sumarmi, SE., M.M Latifah Putranti, S.E, M.Si
Capaian CPL-
Pembelajaran (CP) PRODI
S2 | Menjunjung tinggi nilai humanisme, mampu menghargai keanekaragaman, memiliki kepekaan sosial, berkontribusi dalam

peningkatan mutu kehidupan dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila

)

Mampu menganalisis konsep, teori dan praktik dalam bidang ilmu manajemen dengan menjunjung tinggi humanisme,
berkomitmen nasional, dan berwawasan global.

KU2| Menerapkan sikap semangat belajar seumur hidup dengan menunjukkan rasa tanggung jawab terhadap pekerjaan secara

mandiri maupun kelompok serta dalam proses pengambilan keputusan berdasarkan pemikiran logis, kritis, sistematis, kreatif
dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai dengan bidang ilmu
manajemen

KK3| Mampu mengenali, mengamati, menganalisis, dan memberikan alternatif solusi terhadap permasalahan manajemen melalui

pendekatan dan penalaran berdasarkan ilmu manajemen

CP
MK

CP
MK

Mampu menguasai konsep-konsep dan teori yang berkaitan dengan Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM), memahami
implementasi konsep operasional manajemen sumber daya manusia dalam kegiatan praktik.

Diskripsi Singkat MK

Mata kuliah ini menitikberatkan pada kemampuan dasar mahasiswa dalam memahami MSDM, yang membahas tentang pengelolaan
sumber daya manusia (SDM) dalam suatu organisasi atau perusahaan meliputi peranan MSDM, dan fungsi operasional atau siklus
MSDM berupa perencanaan tenaga kerja, rekrutmen & seleksi, pelatihan & pengembangan SDM. Mata kuliah ini juga memberikan
pemahaman konseptual tentang dasar, perkembangan dan ruang lingkup serta fungsi MSDM, baik untuk sektor publik maupun bisnis
dalam menunjang visi misi organisasi. Selanjutnya, mata kuliah ini juga mengkaji perlunya MSDM melakukan penilaian prestasi,
perencanaan & pengembangan karir, kompensasi dan penyelesaian masalah SDM dalam suatu organisasi atau perusahaan.

Bahan Kajian
(Materi
pembelajaran)

Bahan Kajian
1.

akrown

Pengantar MSDM dan tantangannya di Era Globalisasi

Pengelolaan MSDM berdasarkan prinsip keragaman dan kesetaraan dalam pekerjaan (Equal Employment Opportunity/EOQ)
Strategi Manajemen SDM dan Kinerja

Perencanaan SDM

Analisis Pekerjaan




Seleksi, Orientasi dan Penempatan, serta Talent Management
Pelatihan dan Pengembangan

Manajemen kinerja dan penilaian

9. Manajemen Karir dan Retensi

10.Kompensasi

o N

Pustaka Utama:

1. Garry Dessler, 2020, Human Resource Management,16™ edition, Pearson
2. Michael Armstrong, 2006. A Handbook of Human Resource Management. 10" Edition, Kogan Page

Pendukung

3. Priyono dan Marnis, 2016. Manajemen Sumberdaya Manusia. Sidoarjo. Zifatama
4. Benjamin Bukit, Tasman Malusa, Abdul Rahmat, 2017. Pengembangan Sumber daya Manusia. Zahir

Dosen Pengampu Saptaningsih Sumarmi, S.E. M.Si

Matakuliah syarat Manajemen
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UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA

PROGRAM STUDI MANAJEMEN FAKULTAS BISNIS
JI. PGRI I Sonosewu No 117 Kotak Pos 1123 Ngestiharjo, Kec. Kasihan, Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta -55182
Email : manajemen@upy.ac.id, web - https://manajemen.upy.ac.id/

BERITA ACARA PERKULIAHAN
SEMESTER GENAP T.A 2022 /2023

Mata Kuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia Kelas ‘A2 :

Bobot : 3 SKS Hari Cen'n

Dosen : Saptaningsih Sumarmi, S.E, M.M. Pukul 09 15

Semester Il Ruang . _rOZ
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Adhi Prakosa, S.E., M.Sc. Pradita Nindya Aryandha, S.E., MBA, MM,

Latifah Putranti, S.E., M.Sc.




Universitas PGRI Yogyakarta
JI. PGRI | Sonosewu No. 117 Yogyakarta Telp. 0274-376808, 373198 Fax. 0274-376808

PRESENSI! UJIAN AKHIR SEMESTER GENAP
' TAHUN AKADEMIK 2022/2023

Program Studi : MANAJEMEN — S1 Kelas CA2
Matakuliah : MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Ruang
Kode MK - EKM32223 Hari/Tanggal - Jumat, 07-07-2023

Dosen

: Saptaningsih Sumarmi, S.E, M.M. Waktu : 00:00 - 00:00

STERS

DEVANI SEPHIA DEWI

22133200046 B 3&95 A
2 22133200047 | MARIA APLORIN MAY B &7@. B
3 | 22133200048 | DEVITA OKTAVIANI B 6\’} A i
4 |22133200049 | RIFQI IRAWAN ALFAUZI B - =
5 | 22133200052 | ALDHAFI NUR ANNISYA B @@y'ﬁ: ‘g i
6 |22133200053 | RIZKY FEBRIAN B A’Z_{Aﬁ? B
7 | 22133200054 | ALLYSA RAIHANIE N B /yk A —
8 | 22133200055 | BETI NURAINI B @zg B—t«
9 | 22133200056 | RIAN PRASETYO B 4‘}) 2
10 | 22133200059 | SELVI MARLINA B 4[@ A —
11 | 22133200060 | AYU LESTARI SUFLAN Bl
12 | 22133200061 | CANDRA GUNAWAN B M;i ij
@ =
13 22133200062 | DINDA NURAINI HASANAH B 31 A\
,
14 | 22133200064 | INDRI SAPUTRA B ﬂ B
15 | 22133200065 | DINDA PUSPITA MEILASARI B Am A
S
16 | 22133200066 | MAMLUATUL BAROKAH B /@/ \ j}
17 | 22133200068 | MEYLLA GIAN ALBANA B ?["'QT s
18 | 22133200070 | FADHIL ALI ABDULAH B /%/ A
19 | 22133200073 | WAHYUDIN B &( 7%
20 22133200074 | AHMAD MUBAROK B @(ﬂjﬁ 7A\ =i
21 | 22133200075 | RISKY MUHKLISIN B )WA &"—
22 22133200076 | ALIZA SABILA FRIDIANTI B (% E
23 | 22133200077 | SEFIA RAHMANIA ARUNITA B % A —
24 | 22133200078 | NADYA ANISA RAHMADANI B ﬂr A e
25 22133200079 | RISMA ALFI AGUSTINA B % A
\




