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UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA 
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN  
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS 

Kode 
Dokumen 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 
MATA KULIAH KODE Rumpun MK BOBOT (sks) SEMESTER Tgl Penyusunan 

Reading and Writing for Specific 
Purposes  

 Matakuliah wajib T=4 P=0 4 7 Maret 2023 

OTORISASI / PENGESAHAN 

 

 

 

Selly Rahmawati, M.Pd NIS. 
198707232013022002 

 

Dosen Pengembang RPS Koordinator RMK Ka PRODI 

 

 

 
Rifki Irawan, M.Pd.  

NIS. 1992 10232018 051018 

 

 

 

 
- 

 

 

 
Andi Dian Rahmawan, M.A 

NIS. 19860421 201404 1 003 

Capaian 
Pembelajaran (CP) 

CPL-PRODI  

S1 bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religious (S1); 

S8  menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik (S8); 

P1 menguasai Bahasa Inggris minimal setara dengan tingkat pos- intermediate untuk menciptakan komunikasi baik lisan maupun 
tertulis secara lancar, akurat, efektif, dan berterima (P1). 

KU1 mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi  yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya 
(KU1); 

CPMK  

CPMK Di akhir perkuliahan, para mahasiswa mampu:  
1.  Menerapkan strategi membaca yang efektif untuk memahami teks-teks spesifik. 
2. Menulis ragam bahasa teks tertulis yang berhubungan dengan bisnis.  

Diskripsi Singkat 
MK 

Mata kuliah Reading and Writing for Specific Purposes bertujuan untuk mengembangkan kemampuan mahasiswa dalam membaca dan 
menulis secara efektif untuk tujuan khusus dalam bidang pendidikan bahasa Inggris. Mata kuliah ini fokus pada pengajaran dan 
pembelajaran membaca dan menulis yang relevan dengan kebutuhan kontekstual, baik dalam lingkungan akademik maupun 
profesional. 



 

Bahan Kajian 
(Materi 
pembelajaran) 

1. Reading and writing the first Curriculum Vitae (CV) 
2. Reading and writing a cover letter  

3. Reading and writing a meeting agenda  
4. Reading and writing meeting minutes 

5. Reading and writing a business e-mail 
6. Reading and writing business memorandum 
7. Reading and writing a business letter 

Pustaka Utama:  

1. https://scholar.google.com/citations?authuser=2&user=Evsv-wwAAAAJ 
2. MacKanzie, et al., (2009). Networking Workplace Communication in the English Classroom 

Pendukung:  

1. Cotton, D., Falvey, D., & Kent, S. (2006). Market leader: upper intermediate business English course book. Pearson Longman. 
2. Bhatia, V. K., & Bremner, S. (2012). English for business communication. Language teaching, 45(4), 410-445. 

3. Adam, J. H. (1982). Longman dictionary of business English. Longman. 

Dosen Pengampu Rifki Irawan, M.Pd.  

Mg Ke- Sub-CPMK 
(sbg kemampuan akhir yg 

diharapkan) 

Indikator Penilaian Kriteria & Bentuk 
Penilaian 

Bantuk Pembelajaran, 
Metode Pembelajaran, 

Penugasan, 
[Media & Sumber Belajar] 

[ Estimasi Waktu] 

Materi Pembelajaran 
[Pustaka] 

Bobot 
Penilaian 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

https://scholar.google.com/citations?authuser=2&user=Evsv-wwAAAAJ


 

1 1. Mampu memahami 
berbagai ragam teks yang 
ada dalam dunia pekerjaan    

• Menyebutkan dan 
mendeskripsikan 
ragam teks yang ada 
dalam dunia pekerjaan    

Kreteri: 
Rabrik kreteria 
Persepsi  
Bentuk non-test: 
• -  

• Kuliah: 

• Diskusi, 

[TM: 1x(2x50”)] 

• Tugas-1: mencari buku 
berbahasa inggris yang 
mereka sukai dan 
membacanya  

[BT+BM:(1+1)x(2x60”)] 

[Media & Sumber Belajar] 

eLearning: google 
classroom  

Passages in specific 
purposes  
  

- 

2, 3 2. mampu mendapatkan 
informasi umum dan 
spesifik dari teks  

3. mampu memproduksi 
teks secara tepat dan 
benar  

• Ketepatan menjawab 
semua soal 
pemahaman membaca 
Curriculum Vitae 

• Ketepatan dalam 
menggunakan 
organisasi teks, kosa 
kata maupun 
grammatika 
Curriculum Vitae 

 

Kreteri: 
Rabrik skala 
Grading 
Bentuk non-test: 

 

• Kuliah; 

• Presentasi; 
[TM: 2x(2x50”)] 

• Tugas: menjawab 
pertanyaan pemahaman 

terhadap teks 

Curriculum Vitae 

• Tugas: menulis teks  

Curriculum Vitae 
[BT+BM:(1+1)x(2x60”)] 

[Media & Sumber Belajar] 

Reading and writing the first 
Curriculum Vitae (CV) 

10 

4, 5 4. mampu mendapatkan 
informasi umum dan 
spesifik dari teks  

5. mampu memproduksi 
teks secara tepat dan 
benar  

• Ketepatan menjawab 
semua soal 
pemahaman membaca  
a cover letter 

• Ketepatan dalam 
menggunakan 
organisasi teks, kosa 
kata maupun 
grammatika  cover 
letter 
 

 

Kreteri: 
Rabrik skala 
Grading 
Bentuk non-test: 

 

• Kuliah; 

• Presentasi; 
[TM: 2x(2x50”)] 

• Tugas: menjawab 
pertanyaan pemahaman 

terhadap teks cover 

letter 

• Tugas: menulis teks 
cover letter 

[BT+BM:(1+1)x(2x60”)] 

[Media & Sumber Belajar] 

Reading and writing a cover 
letter  

10 



6, 7 6. mampu mendapatkan 
informasi umum dan 
spesifik dari teks  

7. mampu memproduksi 
teks secara tepat dan 
benar  

• Ketepatan menjawab 
semua soal 
pemahaman membaca 
meeting agenda 

• Ketepatan dalam 
menggunakan 
organisasi teks, kosa 
kata maupun 
grammatika meeting 
agenda 
 

 

Kreteri: 
Rabrik skala 
Grading 
Bentuk non-test: 

 

• Kuliah; 

• Presentasi; 
[TM: 2x(2x50”)] 

• Tugas: menjawab 
pertanyaan pemahaman 

terhadap teks meeting 

agenda 

• Tugas: menulis teks 
meeting agenda 

[BT+BM:(1+1)x(2x60”)] 
[Media & Sumber Belajar] 

Reading and writing a 
meeting agenda  

10 

8, 9 8. mampu mendapatkan 
informasi umum dan 
spesifik dari teks  

9. mampu memproduksi 
teks secara tepat dan 
benar  

• Ketepatan menjawab 
semua soal 
pemahaman membaca 
meeting minutes 

• Ketepatan dalam 
menggunakan 
organisasi teks, kosa 
kata maupun 
grammatika meeting 
minutes 
 

 

Kreteri: 
Rabrik skala 
Grading 
Bentuk non-test: 

 

• Kuliah; 

• Presentasi; 
[TM: 2x(2x50”)] 

• Tugas: menjawab 
pertanyaan pemahaman 

terhadap teks meeting 

minutes 

• Tugas: menulis teks 
meeting minutes 

[BT+BM:(1+1)x(2x60”)] 
[Media & Sumber Belajar] 

Reading and writing 
meeting minutes 

10 

10, 
11 

10. mampu mendapatkan 
informasi umum dan 
spesifik dari teks  

11. mampu memproduksi 
teks secara tepat dan 
benar  

• Ketepatan menjawab 
semua soal 
pemahaman membaca 
business e-mail 

• Ketepatan dalam 
menggunakan 
organisasi teks, kosa 
kata maupun 
grammatika business 
e-mail 
 

 

Kreteri: 
Rabrik skala 
Grading 
Bentuk non-test: 

 

• Kuliah; 

• Presentasi; 
[TM: 2x(2x50”)] 

• Tugas: menjawab 
pertanyaan pemahaman 

terhadap teks business 

e-mail 

• Tugas: menulis teks 
business e-mail 

[BT+BM:(1+1)x(2x60”)] 

[Media & Sumber Belajar] 

Reading and writing a 
business e-mail 

10 



12, 
13 

12. mampu mendapatkan 
informasi umum dan 
spesifik dari teks  

13. mampu memproduksi 
teks secara tepat dan 
benar  

• Ketepatan menjawab 
semua soal 
pemahaman membaca 
business 
memorandum 

• Ketepatan dalam 
menggunakan 
organisasi teks, kosa 
kata maupun 
grammatika business 
memorandum 
 

 

Kreteri: 
Rabrik skala 
Grading 
Bentuk non-test: 

 

• Kuliah; 

• Presentasi; 
[TM: 2x(2x50”)] 

• Tugas: menjawab 
pertanyaan pemahaman 

terhadap teks dengan  

• Tugas: menulis teks  

•   
[BT+BM:(1+1)x(2x60”)] 

[Media & Sumber Belajar] 

Reading and writing 
business memorandum 

10 

14, 
15 

14. mampu mendapatkan 
informasi umum dan 
spesifik dari teks  

15. mampu memproduksi 
teks secara tepat dan 
benar  

• Ketepatan menjawab 
semua soal 
pemahaman membaca 
business letter 

• Ketepatan dalam 
menggunakan 
organisasi teks, kosa 
kata maupun 
grammatika business 
letter 
 

 

Kreteri: 
Rabrik skala 
Grading 
Bentuk non-test: 

 

• Kuliah; 

• Presentasi; 
[TM: 2x(2x50”)] 

• Tugas: menjawab 
pertanyaan pemahaman 

terhadap teks dengan  

• Tugas: menulis teks  

•   
[BT+BM:(1+1)x(2x60”)] 

[Media & Sumber Belajar] 

Reading and writing a 
business letter  

10 

16 UAS / Evaluasi Akhir Semester: Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa 15 

 


















