LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

Judul Karya IImiah (Artikel)

Penulis Jurnal Ilmiah
Identitas Jurnal Ilmiah

Hasil Penilaian Peer Review :

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

: Pengaruh Kompensasi, Iklim Organisasional dan Kepuasan Kerja terhadap

Kinerja Karyawan PT. Madu Baru Yogyakarta

: Dra. Endang Tri Wahyuni, M.M.
: a. Nama Jurnal : Jurnal Nasional Karisma (Kajian & Riset Manajemen)

b. Nomor/Volume : Volume 2
c. Edisi (bulan/tahun) : April 2010.

d. Penerbit : UPN Veteran Yogyakarta
e. url dokumen :

http://repository.upy.ac.id/1881/1/Karisma%?20bu%20endang.pdf

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah Nilai
Komponen Internasional Internasional Nasional Nasional Tidak Nasional Akhir
Yang Dinilai Bereputasi Terakreditasi Terakreditasi Terindeks DOAJ Yang
[] ] ] ] ] Diperoleh
a. Kelengkapan unsur isi buku 1
(10%) 2,9

b. Ruang lingkup dan kedalaman 3 8
pembahasan (30%) //2 )

c. Kecukupan dan kemutahiran 3
data/informasi dan Q. 7
metodologi (30%)

d. Kelengkapan unsur dan 3 9
kualitas penerbit (30%) ,2 '
Total = (100%) 10 9.3
Kontribusi Pengusul ( 10
Penulis Tunggal/Mandiri) (100%)
Komentar Peer Review 1. Tentang kelengkapan unsur isi buku ...........c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeae,

Fenel.bran...memi L ki . . un Sux... g kap..........
SeSuas.Ketantuan.. dan.. Ssual. bidazy. Mme..
2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan ..............cccccccececuceucnune.
lAuang.... [Iagkap. daq.. Rembaliasaa. skap. Jaas
3. Tentang kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan metodologi...........
Lata..matakhin. dan..mefode oy nisstaye
BRI, .. roescnssuresssosssaonsssssssssssmsmmrsmsmssssses s sssessssasmsssssassansssfosssaanas
4. Tentang Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit..............cccoeceecnccncncnes

. Arif Sudaryana, M,Si)
Unit kerja: Universitas PGRI Yogyakarta




LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

Judul Karya Ilmiah (Artikel)

Penulis Jurnal Ilmiah
Identitas Jurnal Ilmiah

Hasil Penilaian Peer Review :

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

: Pengaruh Kompensasi, Iklim Organisasional dan Kepuasan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan PT. Madu Baru Yogyakarta

: Dra. Endang Tri Wahyuni, M.M.

: a. Nama Jurnal : Jurnal Nasional Karisma (Kajian & Riset Manajemen)
b. Nomor/Volume : Volume 2
c. Edisi (bulan/tahun) : April 2010.

d. Penerbit : UPN Veteran Yogyakarta
e. url dokumen :
http://repository.upy.ac.id/1881/1/Karisma%20bu%20endang.pdf

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah Nilai

Komponen Internasional Internasional Nasional Nasional Tidak Nasional Akhir

Yang Dinilai Bereputasi Terakreditasi Terakreditasi | Terindeks DOAJ Yang
D D D D r_—l Diperoleh

a. Kelengkapan unsur isi buku 1
(10%) 01 9

b. Ruang lingkup dan kedalaman 3 g
pembahasan (30%) A,

c. Kecukupan dan kemutahiran 3
data/informasi dan b 88 8
metodologi (30%)

d. Kelengkapan unsur dan 3 9
kualitas penerbit (30%) 7‘ /
Total = (100%) 10 9,4
Kontribusi Pengusul ( 710
Penulis Tunggal/Mandiri) (100%)
Komentar Peer Review 1. Tentang kelengkapan unsur isi buku

dr Eiokel

3. Tentang kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan metodologi

Dattr, Yana adiea cokap mutakhir dan mefods lagyd
e AN YA SCSURL .o
4. Tentang Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit...............coccveureverrccrcnnnnnes
...... englapan wndar. dan pensrd ¥t Sedshdeack
Tt
\}{”f’mg}k
(Dra. Murti Sumarni, M.M.)

Unit kerja: Universitas PGRI Yogyakarta




