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kebijakan yang dibuat manajemen tidak dapat berjalan dengan baik.

2. Menurut saya budaya organisasi yang kuat akan membuat organisasi lebih efektif karena
memberikan pedoman perilsku yang sama bagi seluruh anggota, meningkatkan kerja sama,
mempermudah pengambilan keputusan, dan menciptakan komitmen yang tingai terhadap tujuan
organisasi,

o Add class comment.. B

Mar 3 (Edited Mar 9)
Assalamualaikum wrwib

o Anggun Anggita Kinasih Sunowo Putri

Selamat siang rekan-rekan mahasiswa semua, hari ini kita ada di pertemuan 1 di mata kuliah Budaya
Organisasi. Dan hari inl saya akan menyampaikan silabus mata kuliah sebagai dasar proses belajar
mengajar kita dan juga menyampaikan materi introduction untuk budaya organisasi.

Sampai bertemu dikelas.

Terima Kasih

Wassalamualaikum wrwb

Introduction Budaya ... i SILABUS BUDAYA OR...
PDF | FDF

Add comment
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o Anggun Anggita Kinasih Sunowo Putri

Jun 10

Aszalamualadism wrwh

70% L7

# Customize

Selamat siang rekan-rekan mahasiswa sermua, berihut activity log untuk perternuan 15 di mata kuksh
Bisdaya Crganisasi, Dan pada pertemuan ini sudah dimula dengan presentasi fugas prastik untuk

Falompok 7 dan Kelompok 8 ya
Terwra Kasih

Wassalamuaaibum wrwb

[®] Add comment

o Anggun Anggita Kinasih Sunowo Putri

Jun 10

Assalamualabum wrwh

Selamat slang rekan-rakan mahasiswa semus, berkut activity fog untuk pertemuan 14 di mata kulish
Budaya Onganisasi. Dan peda partamuan ini sudah dimuls: dengan presentesi uges prastik untih

welompok 5 dan Kelompok & ya.
Terera Kasih

Wassalamuataikum wiwb
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Anggun Anggita Kinasih Sunowo Putri
un 18

Aszalamuslaiem wosb
Selamat siang rekan-rakan mahasiswa  semua, barikut activity log untuk pertemuan 14 di mats kufiah

Budaya Organisasi. Dan pads p ini sudah dimuéai dengan i tugas prakiik untuk
Kalompok § dan Kelompok & ya,

Terima Kasih
Wassolamuplaikuri wrwh

M Add commant

Anggun Anggita Kinaekh Senewo Putrl
Jun 10

Azzalamualaiiem wrsh
Selamat siang rekan-rekan mahpsiswa semua. berlkut activity log untuk pertemuan 13 di mata kaliah

Budaya Organisasi. Dan paca parfemuan ini sudah dimial dengac tugas
Kelompok 3 dan Kelompok 4 ya,

Tesima Kasih
Winssalamualaikum wowh

B Add comment

Anggun Anggita Kinasih Sunowa Putri
May 20

Assalamualaiuem wrst

Selamat siang rekan-rakan mahasizwa samuz, berikut portal berkaitan dengan pertemuan 12 kita yang
dilakukan dengan melakukan presentasi tugas praktié di kelompok 1 dan kelompok 2 ya.

Terima Kasih

Wassalamuslaikum wowh
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Anggun Anggita Kinasih Sunowo Putri "
May 20 1
Assslamuaiaikum wrwh
Gelarmat si fan . herikut P materi pertemuan 11 di mata kulish
Budayn Organisasi, Ban berikut materi yang berkatan dengan topik
perubshan budaya orgarésasi
Silahkan urtuk bisa dbaca-baca dan dipelajari kembss va
Terima Kasih
Wassalamealaium wrwk
MATER| PERUBAHAN ...
POF
] Add comment
Anggun Anggita Kinasih Sunowa Putri .
My 11 {Edited May 20} .
Assalamusiaikum wrwb
Selamat si rekan mak berikut materi pertemunan 10 di mata kuliah
Budays Organisasi. Kita telah untuk i styl masEng -masing
secars personal dan indhvidu dalam isasi agar dapat o i kesiapan kita dal
ptasi hetika ada atau i budaya di organisasi dan juga p
kelompok 5,

Silahkan urtuk bisa dibaca-baca dan dipelajari kembal ya

Terima Kasih

Waezalamualakurm wrwh

& add comment
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Apr 30 :
B* seninl !
Assalamuzsikum wrwb
" Selarnat siang rek hasisws semus, berikut mater partanuan ¥ d mata kulish
& T ng s Budaye Organizasi. Dan barikut yang saya berkaitan dengan wopik Merger
dan Akulgizl dalam Perspekiif Manusia.
B Toroview
Gilahkan urtuk bisa dib ‘biaca dan dpela il ya
2 23MJ-Market Research and ..
Terima Kasih

A Ad- Budaya Organisasi
Wassalamualaikum wrwb
B 8- Sistem Informasi Manajeman

A A1 Sistem Informasi Manajem..

A A3-Sistem informasi Manajem..

5] add comment
B Archived classes

@ Settings ﬁngg;n Anggita Kinasih Sunowo Putri s
Apy

Assalamuzisikum wiwb

Selarnat slang rekan-rekon mahasiswa samus, berlkut merupakan mateel pectemuan 8 di mata kullah
i K

Budays Qrganisasi. Dan barikut P T yang saya [ ‘berkaitan dengan topik
Ketarkaitan Hudays Organisasi dengan Peranghat Organisas Lainnya.

Slishkan urituk biza dibaca-baca dan dpslajarl kemball ya

Tarima Kasih

Waszalamualsikem wiwb

Materi Meet 8 - keterk...
@ POF = @
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Teaching ~ Apr 30 :

Assalamusiaikum wrnd:

To review

Selamat siang rekan-rekan mahasiswe semus, berikut merupakan materi pertamuan 7 di mata kuliah
23MJ-Market Research and G Budaya Organisasi. Dan berisut merupakan mater| yvang saya sampaikan berkaitan dengan topd Budays
Siariber Kekuatan sekaligus Kelemahan Drganmsas,

Ad- Budsya Organisasi Silahkan urtuk bisa dibaca-baca dan dipelajad kembal va

B~ Sistem Informasi Manajemean
Terima Kasity

At Sigtem Informasi Manejem... - o
Waassalamualaikiam wrs

Materi Mest 7 - Buday... |.
FOF :

= add comment

A3-Sistem Informasi Manajem,..

Archived clasees

Settings

‘Anggun Anggita Kinasih Sunowo Putri-
Aprd
Azzalamuslaikum wrwk:

Sebarmat siang rekan-rekan i sema, kits sudah L i maka kulish Budays
Drganizasi. Materi saya ianjutkan darl mater yang lalu untuk dimensi dan tpologl budays arganisasl.

Dan partamuan & ink uga disi dengan presentasi stud kisus kelompok 1.
Tevima Kesih

‘Wassalamualaikum wrwb

= Add comment
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ANGEUN ANGEILE KINSSIN SUN0WD FUTT POSTEE & NEW SE5IGNMent; Siud Kasus Keiomp... :

[ calendar s :

. i

E" semini E Anggun Anggita Kinsaih Sunews Putrl posted a new assignment: Studi Kasus Kelomp... s
Mar 31 M

&z Teaching ~
Anggun Anggita Kinasih Sunswn Putri posted a new assignment: Studi Kasus Kelomp.. 2

B Toreview *

Mar 21

2. 23MJ-Market Research and C..

Anggun Anggita Kinasih Sunewo Putri posted a new assignment: Studi Kasus Kelomp.., £
Mar 31

A Ad- Budeya Organisasi

B 8- Sjstem Informasi Manajamen
‘Anggun Anggita Kinasih Sunown Putri posted a new assignment: Studi Kasus Kelomp.., v

- - Mar 31 x
A AY- Sistem Informas: Manajem..
A A3-Sistem informasi Manajem... Angpun Anggita Kinasih Sunews Putri e
Mar 21 :
m Fr e Assalamustalkum wiwb
Selamat soee rehan-rekan mahosiswa semua, harl inl kita di pertemuan 5 di mata kukah Budaya
83 setings Organisasi. Berikut merupahan mirter yang tad saya sampaikan tentang Kaasep Budaya Organisasi

Silabkan untik depst dbaca-baca dan dipalsan kambali,
Tarima Kasit

Wassalamsslaikum wrwh

FOF

] Add comment

Anggun Anggita Kinasih Sunowo Putri £ @
Mar 24 i
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Gmi Assalamualaikurn wrwb

Selamat 2ove rakan-rekan mahasiswa semus, had i
kita acta di pertemuean 4 di mats hulish Budays Organisasi meklui onlire

Teaching -~ dengan forum dikusi di google classroom, Dan pada forum ini saya jugs
shkan menyampaikan mater tentang Budaya dalam Perspekdif i (file: terlampin, slahkan bi
Ta raview dibaca), Berkaitan dangsn pi ini-akan says sampaikan diskusi melaki forum ini -
Maras! Diskusi
23MJ-Market Research and C..
e cosen dar Yoy Tugas mengajar di solah satu perguruan tinggi &
Ad- Budays Organisasl Gorontalo Pada awalmya, dosen tersabut manerapkan pola aktivitas saperti yang biasa is lskukan di
k TErmEsik dishusi dan kegiatan akademis pada siang hari,
B- Sistem Informasi Manajemen
Namun, ia bahwa aktiitas igwa dan sakitar un di siang
Al- Sistom Informasi Manajem... hasri, Banyak mahasmwa yang terfihal kurang aktif, bahkan beberaga kegiaten ticak berjalan optimal
Setelah beri fatsih jauh dengan dasan i bahwa di
A3-Sistem Informasi Manajem.. daerah tersebut terdspat kebiasaan budays untuk beristirahat pads siang hari
} Dar| pengalaman tersebut, dosen mulal ikcan jachval dan metod lebiih
Arch: { g
R lutsey sesuai dongan kebiasaan lokal, la i bt satiap i cara hidup,
serta cara berpikin yang berbeda, dan hal tersebut tidsk dapat dipaksakan untu sama meskipun berads
Sattings. dalem sistem pendicikan yang sama;
Kagus ini jubdian batwa budaya hasil dori kebs din cara hicup kat, serta
sangat dipengaruhi oleh inghungan tempat tinggal.
Partanyaan Diskusi
1. Menurut Ands, bagsimana kasus tarsebut v brahwa budaya cara hidup

magyarekat yang terbentuk dan keblesaan dan lingkungan?

2. Merurit Anda, mengapa dalam

budaya seperti pada kesus tarsabut?

Ketentuan Diskusl

1. Sampaikan javaban melalul kolom komentar dibawah ini. Janssan harus berdasstan matert yang
talah dipeiajari dan menambahkan referens lain.

2 Cantumkan referensi yang digunakan.

@
meet - sudsyacele. [
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Anggun Anggita Kinasih Sunown Putri %
Mar 17 -

Assalamualaikum wrwh

Selamm siang rekan-rednn mahasiswa sermus, hari i kita sda di periemuan 3 & mata kliah Budays

o i medalui arikne dengan farum diskusi di goagle cl Dan pada farum ini saya juga skan
miater temang Budaya- Dari P ksorgamaasl {File terlampi, silahkan bisa
dibacal. Barkaltandeﬂgan ini akan seya diskusi melaha forum ini -

Nerasi Diskusi

Sebuah peresshaan muttinasional membuki cabang baru di Indonesia. Manajemen pusat menerapkan
sistom karja yang sama seperti di negara asalmys, termasuk sturan kerjs yang ketat. komunikas yang
formial, serta pengambilan keputusan yang terpusat pada pimpman.

Hamun dalam prastiknys, kaywaﬂ blel]uitru labih myaman bekerja dengan pendekatan yang

ikasi yang lebih fleksibel. sarta adanya kebersamaan dalam tim,
Meraka [uga sering membenluk cara kerfa gendirl yang tidak salalu eezuai dengan aturan formal
perusahann.

Akibatrya, muncul keti i 1t istem yang P j dengan parilaku ryata
laryawan. Hal ini menunjukkan bahwa onganisesi tidak hanya dibantuk oleh aturan formal, tetapd juga
digengaruhl oleh nilal, norma, dan budaya yang dibawa cleh anggotanya,

Pertanyaan Diskusi

1. Menurut Ands, mengaps cara kerja yang ditarap leh ji pusat tidak seps barjalan

afektit di cobang indanesia?

Goba jelaskan dangan mengai ilai dar busdaya dalam

2, Menurut Anda, bag i jikapl perbedaan budaya tersebut agar kinerja

1atep optimal?

Jelaskan dengan mengaitkan pemahaman arganisas sebagai bagian dari realitas sosial

Ketentuan Diskusi

i ikan jawaban melaiu kotem dibawah inl. matesi yang
{ah dicalatast d ahk i 1 iain.

2. Canturnian referensi yang digunakan.

£, 25 class commeonts
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Anggun Anggita Kinasih Sunowo Putri
Mar 10

Aszalamualaikum wrwb

Selamat siang rekan-rekan mahasiswa semua, hari ini kita ada di pertemuan 2 di mata kuliah Budaya
Organisasi. Dan hari ini saya akan menyampaikan materi tentang Manusia, Organisasi dan Manajemen.
Kita akan belsjar bersama dengan materi tersebut dan setelah itu silshkan rekan-rekan berpartisipasi
dalam diskusi setelah mempelajari materi tersebut dengan menjawab pertanyaan berikut :

1. Dalam sebuah organisasi terdapat berbagai pihak yang berkepentingan (stakeholders) seperti pemilik.
manajer, karyawan, pelanggan, dan pemerintah. Menurut Anda, stakeholder mana yang paling
berpengaruh terhadap keberhasilan organisasi? Jelaskan alasan Anda

2. Budaya arganisasi dapat mempengaruhi cara anggota organisasi bekerja dan berinteraksi. Menurut
Anda, mengapa budaya organisasi yang kuat dapat membuat organisasi lebih efektif?

Silahkan dijawab melalui kolom komentar ya.

Terima Kasih

Wassalamualaikum wrwb

Le
Meet 2 - Manusia, Org... I.
PDF y
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Nama: lchbal Dwi YP
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