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Tentang
PENGANGKATAN DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH SEMESTER GENAP
TAHUN AKADEMIK 2025/2026 DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA
Menimbang : dst.
Mengingat : dst.
Memperhatikan: dst.

MEMUTUSKAN

Menetapkan : PENGANGKATAN DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2025/2026
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA

Pertama :  Mengangkat Saudara yang namanya tersebut pada lajur 2 Lampiran keputusan ini sebagai
Dosen Pengampu Mata Kuliah pada Semester Genap Tahun Akademik 2025/2026.
Kedua : Menugaskan kepada para Dosen Pengampu Mata Kuliah dimaksud untuk melaksanakan

pembelajaran matakuliah sebagaimana tercantum pada lajur 3 lampiran keputusan ini dengan
sebaik-baiknya dan kepada yang bersangkutan diberikan honorarium sesuai dengan ketentuan
yang berlaku di UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA

Ketiga :  Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan bahwa segala sesuatunya
akan ditinjau kembali apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan ini.

PETIKAN Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Ditetapkandi :Yog yakarta

Pada tanggal : 02 Maret 2026
Rektor,

ttd

Prof. Dr. Ir. Paiman, M.P
NIS. 19650916 199503 1 003;‘
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14 199812 1 006
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2. Para Dekan

3. Para Ketua Program Sarjana
4. Para Ketua Program Magister



Lampiran Keputusan Rektor Universitas PGRI Yogyakarta

Nomor :053.1/SK/REKTOR-UPY/111/2026
Tanggal : 02 Maret 2026
NAMA PENGAJAR SEMESTER/
NO. & NIDN MATA KULIAH KODE MK SKS KELAS PROGRAM
1.5d
54
55 | Dr. Saptaningsih Sumarmi, M.M. Manajemen Sumber Daya Manusia MN32212 3 /A1, A2 Program Sarjana Manajemen
0522107301 Seminar Manajemen (SDM) EKM32212 3 Vi/A1 Program Sarjana Manajemen
Manajemen SDM Strategik E35129 3 1/ Eksekutif Il Program Magister Manajemen
Audit SDM E35215 3 11/ Eksekutif | Program Magister Manajemen
Riset SDM E35217 3 Il / Eksekutif Il Program Magister Manajemen
Manajemen SDM Lanjutan E35106 3 111/ Eksekutif Il Program Magister Manajemen
Perencanaan Penilaian Kinerja SDM E35107 3 111/ Student Lounge Program Magister Manajemen
56
Dst.
etjkan yang sah: Rektor
ol tor Bidang Akademik dan Kelembagaan
ttd

Prof. Dr. Ir, Paiman, M.P
NIS. 19650916 199503 1 003
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PERNYATAAN KEABSAHAN DOKUMEN
BERITA ACARA PERKULIAHAN DAN PENILAIAN

Dokumen ini disusun sebagai bukti keterlaksanaan proses pembelajaran di Universitas PGRI Yogyakarta.

Nama : Dr. Tasrim, S.E., M.Si.

NIS :198212102023021001

Jabatan : Ketua Program Studi Magister Manajemen
Fakultas : Fakultas Bisnis Dan Hukum

Dengan ini menyatakan bahwa dokumen Berita Acara Perkuliahan dan Berita Acara Pengisian Nilai

untuk:

Dosen : Dr. Saptaningsih Sumarmi, S.E., M.M.
Mata Kuliah : E35217 - Riset SDM

Kelas : 25.MMO03

Tahun Akademik : Genap 2025/2026

yang dilampirkan merupakan dokumen resmi akademik yang disusun berdasarkan pelaksanaan kegiatan
pembelajaran yang sesungguhnya, terencana, dan terdokumentasi.

Dengan demikian, dokumen ini dinyatakan sah, autentik, valid, dan akuntabel, serta dapat digunakan
sebagai bukti dukung audit mutu internal, akreditasi, evaluasi pembelajaran, dan pelaporan akademik.

Ditetapkan di : Yogyakarta
Pada tanggal : 27 Juli 2026

Ketua Program Studi,

OpF et
Dr. Tasrim, S.E., M.Si.
NIS: 198212102023021001



UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA

JI. PGRI I Sonosewu No. 117 Yogyakarta - 55182 Telp. (0274) 376808 Fax. (0274) 376808

https://upy.ac.id E-mail : info@upy.ac.id

BERITA ACARA PELAKSANAAN PERKULIAHAN

Dari :

Dr. Saptaningsih Sumarmi, S.E., M.M.
Dosen Matakuliah :

E35217 / Riset SDM

Kelas :

25.MM03

Menyatakan bahwa proses input BERITA ACARA PELAKSANAAN PERKULIAHAN untuk matakuliah
tersebut telah berhasil dilakukan. Penginputan BAP tersebut dilakukan dengan cermat. Adapun bila
terjadi kesalahan data, saya bersedia bertanggung jawab penuh.

Berkas daftar nilai mahasiswa saya lampirkan bersama dengan berita acara ini.

Terima kasih.

Hormat saya,

Dr. Saptaningsih Sumarmi, S.E., M.M.

Ringkasan Nilai

Nilai Rata-Rata Kelas : 90.35
Nilai Tertinggi Kelas : 94.375
Nilai Terendah Kelas : 83
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PRESENSI DOSEN MENGAJAR
TA. 20252 Genap

Dosen : Dr. Saptaningsih Sumarmi, S.E., M.M. Program Studi : [S2] - Magister Manajemen
Mata Kuliah : E35217 / Riset SDM Kurikulum : OBE2025 - OBE
SKS : Teori = 3 SKS; Nama Kelas :25.MM03
Periode : 20252 Genap Peserta 012
Pertemuan PHEL AL Materi Indikator Capai Hadir Status
Tempat
Senin, 02 1.1 Ketepatan menjelaskan tentang Paradigma riset dalam
Mar 2026 manajemen SDM 1.2 Ketepatan menjelaskan Riset SDM sebagai
Konsep Dasar dan : :
16:10 s.d . dasar evidence-based HRM 1.3 Ketepatan menemukan keterkaitan o
1 Peran Riset dalam . : . o . 11 Vv Terealisasi
18:40 Manaiemen SDM Keterkaitan riset SDM dengan strategi organisasi dan model bisnis
Ruang J 1.4 Ketepatan menjelaskan Isu kontemporer SDM dalam
Eksekutif 2 lingkungan bisnis dinamis dan berkelanjutan
Senin, 09 1.1 Ketepatan menjelaskan tentang Paradigma riset dalam
Mar 2026 manajemen SDM 1.2 Ketepatan menjelaskan Riset SDM sebagai
Konsep Dasar dan : :
16:10 s.d . dasar evidence-based HRM 1.3 Ketepatan menemukan keterkaitan L
2 1840 Peran Riset dalam 12 Vv Terealisasi

Keterkaitan riset SDM dengan strategi organisasi dan model bisnis
Ruang 1.4 Ketepatan menjelaskan Isu kontemporer SDM dalam
Eksekutif 2 lingkungan bisnis dinamis dan berkelanjutan

Manajemen SDM




Waktu &

confirmability

Pertemuan T Materi Indikator Capai Hadir Status
empat
Senin, 16 1.1. Ketepatan dalam mengidentifikasi gap riset SDM 1.2
Mar 2026 Perumusan Masalah - . o
Ketepatan dalam membuat perumusan masalah, tujuan dan
16:10 s.d dan Pengembangan ) L
3 pertanyaan riset 1.3. Ketepatan dalam Menyusun pengembangan 11 Vv Terealisasi
18:40 Kerangka Konseptual . o
) model konseptual, dan hipotesis riset SDM 1.4. Ketepatan dalam
Ruang Riset SDM mengintegrasikan perspektif manajerial dan keberlanjutan
Eksekutif 2 ginteg persp J J
Senin, 23 1.1. Ketepatan dalam mengidentifikasi gap riset SDM 1.2
Mar 2026 Perumusan Masalah - . L
Ketepatan dalam membuat perumusan masalah, tujuan dan
16:10 s.d dan Pengembangan ) L
4 pertanyaan riset 1.3. Ketepatan dalam Menyusun pengembangan 11 Vv Terealisasi
18:40 Kerangka Konseptual . .
) model konseptual, dan hipotesis riset SDM 1.4. Ketepatan dalam
Ruang Riset SDM mengintegrasikan perspektif manajerial dan keberlanjutan
Eksekutif 2 ginteg persp J J
Senin, 30 1.1. Ketepatan dalam membuat desain riset kuantitatif 1.2.
Mar 2026 Metodoloai Riset Ketepatan dalam menjelaskan variable, indicator dan instrument
16:10 s.d 009 penelitian 1.3. Ketepatan dalam menjelaskan Teknik pengumpulan L
5 Kuantitatif dalam . ) O 12 Vv Terealisasi
18:40 Manaiemen SDM data survei SDM 1.4. Ketepatan dalam menjelaskan uji validitas,
Ruang J reliabilitas, dan asumsi klasik 1.5. Ketepatan dalam menjelaskan
Eksekutif 2 analisis data kuantitatif (regresi, SEM)
Senin. 06 1.1. Ketepatan dalam menjelaskan paradigma dan pendekatan
Apr 2 (’)2 6 kualitatif SDM 1.2. Ketepatan dalam menentukan teknik
1810 s.d Metodologi Riset pengumpulan data (wawancara, FGD, observasi, dokumen) 1.3.
6 ) ' Kualitatif dalam Ketepatan dalam menentukan teknik analisis data kualitatif (coding, 12 Vv Terealisasi
18:40 . . . .
Ruang Manajemen SDM thematic aqalyms) 1.4: thepatan dalam _menjelaskan N
Fksekutif 2 Trustworthiness, credibility, transferability, dependability,




Waktu &

Pertemuan T Materi Indikator Capai Hadir Status
empat
Senin, 13 1.1. Ketepatan dalam menjelaskan konsep dan desain mixed
Apr 2026 Integrasi Pendekatan methods 1.2. Ketepatan dalam menjelaskan sequential dan
7 16:10 s.d Kuantitatif dan concurren design 1.3. Ketepatan dalam mengintegrasikan dan 12 J Terealisasi
18:40 Kualitatif (Mixed mengintepretasikan hasil riset SDM 1.4. Ketepatan menjelaskan
Ruang Methods) keunggulan mixed methods untuk riset manajerial dan kebijakan
Eksekutif 2 SDM
Senin, 20 1.1. Ketepatan dalam menjelaskan Teknik interpretasi hasil riset
Apr 2026 Analisis dan kuantitatif dan kualitatif 1.2. Ketepatan dalam menjelaskan
16:10 s.d . pengujian implikasi manajerial hasil riset SDM 1.3. Ketepatan o
8 Interpretasi Temuan : : . ) 11 Vv Terealisasi
18:40 Riset SDM dalam menjelaskan riset SDM sebagai dasar pengambilan
Ruang Keputusan strategis 1.4. Ketepatan dalam mengaitkan hasil riset
Eksekutif 2 dengan inovasi model bisnis dan keberlanjutan
Senin, 27 1.1. Ketepatan dalam menjelaskan Teknik interpretasi hasil riset
Apr 2026 Analisis dan kuantitatif dan kualitatif 1.2. Ketepatan dalam menjelaskan
16:10 s.d . pengujian implikasi manajerial hasil riset SDM 1.3. Ketepatan L
9 Interpretasi Temuan : : . ) 10 Vv Terealisasi
18:40 Riset SDM dalam menjelaskan riset SDM sebagai dasar pengambilan
Ruang Keputusan strategis 1.4. Ketepatan dalam mengaitkan hasil riset
Eksekutif 2 dengan inovasi model bisnis dan keberlanjutan
Senin, 04 1.1. Ketepatan dalam menjelaskan etika penelitian SDM dan
May 2026 Etika Riset dan perlindungan subjek penelitian 1.2. Ketepatan dalam menjelaskan
16:10 s.d . isu bias, konflik kepentingan, dan integritas ilmiah 1.3. Ketepatan L
10 Tanggung Jawab Sosial : : : . .. 10 Vv Terealisasi
18:40 . dalam menjelaskan riset SDM dan tanggung jawab sosial organisasi
dalam Riset SDM . ) )
Ruang 1.4. Ketepatan dalam menjelaskan etika pengambilan Keputusan
Eksekutif 2 manajerial berbasis riset
Senin, 11 1.1. Ketepatan dalam menjelaskan etika penelitian SDM dan
May 2026 : . perlindungan subjek penelitian 1.2. Ketepatan dalam menjelaskan
Etika Riset dan : . . : ; .
16:10 s.d . isu bias, konflik kepentingan, dan integritas ilmiah 1.3. Ketepatan o
11 Tanggung Jawab Sosial ) : : . . .1 vV Terealisasi
18:40 . dalam menjelaskan riset SDM dan tanggung jawab sosial organisasi
dalam Riset SDM . ) )
Ruang 1.4. Ketepatan dalam menjelaskan etika pengambilan Keputusan
Eksekutif 2 manajerial berbasis riset




Waktu &

Pertemuan T Materi Indikator Capai Hadir Status
empat
Senin, 18 1.1. Ketepatan dalam menjelaskan struktur proposal tesis dan
May 2026 Penulisan dan artikel jurnal 1.2. Ketepatan dalam memilih Teknik penulisan
16:10 s.d o . akademik dan academic argumentation 1.3. Ketepatan dalam L
12 Publikasi Karya Ilmiah ) o 11 Vv Terealisasi
18:40 Riset SDM mempraktikkan pembuatan sitasi menggunakan reference manager
Ruang 1.4. Ketepatan dalam menjelaskan etika publikasi, plagiarism dan
Eksekutif 2 jurnal selection
Senin, 25 1.1. Ketepatan dalam menjelaskan struktur proposal tesis dan
May 2026 Penulisan dan artikel jurnal 1.2. Ketepatan dalam memilih Teknik penulisan
16:10 s.d o . akademik dan academic argumentation 1.3. Ketepatan dalam o
13 Publikasi Karya Ilmiah ) o 11 Vv Terealisasi
18:40 Riset SDM mempraktikkan pembuatan sitasi menggunakan reference manager
Ruang 1.4. Ketepatan dalam menjelaskan etika publikasi, plagiarism dan
Eksekutif 2 jurnal selection
]Sfr?lznozo 61 1.1. Kejelasan dalam mentranlasi hasil riset SDM ke dalam policy
16:10 s.d Riset SDM Berbasis brief 1.2. Kejelasan dalam Menyusun konsep riset SDM untuk
14 ' ‘ Kebijakan dan Inovasi  inovasi model bisnis 1.3. Kejelasan dalam menjalankan peran riset 11 Vv Terealisasi
18:40 o . : .
Bisnis SDM dalam pengembangan organisasi adaptif 1.4. Kejelasan dalam
Ruang Menyusun dampak riset SDM bagi pemangku kepentingan
Eksekutif 2
ffl?anoé) g 1.1. Kejelasan dalam mentranlasi hasil riset SDM ke dalam policy
16:10 s.d Riset SDM Berbasis brief 1.2. Kejelasan dalam Menyusun konsep riset SDM untuk
15 ) ' Kebijakan dan Inovasi  inovasi model bisnis 1.3. Kejelasan dalam menjalankan peran riset 12 Vv Terealisasi
18:40 N L : .
Bisnis SDM dalam pengembangan organisasi adaptif 1.4. Kejelasan dalam
Ruang Menyusun dampak riset SDM bagi pemangku kepentingan
Eksekutif 2
Senin, 15
Jun 2026
16:10 s.d . . L
16 1840 Riset SDM Mampu mengerjakan soal 12 vV Terealisasi
Ruang

Eksekutif 2




(Dr. Saptaningsih Sumarmi, S.E., M.M.)
Dicetak pada 20-07-2026
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DAFTAR PRESENSI MAHASISWA

: Dr. Saptaningsih Sumarmi, S.E., M.M.

TA. 20252 Genap

Program Studi : [S2] - Magister Manajemen

Mata Kuliah : E35217 / Riset SDM Kurikulum : OBE2025 - OBE

SKS : Teori = 3 SKS ; Nama Kelas : 25.MMO03

Periode : 20252 Genap Peserta 012

# | NPM Nama Mahasiswa 1(2{3(4|5(6|7(8|9(10(11 (12|13 (14|15 |16 | jml | % Hadir
1 | 25133540001 | Haryanti VIVIVIVIVIVIVIVIVIV Y| VY| V[V |V ]V ] 16 |100.00%
2 | 25133540003 | Marzuki VIVIVIVIVIVIVIVIVIV Y| Y| V[V |V ]V ]16 |100.00%
3 | 25133540004 | Kristiya Kirana VIVIVIVIVIVIVIVIVIV | V|V I|Y | V]|V ]V |16 |100.00%
4 | 25133540005 | Retno Wulandari VIVIVIVIVIVIVIVIVIVYV Y| Y| V[V |V ]V ] 16 |100.00%
5 | 25133540007 | Aldea Mulia Sinai VIVIVIVIVIVIVIV VIV IV [ V|V |V ]|V ]15]| 9375%
6 | 25133540010 | Cindy Lasiona VIVIVIVIVIVIVIVIVIVI V|V | Y| VY|V |V |16 ]|100.00%
7 | 25133540013 | Yenni Ardi Anggraini VIV IVIVIV|VIVIVIY| V|V IV | Y|V |V ]V ]| 16 |100.00%
8 | 25133540014 | Nuju Widodo S.e VIV IVIVIVIVIV]V]|V VIV |V |V |V ]|V ]15]| 9375%
9 | 25133540015 | Rina Kristianti V|V VIVIVIVIVIVIV IV |V |V | V|V |V ]|15] 9375%




# | NPM Nama Mahasiswa 112(3(4(5(6|7|8|9(10|11 (12|13 |14 |15 |16 |jml | % Hadir
10 | 25133540016 | Nurjianto VIV -|VI[VI[V]- - - V| v 7 43.75%
11 | 25133540022 | Ulfah Fauziah Oktafiani VIV IVIVIVIVIVIVIV| V| V| V|V |V |V ]V |16 |100.00%
12 | 25133540024 | Wakhidaniatun Ni'am VIVIVIVIVI|VIVIVIVIV IV |V | Y| V|V |V ]16]|100.00%

Dicetak pada 20-07-2026

(Dr. Saptaningsih Sumarmi, S.E., M.M.)
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Daftar Nilai Mahasiswa

Dosen : Dr. Saptaningsih Sumarmi, S.E., M.M. Program Studi : [S2] - Magister Manajemen
Mata Kuliah : E35217 / Riset SDM Kurikulum : OBE2025 - OBE
SKS : Teori = 3 SKS ; Nama Kelas :25.MMO03
Periode : 20252 Genap Peserta 012
Ujian
. | Observasi/Penilaian Tugas Tugas Observasi/Penilaian Akhir - -
# | NPM lltlflzlllllaasiswa l(lie;pso f,}s)l Kinerja Presentasi | Mandiri/Individu Kinerja Semester Eﬁ:ﬂ; I_I;Ilﬂ;lalf Al\fllgi{lf
27 (12.5 %) (15 %) (25 %) (25 %) (UAS)
(10 %)
1 25133540001 | Haryanti 100 95 95 95 90 90 93 A 4
2 25133540003 | Marzuki 95 95 95 95 90 90 93 A 4
3 25133540004 | Kristiya Kirana 90 85 80 85 80 85 83 A- 3.75
4 | 25133540005 | Retno 90 85 90 90 85 90 88 A- 3.75
Wulandari
5 | 25133540007 gggf‘ Mulia 90 90 90 90 90 85 89 | A- | 3.75
6 25133540010 | Cindy Lasiona 100 95 95 90 95 90 93 A 4
7 | 25133540013 | Yenni Ardi 100 90 90 90 90 90 91 A 4
Anggraini




Ujian

Nama Resbonsi Observasi/Penilaian Tugas Tugas Observasi/Penilaian Akhir Nilai | Nilai | Anaka
# | NPM Mahasiswa (12p5 %) Kinerja Presentasi | Mandiri/Individu Kinerja Semester Akhir | Huruf Mgtu
2 7o (12.5 %) (15 %) 25 %) (25 %) (UAS)
(10 %)
8 | 25133540014 g‘éj“WidOdo 90 90 90 90 90 90 90 A 4
9 | 25133540015 | Rina Kristianti 90 90 90 89 89 90 89 A- 3.75
10 | 25133540016 | Nurjianto 90 80 80 80 85 85 83 A- 3.75
11 | 25133540022 | Ulah Fauziah 100 95 95 95 90 90 93 A 4
Oktafiani
12 | 25133540024 ‘Iilvi?fgdamat“n 100 95 95 95 90 95 94 A 4

Dicetak pada 20-07-2026

(Dr. Saptaningsih Sumarmi, S.E., M.M.)




