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NIS : 198212102023021001
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untuk:

Dosen : Dr. Saptaningsih Sumarmi, S.E., M.M.
Mata Kuliah : E35217 - Riset SDM
Kelas : 25.MM03
Tahun Akademik : Genap 2025/2026

yang dilampirkan merupakan dokumen resmi akademik yang disusun berdasarkan pelaksanaan kegiatan
pembelajaran yang sesungguhnya, terencana, dan terdokumentasi.

Dengan demikian, dokumen ini dinyatakan sah, autentik, valid, dan akuntabel, serta dapat digunakan
sebagai bukti dukung audit mutu internal, akreditasi, evaluasi pembelajaran, dan pelaporan akademik.
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Terima kasih.

Hormat saya,

Dr. Saptaningsih Sumarmi, S.E., M.M.
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PRESENSI DOSEN MENGAJAR
TA. 20252 Genap

Dosen : Dr. Saptaningsih Sumarmi, S.E., M.M.
Mata Kuliah : E35217 / Riset SDM
SKS : Teori = 3 SKS ;
Periode : 20252 Genap

Program Studi : [S2] - Magister Manajemen
Kurikulum : OBE2025 - OBE
Nama Kelas : 25.MM03
Peserta : 12

Pertemuan Waktu &
Tempat Materi Indikator Capai Hadir Status

1

Senin, 02
Mar 2026
16:10 s.d
18:40
Ruang
Eksekutif 2

Konsep Dasar dan
Peran Riset dalam
Manajemen SDM

1.1 Ketepatan menjelaskan tentang Paradigma riset dalam
manajemen SDM 1.2 Ketepatan menjelaskan Riset SDM sebagai
dasar evidence-based HRM 1.3 Ketepatan menemukan keterkaitan
Keterkaitan riset SDM dengan strategi organisasi dan model bisnis
1.4 Ketepatan menjelaskan Isu kontemporer SDM dalam
lingkungan bisnis dinamis dan berkelanjutan

11 √ Terealisasi

2

Senin, 09
Mar 2026
16:10 s.d
18:40
Ruang
Eksekutif 2

Konsep Dasar dan
Peran Riset dalam
Manajemen SDM

1.1 Ketepatan menjelaskan tentang Paradigma riset dalam
manajemen SDM 1.2 Ketepatan menjelaskan Riset SDM sebagai
dasar evidence-based HRM 1.3 Ketepatan menemukan keterkaitan
Keterkaitan riset SDM dengan strategi organisasi dan model bisnis
1.4 Ketepatan menjelaskan Isu kontemporer SDM dalam
lingkungan bisnis dinamis dan berkelanjutan

12 √ Terealisasi



Pertemuan Waktu &
Tempat Materi Indikator Capai Hadir Status

3

Senin, 16
Mar 2026
16:10 s.d
18:40
Ruang
Eksekutif 2

Perumusan Masalah
dan Pengembangan
Kerangka Konseptual
Riset SDM

1.1. Ketepatan dalam mengidentifikasi gap riset SDM 1.2.
Ketepatan dalam membuat perumusan masalah, tujuan dan
pertanyaan riset 1.3. Ketepatan dalam Menyusun pengembangan
model konseptual, dan hipotesis riset SDM 1.4. Ketepatan dalam
mengintegrasikan perspektif manajerial dan keberlanjutan

11 √ Terealisasi

4

Senin, 23
Mar 2026
16:10 s.d
18:40
Ruang
Eksekutif 2

Perumusan Masalah
dan Pengembangan
Kerangka Konseptual
Riset SDM

1.1. Ketepatan dalam mengidentifikasi gap riset SDM 1.2.
Ketepatan dalam membuat perumusan masalah, tujuan dan
pertanyaan riset 1.3. Ketepatan dalam Menyusun pengembangan
model konseptual, dan hipotesis riset SDM 1.4. Ketepatan dalam
mengintegrasikan perspektif manajerial dan keberlanjutan

11 √ Terealisasi

5

Senin, 30
Mar 2026
16:10 s.d
18:40
Ruang
Eksekutif 2

Metodologi Riset
Kuantitatif dalam
Manajemen SDM

1.1. Ketepatan dalam membuat desain riset kuantitatif 1.2.
Ketepatan dalam menjelaskan variable, indicator dan instrument
penelitian 1.3. Ketepatan dalam menjelaskan Teknik pengumpulan
data survei SDM 1.4. Ketepatan dalam menjelaskan uji validitas,
reliabilitas, dan asumsi klasik 1.5. Ketepatan dalam menjelaskan
analisis data kuantitatif (regresi, SEM)

12 √ Terealisasi

6

Senin, 06
Apr 2026
16:10 s.d
18:40
Ruang
Eksekutif 2

Metodologi Riset
Kualitatif dalam
Manajemen SDM

1.1. Ketepatan dalam menjelaskan paradigma dan pendekatan
kualitatif SDM 1.2. Ketepatan dalam menentukan teknik
pengumpulan data (wawancara, FGD, observasi, dokumen) 1.3.
Ketepatan dalam menentukan teknik analisis data kualitatif (coding,
thematic analysis) 1.4. Ketepatan dalam menjelaskan
Trustworthiness, credibility, transferability, dependability,
confirmability

12 √ Terealisasi



Pertemuan Waktu &
Tempat Materi Indikator Capai Hadir Status

7

Senin, 13
Apr 2026
16:10 s.d
18:40
Ruang
Eksekutif 2

Integrasi Pendekatan
Kuantitatif dan
Kualitatif (Mixed
Methods)

1.1. Ketepatan dalam menjelaskan konsep dan desain mixed
methods 1.2. Ketepatan dalam menjelaskan sequential dan
concurren design 1.3. Ketepatan dalam mengintegrasikan dan
mengintepretasikan hasil riset SDM 1.4. Ketepatan menjelaskan
keunggulan mixed methods untuk riset manajerial dan kebijakan
SDM

12 √ Terealisasi

8

Senin, 20
Apr 2026
16:10 s.d
18:40
Ruang
Eksekutif 2

Analisis dan
Interpretasi Temuan
Riset SDM

1.1. Ketepatan dalam menjelaskan Teknik interpretasi hasil riset
kuantitatif dan kualitatif 1.2. Ketepatan dalam menjelaskan
pengujian implikasi manajerial hasil riset SDM 1.3. Ketepatan
dalam menjelaskan riset SDM sebagai dasar pengambilan
Keputusan strategis 1.4. Ketepatan dalam mengaitkan hasil riset
dengan inovasi model bisnis dan keberlanjutan

11 √ Terealisasi

9

Senin, 27
Apr 2026
16:10 s.d
18:40
Ruang
Eksekutif 2

Analisis dan
Interpretasi Temuan
Riset SDM

1.1. Ketepatan dalam menjelaskan Teknik interpretasi hasil riset
kuantitatif dan kualitatif 1.2. Ketepatan dalam menjelaskan
pengujian implikasi manajerial hasil riset SDM 1.3. Ketepatan
dalam menjelaskan riset SDM sebagai dasar pengambilan
Keputusan strategis 1.4. Ketepatan dalam mengaitkan hasil riset
dengan inovasi model bisnis dan keberlanjutan

10 √ Terealisasi

10

Senin, 04
May 2026
16:10 s.d
18:40
Ruang
Eksekutif 2

Etika Riset dan
Tanggung Jawab Sosial
dalam Riset SDM

1.1. Ketepatan dalam menjelaskan etika penelitian SDM dan
perlindungan subjek penelitian 1.2. Ketepatan dalam menjelaskan
isu bias, konflik kepentingan, dan integritas ilmiah 1.3. Ketepatan
dalam menjelaskan riset SDM dan tanggung jawab sosial organisasi
1.4. Ketepatan dalam menjelaskan etika pengambilan Keputusan
manajerial berbasis riset

10 √ Terealisasi

11

Senin, 11
May 2026
16:10 s.d
18:40
Ruang
Eksekutif 2

Etika Riset dan
Tanggung Jawab Sosial
dalam Riset SDM

1.1. Ketepatan dalam menjelaskan etika penelitian SDM dan
perlindungan subjek penelitian 1.2. Ketepatan dalam menjelaskan
isu bias, konflik kepentingan, dan integritas ilmiah 1.3. Ketepatan
dalam menjelaskan riset SDM dan tanggung jawab sosial organisasi
1.4. Ketepatan dalam menjelaskan etika pengambilan Keputusan
manajerial berbasis riset

11 √ Terealisasi



Pertemuan Waktu &
Tempat Materi Indikator Capai Hadir Status

12

Senin, 18
May 2026
16:10 s.d
18:40
Ruang
Eksekutif 2

Penulisan dan
Publikasi Karya Ilmiah
Riset SDM

1.1. Ketepatan dalam menjelaskan struktur proposal tesis dan
artikel jurnal 1.2. Ketepatan dalam memilih Teknik penulisan
akademik dan academic argumentation 1.3. Ketepatan dalam
mempraktikkan pembuatan sitasi menggunakan reference manager
1.4. Ketepatan dalam menjelaskan etika publikasi, plagiarism dan
jurnal selection

11 √ Terealisasi

13

Senin, 25
May 2026
16:10 s.d
18:40
Ruang
Eksekutif 2

Penulisan dan
Publikasi Karya Ilmiah
Riset SDM

1.1. Ketepatan dalam menjelaskan struktur proposal tesis dan
artikel jurnal 1.2. Ketepatan dalam memilih Teknik penulisan
akademik dan academic argumentation 1.3. Ketepatan dalam
mempraktikkan pembuatan sitasi menggunakan reference manager
1.4. Ketepatan dalam menjelaskan etika publikasi, plagiarism dan
jurnal selection

11 √ Terealisasi

14

Senin, 01
Jun 2026
16:10 s.d
18:40
Ruang
Eksekutif 2

Riset SDM Berbasis
Kebijakan dan Inovasi
Bisnis

1.1. Kejelasan dalam mentranlasi hasil riset SDM ke dalam policy
brief 1.2. Kejelasan dalam Menyusun konsep riset SDM untuk
inovasi model bisnis 1.3. Kejelasan dalam menjalankan peran riset
SDM dalam pengembangan organisasi adaptif 1.4. Kejelasan dalam
Menyusun dampak riset SDM bagi pemangku kepentingan

11 √ Terealisasi

15

Senin, 08
Jun 2026
16:10 s.d
18:40
Ruang
Eksekutif 2

Riset SDM Berbasis
Kebijakan dan Inovasi
Bisnis

1.1. Kejelasan dalam mentranlasi hasil riset SDM ke dalam policy
brief 1.2. Kejelasan dalam Menyusun konsep riset SDM untuk
inovasi model bisnis 1.3. Kejelasan dalam menjalankan peran riset
SDM dalam pengembangan organisasi adaptif 1.4. Kejelasan dalam
Menyusun dampak riset SDM bagi pemangku kepentingan

12 √ Terealisasi

16

Senin, 15
Jun 2026
16:10 s.d
18:40
Ruang
Eksekutif 2

Riset SDM Mampu mengerjakan soal 12 √ Terealisasi



Dosen

(Dr. Saptaningsih Sumarmi, S.E., M.M.)
Dicetak pada 20-07-2026
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DAFTAR PRESENSI MAHASISWA
TA. 20252 Genap

Dosen : Dr. Saptaningsih Sumarmi, S.E., M.M.
Mata Kuliah : E35217 / Riset SDM
SKS : Teori = 3 SKS ;
Periode : 20252 Genap

Program Studi : [S2] - Magister Manajemen
Kurikulum : OBE2025 - OBE
Nama Kelas : 25.MM03
Peserta : 12

# NPM Nama Mahasiswa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 jml % Hadir

1 25133540001 Haryanti √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 16 100.00%

2 25133540003 Marzuki √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 16 100.00%

3 25133540004 Kristiya Kirana √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 16 100.00%

4 25133540005 Retno Wulandari √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 16 100.00%

5 25133540007 Aldea Mulia Sinai √ √ √ √ √ √ √ √ - √ √ √ √ √ √ √ 15 93.75%

6 25133540010 Cindy Lasiona √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 16 100.00%

7 25133540013 Yenni Ardi Anggraini √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 16 100.00%

8 25133540014 Nuju Widodo S.e √ √ √ √ √ √ √ √ √ - √ √ √ √ √ √ 15 93.75%

9 25133540015 Rina Kristianti √ √ - √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 15 93.75%



# NPM Nama Mahasiswa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 jml % Hadir

10 25133540016 Nurjianto - √ √ - √ √ √ - - - - - - - √ √ 7 43.75%

11 25133540022 Ulfah Fauziah Oktafiani √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 16 100.00%

12 25133540024 Wakhidaniatun Ni'am √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 16 100.00%

Dosen

(Dr. Saptaningsih Sumarmi, S.E., M.M.)
Dicetak pada 20-07-2026
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Daftar Nilai Mahasiswa

Dosen : Dr. Saptaningsih Sumarmi, S.E., M.M.
Mata Kuliah : E35217 / Riset SDM
SKS : Teori = 3 SKS ;
Periode : 20252 Genap

Program Studi : [S2] - Magister Manajemen
Kurikulum : OBE2025 - OBE
Nama Kelas : 25.MM03
Peserta : 12

# NPM Nama
Mahasiswa

Responsi
(12.5 %)

Observasi/Penilaian
Kinerja
(12.5 %)

Tugas
Presentasi

(15 %)

Tugas
Mandiri/Individu

(25 %)

Observasi/Penilaian
Kinerja
(25 %)

Ujian
Akhir

Semester
(UAS)
(10 %)

Nilai
Akhir

Nilai
Huruf

Angka
Mutu

1 25133540001 Haryanti 100 95 95 95 90 90 93 A 4

2 25133540003 Marzuki 95 95 95 95 90 90 93 A 4

3 25133540004 Kristiya Kirana 90 85 80 85 80 85 83 A- 3.75

4 25133540005 Retno
Wulandari 90 85 90 90 85 90 88 A- 3.75

5 25133540007 Aldea Mulia
Sinai 90 90 90 90 90 85 89 A- 3.75

6 25133540010 Cindy Lasiona 100 95 95 90 95 90 93 A 4

7 25133540013 Yenni Ardi
Anggraini 100 90 90 90 90 90 91 A 4



# NPM Nama
Mahasiswa

Responsi
(12.5 %)

Observasi/Penilaian
Kinerja
(12.5 %)

Tugas
Presentasi

(15 %)

Tugas
Mandiri/Individu

(25 %)

Observasi/Penilaian
Kinerja
(25 %)

Ujian
Akhir

Semester
(UAS)
(10 %)

Nilai
Akhir

Nilai
Huruf

Angka
Mutu

8 25133540014 Nuju Widodo
S.e 90 90 90 90 90 90 90 A 4

9 25133540015 Rina Kristianti 90 90 90 89 89 90 89 A- 3.75

10 25133540016 Nurjianto 90 80 80 80 85 85 83 A- 3.75

11 25133540022 Ulfah Fauziah
Oktafiani 100 95 95 95 90 90 93 A 4

12 25133540024 Wakhidaniatun
Ni'am 100 95 95 95 90 95 94 A 4

Dosen

(Dr. Saptaningsih Sumarmi, S.E., M.M.)
Dicetak pada 20-07-2026


