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PETA EKOSISTEM INDUSTRI OLAHRAGA

Lulusan Program Studi llmu Keolahragaan

SPORT HEALTH & WELLNESS

® Fitness & Wellness
» Corporote Wellness
* Active Aging

® Kesehaton Komunitos

o Exercise Specialist
s Health Promotion
» Fitness Consuitont

—--'-"I]iI

SPORT PERFORMANCE SCIENCE LULUSAN ILMU KEOLAHRAGAAN SPORT TECHNOLOGY & DIGITAL

Profesional Berbasis Sport Science o Wearable Devi
Kompeten, Etis, Long Life Learner o Fitness Apps

\- Sport-Tech Startup
SOSIAL, BISNIS & KEBUAKAN W e Sport Tech Specialist

# Data & Video Analyst
¢ Organisasi Olahroga o Content Creator

 Pemerintanan & KONI
» Wirausaha Olahrago
# Sport Administrator
# Development Officer
® Sport Entrepreneur

to & 20

ETIKA & KDMUNIKASI PORTOFOLIO DIGITAL KARIER & BRANDING ' SIMULASI KERIA

PROFESIONAL, ADAPTIF & LONG LIFE LEARNING




ETOS KERJA ILMU KEOLAHRAGAAN

(Kepemimpinan - Sportmanship - Adaptif)

KEPEMIMPINAN
(Leadership)

« Tanggung jawab &
pengambilan keputusan

\ NV
SPORT ..

- SCIENCE !U

« Pembelajar sepanjang
hayat & tangguh

P

TEOR! PROFESIONAL g SIKAP DI DUNIA KERJA

* Transformational - Bertanggung jawab
Legdlersfip . = Visioner
» Professional
ibil
_ Responsibility Theory ) L _J

SIKAP DI DUNIA KERJA

TEORI PROFESIONAL

« Ethical Professionalism

« Sportmanship as
Moral Reasoning

E:’{ - jujl-"'daﬂ herillteglitas
l * Fair & konsisten

o

ETOS KERJA ILMU
KEOLAHRAGAAN

Integrasi nilal olahraga dengan
teori profesionalisme kerja

PROFESIONAL ™ SIKAP DI DUNIA KERJA

=p * Fleksibel & tangguh

Adaptabliiity Theory
L Lifelong Learning
_ Theory | L

—_——

» Terbuka belajar terus

V" ETHICAL COMPETITIVENESS
V" LONG-TERM REPUTATION BUILDING

" RESPECTFUL ASSERTIVENESS
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Time to Reflection

Buatiah daftar apa saga_ kekuatan dan kelemahan yang kamu
miliki. Dijelaskan sedetail mungkin.



TEORI-TEORI TERKEMUKA TENTANG SPORTMANSHIP "
Sudut Pandang limiah tentang Moralitas dalam Olahraga & Dunia Kerja o F_ &
B LA ]

¢ tetapi proses penalaran moral
dalam situasi kompetitif

4 Robert Vallerand dkk.

+ Sportmanship sebagai orientasi sikap  # Sportmanship sebagai orientasi sikap
memiliki dimensi: memiliki dimensi:
« respecting social conventions, rules, » respecting social conventions, |
* opponents, commitment, minus skap negatti | @ rules, opponents; commitment

- f‘ ------ « » = « Vallerand dkk. (1997) \
B\~ » Bernard Suits & Robert Simon ‘s SPORTMANSHIPAS
#/7" + Sportmanship lahir dari » Suits (1978), Simon (2010) g CHARACTER EDUCATION
g8 > kesediaan tunduk pada aturan » Sportmanship sebagai nilai
demi sport itu sendiri g y. karakter, tumbuh melalul
Su_m; (1978), Simon (2010) = # s = s w s w5« » SR A NS A R e " p-engalaman ﬂlahraga_

KESIMPULAN: SPORTMANSHIP SEBAGAI JEMBATAN MORALITAS OLAHRAGA DAN ETOS PROFESIONALISME PEKERIJAAN



'SPORTMANSHIP DI DUNIAKERJA =~ =

Prinsip Etika Berkualitas dari Olahraga Menuju Dunia Kerja

» Mengutamakan kejujuran, . —

bersikap adil dalam pekerjaan =

\ 4

& | RESPEK DI TENGAH KOMPETISI R Menghormati rekan kerja & pesaing,

- -
L -

=3
."'

H- ,

— berlaku sportif tanpa menjatuhkan,
‘\"' tetap profesional di bawah tekanan

g

-r"!"___'—-

Prme'W-

menghargai aturan, dan NP CIENCE

+ ' MEN ERIMA HASIL & KOREKTIF + Berjiwa besar menerima kritik atau kegagalan,

'-:.-' ‘ir

% belajar dan berusaha menjadi lebih baik
- - -

v" ETHICAL COMPETITIVENESS

v RESPECTFUL ASSERTIVENESS
v LONG-TERM REPUTATION BUILDING

"

|
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Sportmanship

Dalam dunia kerja yang kompetitif dan tidak selalu ideal, sportmanship
tidak berfungsi sebagai moral romantik, melainkan sebagai strategi
profesional jangka panjang yang menjaga integritas, reputasi, dan
keberlanjutan karier lulusan Ilmu Keolahragaan.



PASAR KERJA KESEHATAN & KEBUGARAN S
‘ DI INDONESIA

o TREN & PELUANG 2018-2025 11 : .

|

{ (V) 1. GAYA RIDUP SEHAT MENINGIA T

aﬁﬂ'ﬁmmmmﬂnmﬂamtiﬂ
N aktivitas fisik Statista 2028

Naiknya pl!n'rllntaan untuk pqhﬁh.
wellness consultant, fitness s.pemﬂsr_i

¢ Pendapatan industri gym d‘:bm’hlﬂltin'i capal
UsD 0,3 miliar ﬁengan CAGR £4.8% (Statista, 2073)

- Analyst data kesehatan,
« virtual fitness coach bamak dcn

: mnwmmm&mmmm
|/ FITNESS & HEALTH COACHES
+/ PROGRAM KOORDINATOR CORPORATE WELLNESS !
\I'AHA.LISDATA&FITTECHEFEWEIS 1
vmm&wms NTREPRENEL
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Tren Pasar Kerja
Kesehatan Olahraga

Pasar kerja di sektor kesehatan olahraga di Indonesia menunjukkan tren
pertumbuhan yang nyata baik dari sisi fasilitas tradisional (gym & fitness)
maupun dari sisi inovasi (digital wellness, corporate wellness). Pertumbuhan
iIni berdampak pada peningkatan peluang kerja, khususnya bagi lulusan
lImu Keolahragaan yang memiliki kompetensi ilmu gerak, health coaching,
dan digital fitness. Secara empiris, pasar tidak statis — ia berkembang,
bertransformasi, dan membuka ruang kerja yang lebih luas dibanding
beberapa tahun lalu.




mmmmBEHHEMMTmnunmum —
TERKENDALA SDM YANG BELUM SIAP

KELEMAHAN ISD M
IMPLEMENTAS)

Minim SDM prnfu-skmal

.-1 ;mw_npjg,nm mutkehlawmohhnga
hq__--l_ﬁ-?ﬂﬂﬂli‘?mmw&m heya: TN A
 (Kemenpareksat 2024) | ﬂ.nmjenmrisikn

PROYEKS! SERAPAN '

(HEH SDWI CINDUSTRI
TIDAK SIAP SPORT TOUSISM 32

TREN PASAR \/ REALITAS SDM

X SOM MINIM BUKT) KOMPETENSI

N/ SIAP KERIA: TDAKSIAP
Mw IJ




. . - _ - - Program Studi llmu Keolahragaan
DY/ UNIVERSITAS PGRI 1 ¥ B L IKTISAINTS ) Jd
UPY vocmiammn IKER ' &) BERDAMPAK Fakultas Sains dan Teknologi

Universitas PGRI Yogyakarta

Tren Pasar Kerja
Pariwisata Olahraga

Pengembangan sport tourism di Indonesia saat ini berada pada fase
growth without readiness, di mana pertumbuhan peluang kerja tidak
diimbangi oleh kesiapan SDM dan tata kelola berkelanjutan.




IMINAS]
TERMOLOGE
PRODUK
" KECH AHRAGAAN
LOHAT

INVESTASI MAKIN'BESAR — KOMPETENSI SDIHIGH - TECH »
= INOVASI MASSAL ==
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Tren Pasar Ker|ja
Teknologi Keolahragaan

Pengembangan produk teknologi keolahragaan di Indonesia memang
menghadapi hambatan struktural substansial, yang berimplikasi pada tren
pasar kerja yang lebih kuat pada sisi penggunaan teknologi daripada
penciptaannya.

Stage-of-development issue: Technology adoption — technology
adaptation — technology creation,
dan masih terjebak di tahap pertama atau kedua.
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Analyst-Think

Buatlah analisis terstruktur dengan topik “Tren Pasar Kerja Industri
Olahraga”. Temukan dan jelaskan mengenai tantangan dan masa
depan industri olahraga di Indonesia.
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Strategi Perencanaan
Karir

“Saya ingin membangun career path di industri olahraga dengan
kompetensi yang dimiliki.”




Contoh Career Path di Industri Olahraga Sport Industry & Business Path
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Holland’s Theory
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4 Strategi Perencanaan Karir
é? Mahasiswa llmu Keolahragaan

Career Awareness
~ Pahami peta industri olahraga 4_
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Inti dari
Perencanaan Karir

Perencanaan karir mahasiswa Ilimu Keolahragaan harus dimulai dari
pemahaman diri, dipandu oleh peta industri, dijalankan melalui
pengembangan kompetensi strategis, dan difasilitasi oleh kampus sebagai
talent incubator.
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Mind
Mapping

Buatiah peta pikiran strategi kamu dalam merencanakan karir di industri
olahraga. Dibuat dengan informatif (gambar, warna, simbol = sekreatif
mungkin). Maksimal 1 halaman. Tanpa cover dan tuliskan nama lengkap,
kelas, dan NPM serta mata kuliah. Ditulis tangan atau diprint menggunakan
sofware dipersilakan. Dilarang copy paste.
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Membangun Karir
MulaidariCV
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CV membuka pintu, portofolio membuat saya dipanggil,
dan personal branding membuat saya diingat.
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Bagaimana Cara
Menghadapi
Para Recruiter?
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Ceritakan Pengalaman
Kerja (walau kecil)

Key: Spesifik, Kontribusi Peran, dan Hasil

Apa bisa kamu langsung
kerja besok?

Key: Peran yang diberikan, Tujuan yang telah dicapai
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Y} Bidang apa
yang ditekuni?

Key: Jelas dan Logis

& Apakekurangan
yang kamu miliki?

Key: Jelaskan kekuranganmu dan strategi solusinya
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§) Kenapasaya harus
memilih kamu?

Key: Value, Singkat, dan Relevan

(3 Aparencana jangka pendek
dan menengah kamu?

Key: Bertahap, Realistis, dan Komitmen
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7] Ceritakan kegagalan
yang pernah kamu alami

Key: Mengakui kesalahan dan strategi perbaikan

(i} Bagaimana cara kamu untuk
menjelaskan “x"” terhadap “x"?

Key:...?
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Role Play
Interview

Job yang dibutuhkan adalah Instruktur/Pelatih Kebugaran. Persiapkan Surat
Lamaran Pekerjaan dan CV serta wawasan tentang industri kebugaran.
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