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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur atas nikmat yang diberikan Allah SWT yang telah melimpahkan 

rahmat, hidayah dan inayah-Nya kepada kami. Sholawat serta salam senantiasa 

tercurahkan kepada Nabi Muhammad SAW, beserta keluarga dan pengikutnya 

beliau hingga akhir zaman. Sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan Studi 

Dunia Industri yang dilaksanakan di Koperasi Jasa Batik Giriloyo. 

Laporan ini disusun guna melengkapi persyaratan mengikuti mata kuliah Studi 

Dunia Industri pada semester ganjil TA 2025/2026. Laporan Studi Dunia Industri 

(SDI) mahasiswa Program Studi Manajemen pada Koperasi Jasa Batik Giriloyo 

dibuat dengan tujuan agar mahasiswa dapat melaporkan segala kegiatan yang 

berkaitan dengan dunia kerja dan industri.  

Laporan ini merupakan pertanggung jawaban tertulis kelompok 13 atas 

pelaksanaan kegiatan SDI yang telah dilaksanakan di Koperasi Jasa Batik Giriloyo 

pada tanggal 11 September 2025 - 11 Oktober 2025. Pelaksanaan SDI ini dapat 

terlaksana dengan baik dan berjalan dengan lancar berkat bantuan dan kerja sama 

dari berbagai pihak yang telah memberikan bimbingan, perhatian, dan pengarahan 

dalam pelaksanaan SDI. Penulis menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Dr. Tri Siwi Nugrahani, S.E., M.Si., Ak., CA. selaku Dekan Fakultas 

Bisnis dan Hukum, Universitas PGRI Yogyakarta yang telah memberikan 

kesempatan kepada penulis untuk melaksanakan kegiatan SDI ini. 

2. Inayat Hanum Indriati, S.E., M.M. selaku Dosen Pembimbing Lapangan 

SDI yang telah memberikan bimbingan, saran, dan masukan selama 

program berlangsung. 

3. H. Isnaini Muhtarom, S.Ag. selaku Pimpinan Koperasi Jasa Batik 

Kampung Giriloyo. 

4. Ahmad Bahtiar, S.Pd. selaku pengelola Koperasi Jasa Batik Kampung 

Giriloyo.  

5. Semua pihak yang telah membantu dalam pelaksanaan kegiatan SDI yang 

tidak bisa disebutkan satu per satu. 
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Penulis menyadari bahwa dalam penulisan laporan ini masih banyak 

kekurangan. Kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan oleh penulis. 

Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat bagi mahasiswa yang akan 

melakukan kegiatan SDI di Koperasi Jasa Batik Giriloyo dan dapat menjadi acuan 

bagi semua pembaca untuk meningkatkan kualitas pendidikan serta dapat mencapai 

visi dan misi yang ditetapkan oleh pihak perguruan tinggi. 

Yogyakarta, 13 November 2025 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Era globalisasi saat ini perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang 

modern menjadikan dinamika dunia industri yang semakin ketat dalam penyediaan 

sumber daya manusia (SDM). SDM dituntut untuk meningkatkan pengetahuan, 

keterampilan, sikap dan nilai kompetensinya. Penyediaan SDM yang unggul dan 

berkelanjutan dimulai sejak belajar di sekolah atau perguruan tinggi. Pendidikan 

sebagai sarana transformasi bagi peserta didik agar mampu mencapai hasil dari proses 

pembelajaran yang dijalaninya, sekaligus menuntut pengembangan relevansi antara 

dunia pendidikan dan dunia kerja secara berkelanjutan guna menjawab dinamika 

perubahan di lingkungan sekitar, termasuk dalam lingkungan dunia kerja dan 

globalisasi modern. (Yaniariza, dkk, 2022). 

Tuntutan relevansi antara dunia pendidikan dan dunia kerja dalam arti luas 

mengisyaratkan perlu dikuasainya sejumlah kompetensi yang dapat didemonstrasikan 

saat bekerja (Huda, 2025). Penelitian yang dilakukan oleh Supriatna (2025) 

menyatakan bahwa rasio hardskill dan softskill tidak bisa dipisahkan dalam mencapai 

hasil kinerja SDM yang baik dengan dorongan sikap yang matang dan percaya diri 

menjadi faktor pendukung yang memiliki peran penting.  

Pengaruh softskill dan hardskill antara dunia kerja atau industri dengan 

pembelajaran dapat dilihat dari rasio kebutuhan soft skill dan hard skill yang diberikan 

dalam sistem pendidikan (Hardyan, dkk, 2025). Aprillia dan Wulansari (2025) 

menyatakan bahwa terdapat perbandingan antara kebutuhan soft skill dan hard skill di 

dunia usaha maupun industri menunjukkan ketidakseimbangan dengan 

pengembangannya dalam sistem pendidikan, namun dunia industri tidak semata-mata 

menilai kualitas soft skill dan hard skill, melainkan juga menekankan pentingnya sikap 

yang matang serta rasa percaya diri sebagai bentuk kesiapan mental yang turut 

menentukan keberhasilan kerja. 

Adanya ketidakseimbangan antara kebutuhan tenaga kerja dengan lulusan perguruan 

tinggi disebabkan masih banyaknya lulusan yang belum memiliki kesiapan mental 

untuk memasuki dunia kerja (Pramesti, dkk, 2024). Agar seseorang dapat bekerja 

dengan baik maka perlu memiliki kesiapan kerja yang mencerminkan kematangan fisik, 

mental, serta pengalaman dalam menghadapi tuntutan pekerjaan (Sagita dkk., 2020). 
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Kondisi ini diperkuat oleh hadirnya era Revolusi Industri 4.0 yang membawa 

perubahan signifikan terhadap kebutuhan keterampilan di dunia kerja. Menurut 

penelitian Wijaya (2020) Revolusi industri 4.0 memiliki skala, ruang lingkup dan 

kompleksitas yang lebih luas yang berdominan menggunakan teknologi modern dalam 

kegiatan ekonominya. Pada akhirnya tenaga manusia yang dimana sebagai tenaga kerja 

menjadi terkesampingkan. Melihat bahwa kemajuan teknologi kini telah menggantikan 

banyak pekerjaan yang sebelumnya dilakukan oleh manusia, maka dalam menghadapi 

era Revolusi Industri 4.0 diperlukan kesadaran para generasi, khususnya mahasiswa, 

untuk menguasai berbagai keahlian atau keterampilan. Hal ini penting agar mereka 

dapat menjadi tenaga kerja profesional yang mampu menyeimbangkan peran manusia 

dengan perkembangan teknologi saat ini. 

Berdasarkan uraian diatas maka Fakultas Bisnis dan Hukum Universitas PGRI 

Yogyakarta perlu membekali mahasiswa agar mampu menghadapi tantangan dunia 

kerja. Salah satu upaya yang dilakukan adalah penyelenggaraan kegiatan SDI, yang 

wajib diikuti oleh mahasiswa semester tujuh. Pelaksanaan kegiatan ini telah diatur 

dalam Keputusan Dekan Fakultas Bisnis Nomor 13/SK-SDI/FE UPY/V/2018 tentang 

Pelaksanaan SDI bagi mahasiswa di lingkungan fakultas. SDI ini bertujuan untuk 

meningkatkan kualitas Mahasiswa di lingkungan Fakultas Bisnis dan Hukum 

Universitas PGRI Yogyakarta, Diera globalisasi mahasiswa tidak cukup hanya dibekali 

dengan ilmu teori tetapi juga dibekali dengan pengalaman di dunia kerja dan industri 

(Buku Pedoman SDI, 2025). Bekal ilmu pengetahuan yang telah ditempuh selama 

perkuliahan akan menjadi pedoman dari program SDI. Melalui program SDI tersebut, 

mahasiswa diharapkan dapat meningkatkan kompetensi, memperkuat kesiapan kerja, 

serta memiliki kemampuan yang relevan dengan kebutuhan industri di era 

perkembangan teknologi saat ini. 

Objek kajian program SDI ini merupakan penerapan ilmu pengetahuan yang telah 

didapatkan di bangku perkuliahan hard skill maupun soft skill untuk diimplementasikan 

di mitra dalam program pelaksanaan SDI. Pemilihan Koperasi Jasa Batik Kampung 

Giriloyo sebagai tempat SDI didasarkan pada beberapa pertimbangan strategis yaitu 

adanya relevansi dengan bidang studi manajemen Pemasaran. Kampung Batik Giriloyo 

merupakan pusat industri batik tulis yang diisi oleh masyarakat sendiri mayoritas
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perempuan usia rata rata 40 tahun disebut Paguyuban Kampung Batik Tulis Giriloyo 

yang terletak di Desa Wukirsari, Kapanewon Imogiri, Kabupaten Bantul, Provinsi DIY. 

Kampung Batik Giriloyo masih menghadapi beberapa permasalahan pemasaran, 

seperti keterbatasan pemanfaatan media digital, kurang optimalnya strategi promosi, 

rendahnya daya tarik visual pada katalog produk, serta belum meratanya kemampuan 

pelaku UMKM dalam memahami tren pasar dan preferensi konsumen. Kondisi ini 

menjadikan wilayah tersebut sebagai tempat yang tepat bagi mahasiswa untuk 

menerapkan ilmu pemasaran sekaligus memberikan kontribusi nyata dalam 

meningkatkan daya saing produk batik lokal. 

Philip Kotler (2007) berpendapat bahwa manajemen pemasaran adalah seni dan 

ilmu dalam memilih pasar sasaran serta membangun hubungan dengan pelanggan 

melalui penciptaan dan penyampaian nilai unggul. Pemasaran merupakan salah satu 

kegiatan-kegiatan pokok yang dilakukan oleh perusahaan dalam mempertahankan 

kelangsungan hidup perusahaannya dan berkembang untuk mendapatkan laba (Anggita 

dan Sunowo, 2024). 

SDI bertujuan untuk menjembatani kesenjangan antara teori yang dipelajari di 

perguruan tinggi dengan praktik nyata di dunia kerja. Selama masa magang di Koperasi 

Jasa Batik Kampung Giriloyo, kami telah menyusun dan melaksanakan sejumlah 

program kerja yang diharapkan dapat mendukung perkembangan dan keberlanjutan 

usaha Koperasi Jasa Batik Kampung Giriloyo dibidang pemasaran. Program kerja SDI 

dirancang berdasarkan hasil observasi awal dan diskusi dengan pemilik koperasi yang 

berfokus pada pengelolaan di bidang pemasaran yaitu mempromosikan produk melalui 

media sosial.  

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas, penulis dapat menentukan identifikasi masalah 

yaitu, bagaimana cara kerja dibidang pemasaran pada Koperasi Jasa Kampung Batik 

Giriloyo? 

C. Batasan Kegiatan 

Pelaksanaan SDI di Koperasi Jasa Kampung Batik Giriloyo dimulai pada tanggal 

11 September 2025 – 11 Oktober 2025. Jumlah total jam kerja yang telah kami lalui 

yaitu 168 jam, sesuai dengan arahan serta syarat minimal jam kerja saat pelaksanaan 

SDI. Pelaksanaan kegiatan SDI ini dibatasi pada bidang pemasaran Koperasi Jasa 

Kampung Batik Giriloyo. 
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D. Tujuan  

Adapun tujuan dilaksanakannya SDI di Koperasi Jasa Kampung Batik Giriloyo 

adalah sebagai berikut:  

1. Menambah pengalaman serta wawasan mengenai dunia koperasi, khususnya di 

bidang pemasaran 

2. Melatih kemandirian berpikir dalam memecahkan masalah yang berkaitan dengan 

pengetahuan dan keterampilan yang telah diperoleh selama perkuliahan. 

3. Membandingkan serta mengaplikasikan teori yang diperoleh di bangku 

perkuliahan dengan praktik nyata di dunia kerja dan industri. 

4. Memberikan gambaran yang lebih luas mengenai lingkungan kerja dan dinamika 

kegiatan industri kreatif, khususnya pada sektor batik. 

E. Manfaat 

1. Bagi Mahasiswa 

a. Sebagai sarana latihan dan penerapan ilmu yang didapatkan di bangku 

perkuliahan. 

b. Mendapatkan pengetahuan mengenai cara kerja khususnya di bidang 

pemasaran. 

c. Sebagai sarana untuk menambah pengetahuan, wawasan, dan pengalaman di 

dunia kerja dan industri. 

2. Bagi Koperasi Jasa Kampung Batik Giriloyo 

a. Membantu Koperasi Jasa Kampung Batik Giriloyo dalam melaksanakan 

kegiatan di berbagai bidang, khususnya di bidang pemasaran. 

b. Mendapatkan masukan atau ide dari mahasiswa yang bersifat umum untuk 

membantu pemecahan masalah dalam lingkungan kerja. 

3. Bagi Universitas PGRI Yogyakarta 

a. Adanya umpan balik yang terintegritas dengan Koperasi Jasa Kampung Batik 

Giriloyo sehingga kurikulum dapat menyesuaikan dengan kebutuhan lapangan 

kerja dan industri. 

b. Menjalin kerja sama yang baik dengan Koperasi Jasa Kampung Batik Giriloyo  

terkait pemilihan lokasi SDI. 
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BAB II 

PELAKSANAAN KEGIATAN 

 

A. Waktu Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan SDI dilaksanakan dari tanggal 11 September 2025 - 11 Oktober 2025 di 

Koperasi Jasa Kampung Batik Giriloyo yang beralamat di Jl. Giriloyo, Karang Kulon, 

Wukirsari, Kec. Imogiri, Kabupaten Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta. Kegiatan 

SDI dilaksanakan pada hari Senin - Jumat jam 08.00 sampai 16.00, dengan total jam 

kerja 168 jam. 

B. Profil Dunia Usaha  

Nama usaha : Koperasi  Jasa Batik Kampung Giriloyo 

Pemilik : H. Isnaini Muhtarom, S.Ag. 

Pendirian : 27 Februari 2007 

Lokasi usaha : Jl. Giriloyo, Karang Kulon, Wukirsari, Kec. Imogiri, Kabupaten 

Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 

Nomor telepon : +62 812-3770-4747 

Email : kampungbatikgiriloyo@gmail.com 

Website : www.batikgiriloyo.com 

Media sosial : Instagram : @batikgiriloyo.id 

 : Facebook : @batikgiriloyo 

 : Tiktok : @batikgiriloyo.id 

 : Website : www.batikgiriloyo.co.id 

Visi : Menjadi pusat studi batik tulis: Menjadikan Giriloyo sebagai 

pusat yang diakui untuk studi batik tulis klasik Yogyakarta. 

Misi  : Adapun misi yang dilakukan untuk mencapai visi usaha antara 

lain: 

http://www.batikgiriloyo.com/
http://www.batikgiriloyo.co.id/
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1. Melestarikan batik tulis klasik: Menjaga dan melestarikan 

teknik, pakem, dan filosofi batik tulis klasik khas 

Yogyakarta yang telah ada sejak abad ke-17. 

2. Meningkatkan kesejahteraan perajin: Meningkatkan 

perekonomian dan kesejahteraan perajin batik melalui 

kolaborasi paguyuban dan koperasi.  

3. Mengembangkan eduwisata: Mengembangkan Giriloyo 

sebagai destinasi eduwisata yang ramah keluarga dan 

edukatif, tempat pengunjung dapat belajar membatik. 

4. Mendorong pemasaran: Mendorong pemasaran batik yang 

jujur, berkelanjutan, berorientasi pada kualitas, dan mampu 

menjangkau pasar nasional hingga internasional.  

5. Mengajarkan nilai-nilai batik: Memberikan pemahaman 

kepada masyarakat, termasuk generasi muda, mengenai 

proses membatik dan nilai filosofis di balik motif-motif 

batik. 

C. Implementasi Program Kerja SDI 

Tabel 1. Realisasi Waktu Pelaksanaan Program Kerja 

No Kegiatan Minggu ke- 

  1 2 3 4 

1 Perancangan dan pembaruan Media Presentasi 

Edukatif yaitu memperbarui PowerPoint guna 

untuk menerangkan sejarah, praktik batik, dan 

desa wisata wukirsari menggunakan media Canva 

dan PowerPoint. 

    

2 Menciptakan serta merancang ide konten 

pemasaran yang menarik untuk promosi online 

dan peningkatan engagement akun Instagram 
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D. Kendala yang Dihadapi 

1. Sinyal Wi-Fi terkadang tidak stabil.  

2. Sistem pelaporan data pengunjung yang masih dilakukan secara manual. 

3. Media presentasi masih menggunakan versi lama dan fitur yang disajikan kurang 

menarik. 

4. Konten pemasaran untuk promosi batik Kampung Batik Giriloyo masih terbatas 

dan belum dikelola secara optimal. 

E. Solusi yang Ditawarkan 

1. Solusi sinyal Wi-Fi yang terkadang tidak stabil kami dapat mengatasinya dengan 

data pribadi atau hotspot menggunakan handphone pribadi. 

2. Solusi memberikan pengarahan dalam pengembangan sistem pendataan 

pengunjung berbasis kode QR yang terintegrasi dengan kuesioner guna 

mendukung proses pencatatan data secara lebih sistematis dan efisien. 

3. Solusi melakukan perancangan dan pembaruan media presentasi edukatif 

menggunakan canva dan PowerPoint untuk memperbarui materi mengenai sejarah, 

praktik batik, serta potensi Desa Wisata Wukirsari agar lebih menarik, interaktif, 

dan mudah dipahami oleh pengunjung.  

4. Solusi penerapan strategi konten pemasaran dilakukan dengan membantu koperasi 

merancang konten promosi online yang kreatif dan relevan melalui optimalisasi 

media sosial, seperti Instagram, guna meningkatkan brand awareness, memperluas 

jangkauan pasar, serta memperbarui informasi produk secara berkelanjutan. 

 

 

 

3 Bertugas sebagai pemandu tamu setiap ada 

kunjungan. 

    

4 Pembuatan kode QR untuk pengunjung tanpa 

reservasi.  
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BAB III 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

Waktu dan tempat kegiatan SDI dilaksanakan dari tanggal 11 September 2025 - 11 

Oktober 2025 di Koperasi Jasa Kampung Batik Giriloyo yang beralamatkan di Jl. 

Imogiri Timur km 14, Gazebo Wisata Giriloyo, Wukirsari, Imogiri, Bantul, Daerah 

Istimewa Yogyakarta 55872. Kegiatan SDI dilaksanakan pada hari Senin-Jumat pukul 

08.00 sampai 16.00 dengan total jam kerja 168 jam. 

Jenis kegiatan yang dilakukan dalam bidang pemasaran dan layanan wisata yaitu 

merancang dan memperbarui media presentasi edukatif mengenai sejarah batik, praktik 

membatik, serta informasi Desa Wisata Wukirsari menggunakan media canva dan 

powerpoint, menciptakan dan merancang ide konten marketing untuk promosi online 

serta peningkatan engagement akun Instagram, mengambil dan mengedit foto serta 

video untuk kebutuhan konten di media sosial, bertugas sebagai pemandu tamu selama 

kunjungan wisatawan, serta pembuatan kode QR untuk pengunjung tanpa reservasi. 

B. SARAN 

1. Bagi Mahasiswa 

Bagi mahasiswa dan peserta SDI selanjutnya agar memilih tempat pelaksanaan 

SDI sesuai dengan program studi, sehingga ilmu yang diperoleh dapat diterapkan 

di tempat pelaksanaan SDI. 

2. Bagi Universitas PGRI Yogyakarta 

a. Bagi Universitas PGRI Yogyakarta, sebaiknya SDI dilaksanakan minimal 2 

(dua) bulan agar ilmu yang didapatkan bisa terserap dengan baik. 

b. Bagi Universitas PGRI Yogyakarta dapat melakukan kerjasama dengan 

Koperasi Jasa Kampung Giriloyo terkait dengan tempat pelaksanaan SDI 

berikutnya. 

3. Bagi Koperasi Jasa Kampung Batik Giriloyo 

Bagi Koperasi Jasa Kampung Batik Giriloyo dari pelaksanaan SDI yang telah 

dilakukan pada tanggal 11 September 2025 - 11 Oktober 2025, maka penulis 

menyarankan bagi koperasi bahwa perlu adanya evaluasi dan tindak secara 

berkelanjutan yang berkaitan dengan operasional perusahaan terutama di bidang 

pemasaran. 
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Gambar 1. Penerjunan Studi Dunia Industri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. Pembuatan Barcode QR Pengunjung Batik Giriloyo
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 Gambar 3. Kunjungan ke Balai Wayang Kulit 

 

 Gambar 4. Pemotretan Produk untuk Bahan Konten
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Gambar 5. Pembuatan Konten Pemasaran di Balai Batik Pembuatan Instagram 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 6. Pembuatan Instagram 
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Gambar 8. Menyiapkan hasil batik pengunjung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 7. Memandu Tamu yang datang ke Kampung Batik 
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                                       Gambar 9. Penarikan Studi Dunia Industri



 
 

 
 

 


