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PRESENSI DOSEN MENGAJAR
TA. 20251 Ganjil

Dosen : Fikri Farhan, S.E., M.Sc Program Studi : [S1] - Manajemen
Mata Kuliah : MN32104 / Manajemen Dasar Vel : MNJ2025 - Kurikulum
SKS . Teori = 3 SKS ; OBE Manajemen 2025
Periode  :20251 Ganjil Nama Kelas  : A2.25
Peserta : 30
Pert. Waktu Materi Indikator Capai Peserta Status
Selasa 1.Ruang Lingkup Mahasiswa mampu menjelaskan
09 Sep, Manajemen Qan ruang lingkup manajemen,
2025 Proses Manajemen proses manajemen, dan
14:30 Memahami dan perkembangan sejarah
1 ) menjelaskan model manajemen dari era klasik
s.d : : 28 Terlaksana
17:00 sederhang hingga modern. Mahas1.sw'a
Ruang pengambilan mampu mengrapkan prinsip-
Kelas keputusan ' prinsip manajemen dan teori .
204 konsumen. 2.Sejarah sejarah manajemen pada studi
Manajemen kasus organisasi.
Selasa 1.Ruapg Lingkup Mahasig.wa mampu menjelaskan
16 Sep, Manajemen dan ruang 11ngkup manajemen,
2025 Proses Manajemen proses manajemen, dan
14.30 Memahami dan perkembangan sejarah
9 d menjelaskan model manajemen dari era klasik 30 Terlak
S. : : erlaksana
17:00 sederhanfa hingga modern. Mahas1.sw.a
Ruang pengambilan mampu mengrapkan prinsip-
Kelas keputusan ' prinsip manajemen dan teori .
204 konsumen. 2.Sejarah sejarah manajemen pada studi
Manajemen kasus organisasi.
Selasa, Mahasiswa mampu
23 Sep 3. Perilaku Beretika  Menguraikan prinsip perilaku
2025 dan Tanggung Jawab beretika, tanggung jawab sosial,
14:30 Sosial 4. Lingkungan dan konsep manajemen
8 s.d dan Budaya internasional. Mahasiswa 29 Terlaksana
17:00 Organisasi 5. mampu Menerapkan prinsip
Ruang Manajemen etika dan strategi manajemen
Kelas Internasional internasional pada skenario
204 bisnis lintas negara.




Pert. Waktu Materi Indikator Capai Peserta Status
Selasa, Mahasiswa mampu
30 Sep 3. Perilaku Beretika ~ Menguraikan prinsip perilaku
2025 dan Tanggung Jawab beretika, tanggung jawab sosial,
14:30 Sosial 4. Lingkungan dan konsep manajemen
4 s.d dan Budaya internasional. Mahasiswa 28 Terlaksana
17:00 Organisasi 5. mampu Menerapkan prinsip
Ruang Manajemen etika dan strategi manajemen
Kelas Internasional internasional pada skenario
204 bisnis lintas negara.
Selasa, Mahasiswa mampu
07 Oct 3. Perilaku Beretika ~ Menguraikan prinsip perilaku
2025 dan Tanggung Jawab beretika, tanggung jawab sosial,
14:30 Sosial 4. Lingkungan dan konsep manajemen
5 s.d dan Budaya internasional. Mahasiswa 30 Terlaksana
17:00 Organisasi 5. mampu Menerapkan prinsip
Ruang Manajemen etika dan strategi manajemen
Kelas Internasional internasional pada skenario
204 bisnis lintas negara.
Selasa, Mahasiswa mampu menjelaskan
14 Oct 6. Kewirausahaan . P J
. karakteristik kewirausahaan,
2025 dan Manajemen UMKM, serta fungsi dan tujuan
14:30  UMKM 7. Proses ’ gsi can ty]
perencanaan dalam bisnis.
6 s.d Pembuatan : 30 Terlaksana
Mahasiswa mampu
17:00 Keputusan 8.
. mengembangkan rencana usaha
Ruang Manajemen
UMKM dengan menerapkan
Kelas Perencanaan o .
204 prinsip perencanaan strategis.
Selasa, Mahasiswa mampu menjelaskan
21 Oct 6. Kewirausahaan - P J
. karakteristik kewirausahaan,
2025 dan Manajemen UMKU, serta fungsi dan tujuan
14:30  UMKM 7. Proses ’ gsi can ty
perencanaan dalam bisnis.
7 s.d Pembuatan . 28 Terlaksana
Mahasiswa mampu
17:00 Keputusan 8.
. mengembangkan rencana usaha
Ruang Manajemen
UMKM dengan menerapkan
Kelas Perencanaan L .
204 prinsip perencanaan strategis.
Selasa, Mahasiswa mampu menjelaskan
28 Oct 6. Kewirausahaan . P J
. karakteristik kewirausahaan,
2025 dan Manajemen UMKM, serta fungsi dan tujuan
14:30  UMKM 7. Proses ’ gsi can t]
perencanaan dalam bisnis.
8 s.d Pembuatan . 26 Terlaksana
Mahasiswa mampu
17:00 Keputusan 8.
R . mengembangkan rencana usaha
uang Manajemen
UMKM dengan menerapkan
Kelas Perencanaan

204

prinsip perencanaan strategis.




Pert. Waktu Materi Indikator Capai Peserta Status
Mahasiswa mampu
mendeskripsikan konsep
manajemen kontrol, proses
manajemen strategis, dan
prinsip pengelolaan organisasi.

Selasa, : Mahasiswa mampu
9. Manajemen .y .
04 Nov menganalisis efektivitas
Kontrol 10. Proses :
2025 . : strategi, kontrol, dan
Stratejik Manajemen
14:30 . pengelolaan terhadap
11. Manajemen . : L
9 s.d pencapaian tujuan organisasi. 27 Terlaksana
Pengelolaan 12. . :
17:00 o Mahasiswa mampu menjelaskan
Kepemimpinan 13. . o
Ruang o . teori kepemimpinan, konsep
Motivasi 14. Tim dan Lo o
Kelas Keriasama motivasi, dan prinsip
204 J pembentukan tim yang efektif.
Mahasiswa mampu
menganalisis pengaruh
kepemimpinan dan motivasi
terhadap keberhasilan tim
dalam mencapai tujuan.
Mahasiswa mampu
mendeskripsikan konsep
manajemen kontrol, proses
manajemen strategis, dan
prinsip pengelolaan organisasi.
Selasa, . Mahasiswa mampu
9. Manajemen y .
11 Nov menganalisis efektivitas
Kontrol 10. Proses :
2025 . : strategi, kontrol, dan
Stratejik Manajemen
14:30 . pengelolaan terhadap
11. Manajemen . : L
10 s.d pencapaian tujuan organisasi. 30 Terlaksana
Pengelolaan 12. . :
17:00 o Mahasiswa mampu menjelaskan
Kepemimpinan 13. . o
Ruang L . teori kepemimpinan, konsep
Motivasi 14. Tim dan Lo L
Kelas Keriasama motivasi, dan prinsip
204 J pembentukan tim yang efektif.

Mahasiswa mampu
menganalisis pengaruh
kepemimpinan dan motivasi
terhadap keberhasilan tim
dalam mencapai tujuan.




Pert. Waktu

Materi

Indikator Capai Peserta

Status

Mahasiswa mampu
mendeskripsikan konsep
manajemen kontrol, proses
manajemen strategis, dan
prinsip pengelolaan organisasi.

Selasa, : Mahasiswa mampu
9. Manajemen .y .
18 Nov menganalisis efektivitas
Kontrol 10. Proses :
2025 . : strategi, kontrol, dan
Stratejik Manajemen
14:30 . pengelolaan terhadap
11. Manajemen . : L
11 s.d pencapaian tujuan organisasi. 30 Terlaksana
Pengelolaan 12. . :
17:00 o Mahasiswa mampu menjelaskan
Kepemimpinan 13. . o
Ruang o . teori kepemimpinan, konsep
Motivasi 14. Tim dan Lo o
Kelas Keriasama motivasi, dan prinsip
204 J pembentukan tim yang efektif.
Mahasiswa mampu
menganalisis pengaruh
kepemimpinan dan motivasi
terhadap keberhasilan tim
dalam mencapai tujuan.
Mahasiswa mampu
mendeskripsikan konsep
manajemen kontrol, proses
manajemen strategis, dan
prinsip pengelolaan organisasi.
Selasa, . Mahasiswa mampu
9. Manajemen y .
25 Nov menganalisis efektivitas
Kontrol 10. Proses :
2025 . : strategi, kontrol, dan
Stratejik Manajemen
14:30 . pengelolaan terhadap
11. Manajemen . : L
12 s.d pencapaian tujuan organisasi. 30 Terlaksana
Pengelolaan 12. . :
17:00 o Mahasiswa mampu menjelaskan
Kepemimpinan 13. . o
Ruang L . teori kepemimpinan, konsep
Motivasi 14. Tim dan Lo L
Kelas Keriasama motivasi, dan prinsip
204 J pembentukan tim yang efektif.

Mahasiswa mampu
menganalisis pengaruh
kepemimpinan dan motivasi
terhadap keberhasilan tim
dalam mencapai tujuan.




Pert. Waktu Materi Indikator Capai Peserta Status
Mahasiswa mampu
mendeskripsikan konsep
manajemen kontrol, proses
manajemen strategis, dan
prinsip pengelolaan organisasi.

Selasa, : Mahasiswa mampu
9. Manajemen .y .
02 Dec menganalisis efektivitas
Kontrol 10. Proses :
2025 . : strategi, kontrol, dan
Stratejik Manajemen
14:30 . pengelolaan terhadap
11. Manajemen . : L
13 s.d pencapaian tujuan organisasi. 30 Terlaksana
Pengelolaan 12. . :
17:00 o Mahasiswa mampu menjelaskan
Kepemimpinan 13. . o
Ruang o . teori kepemimpinan, konsep
Motivasi 14. Tim dan Lo o
Kelas Keriasama motivasi, dan prinsip
204 J pembentukan tim yang efektif.
Mahasiswa mampu
menganalisis pengaruh
kepemimpinan dan motivasi
terhadap keberhasilan tim
dalam mencapai tujuan.
Mahasiswa mampu
mendeskripsikan konsep
manajemen kontrol, proses
manajemen strategis, dan
prinsip pengelolaan organisasi.
Selasa, . Mahasiswa mampu
9. Manajemen y .
09 Dec menganalisis efektivitas
Kontrol 10. Proses .
2025 . : strategi, kontrol, dan
Stratejik Manajemen
14:30 . pengelolaan terhadap
11. Manajemen . : L
14 s.d pencapaian tujuan organisasi. 30 Terlaksana
Pengelolaan 12. . :
17:00 o Mahasiswa mampu menjelaskan
Kepemimpinan 13. . o
Ruang L . teori kepemimpinan, konsep
Motivasi 14. Tim dan Lo .
Kelas Keriasama motivasi, dan prinsip
204 J pembentukan tim yang efektif.
Mahasiswa mampu
menganalisis pengaruh
kepemimpinan dan motivasi
terhadap keberhasilan tim
dalam mencapai tujuan.
Selasa,
16 Dec
2025 Mahasiswa mampu
14:30 : menganalisis pengaruh
15 s.d Iﬁf?s?n?:n kepemimpinan dan motivasi 30 Terlaksana
17:00 J terhadap keberhasilan tim
Ruang dalam mencapai tujuan
Kelas

204




Pert. Waktu Materi Indikator Capai Peserta Status

Selasa,
23 Dec
2025
14:30
16 s.d

17:00
Ruang
Kelas
204

Ujian Akhir

Semester (UAS) Ujian Akhir Semester (UAS) 30 Terlaksana

(Fikri Farhan, S.E., M.Sc)
Dicetak pada 22-01-2026
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