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a Judul Penelitian The Effect of Career Adaptability and Work Motivation on Employee Performance
b Tim Peneliti Saptaningsih Sumarmi, Dhini Novitasari, Murniady Muchran
c Waktu Penelitian 2022
Hasil penelitian dipublikasikan di... Advances in Social Science, Education and Humanities Research, Desember 2022
d Hasil penelitian dibelajarkan pada 7
pertemuan ke-
e Untuk mencapai CPL MK Mampu menguasai konsep-konsep dan teori yang berkaitan dengan Manajemen Sumber

Daya Manusia (MSDM), memahami implementasi konsep operasional manajemen
sumber daya manusia dalam kegiatan praktik.
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Transformational Leadership and Organizational Citizenship Behavior in the COVID-19
Era: Mediating Analysis
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https://www.atlantis-press.com/proceedings/series/assehr
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Mampu menguasai konsep-konsep dan teori yang berkaitan dengan Manajemen Sumber
Daya Manusia (MSDM), memahami implementasi konsep operasional manajemen
sumber daya manusia dalam kegiatan praktik
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Wahyuningsih'!, Muhammad Adilla?, Hani Andrasari?, Kumala Dewi Retno Astuti®, Nur
Azizah Aprilia?

c Waktu Pengabdian 2022
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2022
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Daya Manusia (MSDM), memahami implementasi konsep operasional manajemen
sumber daya manusia dalam kegiatan praktik
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Capaian CPL-
Pembelajaran (CP) PRODI

S2 | Menjunjung tinggi nilai humanisme, mampu menghargai keanekaragaman, memiliki kepekaan sosial, berkontribusi dalam
peningkatan mutu kehidupan dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila

P Mampu menganalisis konsep, teori dan praktik dalam bidang ilmu manajemen dengan menjunjung tinggi humanisme,
berkomitmen nasional, dan berwawasan global.

KU2| Menerapkan sikap semangat belajar seumur hidup dengan menunjukkan rasa tanggung jawab terhadap pekerjaan secara
mandiri maupun kelompok serta dalam proses pengambilan keputusan berdasarkan pemikiran logis, kritis, sistematis, kreatif
dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai dengan bidang ilmu
manajemen

KK3| Mampu mengenali, mengamati, menganalisis, dan memberikan alternatif solusi terhadap permasalahan manajemen melalui
pendekatan dan penalaran berdasarkan ilmu manajemen

CP
MK
CP | Mampu menguasai konsep-konsep dan teori yang berkaitan dengan Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM), memahami
MK | implementasi konsep operasional manajemen sumber daya manusia dalam kegiatan praktik.

Diskripsi Singkat MK [Mata kuliah ini menitikberatkan pada kemampuan dasar mahasiswa dalam memahami MSDM, yang membahas tentang pengelolaan
sumber daya manusia (SDM) dalam suatu organisasi atau perusahaan meliputi peranan MSDM, dan fungsi operasional atau siklus|
MSDM berupa perencanaan tenaga kerja, rekrutmen & seleksi, pelatihan & pengembangan SDM. Mata kuliah ini juga memberikan
pemahaman konseptual tentang dasar, perkembangan dan ruang lingkup serta fungsi MSDM, baik untuk sektor publik maupun bisnis
dalam menunjang visi misi organisasi. Selanjutnya, mata kuliah ini juga mengkaji perlunya MSDM melakukan penilaian prestasi,
perencanaan & pengembangan karir, kompensasi dan penyelesaian masalah SDM dalam suatu organisasi atau perusahaan.




Bahan Kajian
(Materi
pembelajaran)

Bahan Kajian
1. Pengantar MSDM dan tantangannya di Era Globalisasi
Pengelolaan MSDM berdasarkan prinsip keragaman dan kesetaraan dalam pekerjaan (Equal Employment Opportunity/EOQ)
Strategi Manajemen SDM dan Kinerja
Perencanaan SDM
Analisis Pekerjaan
Seleksi, Orientasi dan Penempatan, serta Talent Management
Pelatihan dan Pengembangan
Manajemen kinerja dan penilaian
9. Manajemen Karir dan Retensi
10.Kompensasi
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Utama:

1. Garry Dessler, 2020, Human Resource Management, 1 6™ edition, Pearson
2. Michael Armstrong, 2006. A Handbook of Human Resource Management. 10™ Edition, Kogan Page

Pendukun:

3. Priyono dan Marnis, 2016. Manajemen Sumberdaya Manusia. Sidoarjo. Zifatama
4. Benjamin Bukit, Tasman Malusa, Abdul Rahmat, 2017. Pengembangan Sumber daya Manusia. Zahir
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