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OTORISASI / PENGESAHAN Dosen Pengembang RPS Koordinator RMK Ka PRODI
Dr. Saptaningsih Sumarmi, SE., Latifah Putranti, S.E, M.Si
M.M
Capaian CPL-PRODI
Pembelajaran (CP) S2 Menjunjung tinggi nilai humanisme, mampu menghargai keanekaragaman, memiliki kepekaan sosial, berkontribusi dalam
peningkatan mutu kehidupan dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila
P Mampu menganalisis konsep, teori dan praktik dalam bidang ilmu manajemen dengan menjunjung tinggi humanisme,
berkomitmen nasional, dan berwawasan global.
KU1 Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja serta mampu mengkaji ilmu pengetahuan
secara ilmiah, menyusun deskripsi saintifik, mendokumentasikan, menyimpan, dan atau
mempublikasikan hasil kajian dalam ilmu manajemen
KK3 Mampu mengenali, mengamati, menganalisis, dan memberikan alternatif solusi terhadap permasalahan manajemen melalui
pendekatan dan penalaran berdasarkan ilmu manajemen
CPMK
CPMK 1| Mahasiswa mampu mengkritisi artikel ilmiah terkait Manajemen Sumber Daya Manusia melalui studi literatur jurnal ilmiah
dengan cermat
CPMK 2 | Mahasiswa mampu merekonstruksi topik dan judul penelitian berdasarkan hasil review minimal 10 artikel yang relevan 2
dengan baik
CPMK 3 | Mahasiswa mampu membuat proposal penelitian Manajemen Sumber Daya Manusia yang relevan dan up to date melalui
studi literatur dengan baik
CPMK 4 | Mahasiswa mampu menentukan Metodologi Penelitian berdasarkan studi literatur yang sesuai dengan tepat
Sub- Mahasiswa mampu menafsirkan ruang lingkup penelitian dengan membaca literatur terkait dengan cermat
CPMK 1
Sub- Mahasiswa mampu mengkritisi artikel ilmiah dengan membaca jurnal terkait dengan cermat
CPMK 2
Sub- Mahasiswa mampu merumuskan latar belakang, permasalahan, tujuan dan kontribusi penelitian sesuai kaidah penulisan
CPMK 3 | ilmiah dengan baik




Sub-

Mahasiswa mampu menyusun draft proposal penelitian bab 1 dengan melalui studi penelitian ilmiah terdahulu dengan baik

CPMK 4
Sub- Mahasiswa mampu merekonstruksi penulisan artikel dengan membaca artikel ilmiah dengan cermat.
CPMK 5
Sub- Mahasiswa mampu menyusun kerangka pemikiran dan hipotesis penelitian berdasarkan studi penelitian terdahulu dengan
CPMK 6 | baik
Sub- Mahasiswa mampu menyusun draft proposal penelitian bab 2 melalui studi pustaka dengan baik
CPMK 7
Sub- Mahasiswa mampu merancang desain penelitian sesuai kaidah penelitian melalui bedah artikel penelitian dengan baik
CPMK 8
Sub- Mahasiswa mampu menentukan populasi, sampel dan teknik pengumpulan data menggunakan referensi buku maupun teori
CPMK9 | statistika dengan baik
Sub- Mahasiswa mampu memilih teknik analisa data dan uji statistic yang akan digunakan dengan membaca literatur dengan tepat
CPMK 10
Sub- Mahasiswa mampu menyusun draft proposal penelitian bab 3 melalui studi tentang metode penelitian dengan baik
CPMK 11
Sub- Mahasiswa mampu menyusun daftar pustaka dengan program EndNote atau Mendeley sesuai dengan format yang
CPMK 12| ditentukan dengan baik.
Sub- Mahasiswa mampu menampilkan presentasi draft proposal penelitian melalui presentasi kelas dengan baik
CPMK 13
Sub- Mahasiswa mampu menyusun draft proposal penelitian dari bab1 sampai bab 3 melalui studi literatur dengan baik
CPMK 14
Diskripsi Singkat MK |Mata kuliah Seminar Manajemen Sumber Daya Manusia ini memberikan pemahaman dan pengetahuan kepada mahasiswa mengenai cara
membuat proposal penelitian Bidang Manajemen Sumberdaya Manusia yang baik dan benar sesuai dengan kaidah-kaidah ilmiah yang
berlaku.

Bahan Kajian
(Materi
pembelajaran)

NN R WD =

Ruang lingkup penelitian

Mengkritisi artikel ilmiah

Merumuskan latar belakang, permasalahan, tujuan dan kontribusi penelitian
Review artikel

Menyusun draft proposal penelitian bab 1

Kerangka pemikiran dan hipotesis

Penelitian terdahulu

Desain penelitian

9. Draft proposal penelitian bab 2

10. Menentukan populasi, sampel dan teknik pengumpulan data
11. Teknik analisa data dan uji statistic




12.Draft proposal penelitian bab 3

13.Referensi buku dan daftar pustaka

14. Menyusun draft proposal penelitian dari babl sampai bab 3
15.Presentasi draft proposal

Pustaka

Utama: ‘

1. Artikel ilmiah dari jurnal bereputasi
2. Pedoman Penulisan Tugas Akhir dan Publikasi untuk Mahasiswa

Pendukung: ‘

3. Creswell, J. W. (2009). Research Design Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches (Third). Sage.
4. Sekaran, U., & Bougie, R. (2016). Research Methods for Business (A Skill-Bu). John Wiley & Sons.

Dosen Pengampu

Dr. Saptaningsih Sumarmi, S.E. M.M

Matakuliah syarat

Konsentrasi Manajemen SDM
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