
 

 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 

SEMINAR MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA 

FAKULTAS BISNIS 

MANAJEMEN 

TAHUN   AKADEMIK   2024/2025 

 
HALAMAN PENGESAHAN 

 



1. Judul RPS : Seminar Manajemen Sumber daya Manusia 

2. Pelaksana/Penulis 

a. Nama Lengkap & Gelar : Dr. Saptaningsih Sumarmi, SE., M.M. 

b. Jenis Kelamin : P 

c. Pangkat/Golongan : Pembina  

d. NIS : 19731022 199710 2 001   

e. Program Studi/Fakultas : Manajemen/Bisnis 

f. Telepon/Faks/E-mail/HP : 085229739693/sapta@upy.ac.id     
 

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deskripsi RPS Terintegrasi Penelitian  

Nama Mata Kuliah (MK) dan Kode MK Seminar Manajemen Sumberdaya Manusia 



Nama Dosen dan NIDN Saptaningsih Sumarmi. NIDN. 0522107301 

Pembelajaran terintegrasi dengan kegiatan 

penelitian sebagai berikut 

 

a Judul Penelitian The Effect of Career Adaptability and Work Motivation on Employee Performance 

b Tim Peneliti Saptaningsih Sumarmi, Dhini Novitasari, Murniady Muchran 

c Waktu Penelitian 2022 

 Hasil penelitian dipublikasikan di... Advances in Social Science, Education and Humanities Research, Desember 2022 

d Hasil penelitian dibelajarkan pada 

pertemuan ke- 

7 

e Untuk mencapai CPL MK Mahasiswa mampu mengkritisi artikel ilmiah terkait Manajemen Sumber Daya Manusia melalui 

studi literatur jurnal ilmiah dengan cermat 

Pembelajaran terintegrasi dengan kegiatan 

Penelitian sebagai berikut 

 

a Judul Penelitian Transformational Leadership and Organizational Citizenship Behavior in the COVID-19 Era: 

Mediating Analysis 

b Tim Peneliti Saptaningsih Sumarmi, Tri Winarni, Murti Sumarni 

c Waktu Penelitian 2022 

d Hasil penelitian dipublikasikan di... KnE Social Sciences, September 2022 

e Hasil penelitian dibelajarkan pada 

pertemuan ke- 

11 

 Untuk mencapai CPL MK Mahasiswa mampu merekonstruksi topik dan judul penelitian berdasarkan hasil review 

minimal 10 artikel yang relevan 

Pembelajaran terintegrasi dengan kegiatan 

Pengabdian pada Masyarakat sebagai berikut 

 

a Judul Pengabdian Green marketing for eco-friendly vegetable products at Wanita Tani Karya Manunggal Group 

b Tim Pengabdi Saptaningsih Sumarmi¹, Okti Purwaningsih², Meilany Nonsi Tentua³, Aprilia Tita 

Wahyuningsih¹, Muhammad Adilla², Hani Andrasari², Kumala Dewi Retno Astuti³, Nur Azizah 

https://www.atlantis-press.com/proceedings/series/assehr


Aprilia² 

c Waktu Pengabdian 2022 

d Hasil pengabdian dipublikasikan di... ABDIMAS: Jurnal Pengabdian Masyarakat Universitas Merdeka Malang, Nopember 2022 

e Hasil pengabdian dibelajarkan pada 

pertemuan ke- 

10 

 Untuk mencapai CPL MK Mahasiswa mampu merekonstruksi topik dan judul penelitian berdasarkan hasil review 

minimal 10 artikel yang relevan 
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Capaian 

Pembelajaran (CP) 

CPL-PRODI  

S2 Menjunjung tinggi nilai humanisme, mampu menghargai keanekaragaman, memiliki kepekaan sosial, berkontribusi dalam 
peningkatan mutu kehidupan dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila 

P Mampu menganalisis konsep, teori dan praktik dalam bidang ilmu manajemen dengan menjunjung tinggi humanisme , 
berkomitmen nasional, dan berwawasan global. 

KU1 Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja serta mampu mengkaji ilmu pengetahuan 
secara ilmiah, menyusun deskripsi saintifik, mendokumentasikan, menyimpan, dan atau 
mempublikasikan hasil kajian dalam ilmu manajemen 

KK3 Mampu mengenali, mengamati, menganalisis, dan memberikan alternatif solusi terhadap permasalahan manajemen melalui 
pendekatan dan penalaran berdasarkan ilmu manajemen 

CPMK  

CPMK 1 Mahasiswa mampu mengkritisi artikel ilmiah terkait Manajemen Sumber Daya Manusia melalui studi literatur jurnal ilmiah 
dengan cermat 

 CPMK 2 Mahasiswa mampu merekonstruksi topik dan judul penelitian berdasarkan hasil review minimal 10 artikel yang relevan 2 
dengan baik 

 CPMK 3 Mahasiswa mampu membuat proposal penelitian Manajemen Sumber Daya Manusia yang relevan dan up to date melalui 
studi literatur dengan baik 

 CPMK 4 Mahasiswa mampu menentukan Metodologi Penelitian berdasarkan studi literatur yang sesuai dengan tepat 

 Sub-
CPMK 1 

Mahasiswa mampu menafsirkan ruang lingkup penelitian dengan membaca literatur terkait dengan cermat  

 Sub-
CPMK 2 

Mahasiswa mampu mengkritisi artikel ilmiah dengan membaca jurnal terkait dengan cermat 

 Sub-
CPMK 3 

Mahasiswa mampu merumuskan latar belakang, permasalahan, tujuan dan kontribusi penelitian sesuai kaidah penulisan 
ilmiah dengan baik 



 Sub-
CPMK 4 

Mahasiswa mampu menyusun draft proposal penelitian bab 1 dengan melalui studi penelitian ilmiah terdahulu dengan baik 

 Sub-
CPMK 5 

Mahasiswa mampu merekonstruksi penulisan artikel dengan membaca artikel ilmiah dengan cermat. 

 Sub-
CPMK 6 

Mahasiswa mampu menyusun kerangka pemikiran dan hipotesis penelitian berdasarkan studi penelitian terdahulu dengan 
baik 

 Sub-
CPMK 7 

Mahasiswa mampu menyusun draft proposal penelitian bab 2 melalui studi pustaka dengan baik 

 Sub-
CPMK 8 

Mahasiswa mampu merancang desain penelitian sesuai kaidah penelitian melalui bedah artikel penelitian dengan baik 

 Sub-
CPMK 9 

Mahasiswa mampu menentukan populasi, sampel dan teknik pengumpulan data menggunakan referensi buku maupun teori 
statistika dengan baik 

 Sub-
CPMK 10 

Mahasiswa mampu memilih teknik analisa data dan uji statistic yang akan digunakan dengan membaca literatur dengan tepat 

 Sub-
CPMK 11 

Mahasiswa mampu menyusun draft proposal penelitian bab 3 melalui studi tentang metode penelitian dengan baik 

 Sub-
CPMK 12 

Mahasiswa mampu menyusun daftar pustaka dengan program EndNote atau Mendeley sesuai dengan format yang 
ditentukan dengan baik. 

 Sub-
CPMK 13 

Mahasiswa mampu menampilkan presentasi draft proposal penelitian melalui presentasi kelas dengan baik 

 Sub-
CPMK 14 

Mahasiswa mampu menyusun draft proposal penelitian dari bab1 sampai bab 3 melalui studi literatur dengan baik 

Diskripsi Singkat MK Mata kuliah Seminar Manajemen Sumber Daya Manusia ini memberikan pemahaman dan pengetahuan kepada mahasiswa mengenai cara 

membuat proposal penelitian Bidang Manajemen Sumberdaya Manusia yang baik dan benar sesuai dengan kaidah-kaidah ilmiah yang 

berlaku. 

Bahan Kajian 

(Materi 

pembelajaran) 

1. Ruang lingkup penelitian  

2. Mengkritisi artikel ilmiah  

3. Merumuskan latar belakang, permasalahan, tujuan dan kontribusi penelitian  

4. Review artikel  

5. Menyusun draft proposal penelitian bab 1  

6. Kerangka pemikiran dan hipotesis  

7. Penelitian terdahulu  

8. Desain penelitian  

9. Draft proposal penelitian bab 2  

10.  Menentukan populasi, sampel dan teknik pengumpulan data  

11.  Teknik analisa data dan uji statistic  



12. Draft proposal penelitian bab 3  

13. Referensi buku dan daftar pustaka  

14.  Menyusun draft proposal penelitian dari bab1 sampai bab 3  

15. Presentasi draft proposal 

Pustaka Utama:  

1. Artikel ilmiah dari jurnal bereputasi 

2. Pedoman Penulisan Tugas Akhir dan Publikasi untuk Mahasiswa 

 

Pendukung:  

3. Creswell, J. W. (2009). Research Design Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches (Third). Sage. 

4. Sekaran, U., & Bougie, R. (2016). Research Methods for Business (A Skill-Bu). John Wiley & Sons. 
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