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Education Background



Safety & Wellbeing dengan Bisnis

Employee Welllbeing (UU Naker , UU Cipta
Kerja)

K3 Industri Kosmetik

Mengapa Penting   ? 



Produk Aman +
Pekerja Sejahtera +
Kepatuhan Adm
Hukum

Lingkungan kerja nyaman ⟶ kualitas kerja
dan loyalitas 
Hak Pekerja UU Naker , UU Cipta Kerja :
Hak atas upah, Hak atas lingkungan kerja
aman (K3), Hak atas Istirahat, Cuti,
Perlakuan Adil, Hak atas Pengembangan
diri dan Pelatihan 
Kewajiban Pekerja : Taat aturan dan SOP,
APD , Kerahasiaan dan Kualitas 
Kewajiban Perusahaan : Menjamin
keselamatan dan kesehatan, pelatihan,
SOP terstruktur, BPJS Ketenagakerjaan,
Kesehatan, Nondiskriminatif
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