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Capaian Pembelajaran 

(CP) 

CPL-PRODI 
S1 Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri. 
S2 Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan. 
KU1 Mampu merancang dan merencanakan manajemen pendidikan yang inovatif sesuai dengan kebutuhan 

nasional dan internasional. 
KU2 Mampu merancang, merencanakan, dan menyelenggarakan kegiatan seminar, konferensi, lokakarya, 

simposium dan kegiatan ilmiah lainnya dengan melibatkan mitra-mitra kerja di dalam maupun luar negeri. 
P-1 Mampu menghasilkan konsep, teori, dan model baru manajemen pendidikan yang dapat digunakan oleh 

pemimpin dan manajer pendidikan, peneliti dan konsultan manajemen pendidikan; Mampu 
mendesain/merancang model manajemen strategik sesuai dengan kebutuhan. 

P-2 Mampu menghasilkan berbagai konsep dan pendekatan manajemen mutu pendidikan; Mampu 
menghasilkan  model rancangan  penelitian  di  bidang  manajemen  pendidikan  melalui  pendekatan 
interdisipliner, multidisipliner, dan transdisipliner; 

KK1 1. Mampu merancang dan merencanakan mengorganisasikan dan mengawasi satuan pendidikan formal, 
non formaldan informal sesuai kebutuhan. 

2. Mampu merancang, merencanakan, dan melaksanakan kegiatan seminar sesuai dengan permasalahan 
manajemen pendidikan. 



 

 CP-MK 
1. Mampu merancang dan merencanakan mengorganisasikan dan mengawasi satuan pendidikan formal, non formal 

dan informal sesuai kebutuhan. 
2. Mampu memahami bidang-bidang garapan Manajemen Pendidikan, yang mencakup: peserta didik, PTK (pendidik 

dan tenaga kependidikan), kurikulum, sarana prasarana (fasilitas pendidikan), pembiayaan pendidikan (keuangan), 
ketatausahaan dan hubungan satuan pendidikan dengan masyarakat (Humas). 

3. Mampu menghasilkan berbagai konsep dan pendekatan manajemen mutu pendidikan; Mampu menghasilkan model 
rancangan penelitian di bidang manajemen pendidikan melalui pendekatan interdisipliner, multidisipliner, dan 
transdisipliner 

 
Deskripsi Singkat MK 

Mata kuliah ini dimaksudkan untuk membekali mahasiswa agar memiliki pengetahuan dan pemahaman tentang 
manajemen dan kepemimpinan pendidikan. Mata kuliah ini difokuskan pada materi-materi yang berkaitan dengan 
prinsip-prinsip manajemen dan kepemimpinan pendidikan di tingkat satuan pendidikan dasar, manajemen berbasis 
sekolah, dan manajemen pendidikan nasional. 
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Media Pembelajaran 

Perangkat keras: 
1. Laptop 
2. Hand phone 
Perangkat Lunak: 
1. WhatsApp 
2. Zoom meeting 
3. Microsoft Power Point dari setiap materi ajar 

Team Teaching - 
Mata kuliah syarat - 



 

No Sub CPMK Indikator 
Materi Perkuliahan/ 

Pokok Bahasan Bentuk/Metode 
Pembelajaran 

Moda 
Alokasi 
waktu 

Penilaian Referensi 

Luring Daring Strategi 
Kriteria 

dan 
Rubrik 

 

1 Mendeskripsikan 
kontrak dan 
pengantar 
perkuliahan 

- Menjelaskan kontrak 
perkuliahan 

- Menjelaskan pengantar 
perkuliahan 

- Kontrak perkuliahan 
- Pengantar 

perkuliahan 

Synchronous: 
• Presentasi 

dosen 
• Tanya jawab 
Asynchronous: 
• Mempelajari 

materi 

V  150’ observasi rubrik  

  Direct learning     

2 Mendeskripsikan 
konsep dasar, 
prinsip-prinsip, 
sasaran, 
perkembangan teori 
manajemen dan 
keterampilan 
manajer. 

- Menjelaskan pengertian 
manajemen satuan pendidikan 
dengan tepat 

- Mendeskripsikan prinsip- 
prinsip manajemen satuan 
pendidikan dengan tepat. 

- Mendeskripsikan sasaran 
manajemen satuan pendidikan 

- Menganalisis perkembangan 
teori manajemen satuan 
pendidikan dengan tepat. 

- Menguraikan jenis- jenis 
keterampilan manajerial 
dengan lengkap 

- Pengertian Satuan 
pendidikan dan 
manajemen Satuan 
Pendidikan 

- Landasan MSP 
- Tujuan MSP 
- Prinsip-prinsip MSP 
- Standar MSP 

Synchronous: 
• Presentasi 

dosen 
• Tanya jawab 
Asynchronous: 
• Mempelajari 

materi 

V  150’ observasi rubrik  

  Direct learning     

3 Mendeskripsikan 
dan menganalisis 
konsep dasar dan 
ruang lingkup 
manajemen 
pendidikan dasar 

- Menjelaskan pengertian 
manajemen pendidikan SD 

- Mendeskripsikan manajemen 
pembelajaran pada SD 

- Pengertian 
manajemen 
pendidikan dasar 

- Manajemen 
pembelajaran 

- Manajemen personil 

Synchronous: 
• Presentasi 

kelompok 
• Tanya 

jawab/diskusi 

V  150’ observasi rubrik  



 

No Sub CPMK Indikator 
Materi Perkuliahan/ 

Pokok Bahasan Bentuk/Metode 
Pembelajaran 

Moda 
Alokasi 
waktu 

Penilaian Referensi 

Luring Daring Strategi 
Kriteria 

dan 
Rubrik 

 

4  - Mendeskripsikan manajemen 
personil pada SD 

- Mendeskripskan manajemen 
pembiayaan pada SD 

- Menganalisis manajemen 
sarana dan prasarana pada SD 

- Manajemen 
pembiayaan 

- Manajemen sarana 
dan prasarana 

Asynchronous: 
• Mempelajari 

materi 

Direct learning 
and indirect 
learning 

V  150’ observasi rubrik  

5  - Menguraikan manajemen 
hubungan dengan masyarakat 
pada SD 

- Menganalisis isu-isu kritis 
dalam manajemen pendidikan 
pada SD 

- Manajemen 
Hubungan dengan 
Masyarakat 

- Isu-isu Kritis dalam 
manajemen 
Pendidikan Dasar 

Asynchronous: 
• Mempelajari 

materi 

Direct learning 
and indirect 
learning 

V  150’ observasi rubrik  

6 Menjelaskan 
Kepemimpinan 
Pendidikan dan 
mengidentifikasi 
Kompetensi 
Kepala Sekolah 

- Menjelaskan pengertian & 
manfaat kepemimpinan 

- Mengidentifikasi teori dan 
jenis-jenis kepemimpinan di 
sekolah 

- Mengidentifikasi tugas dan 
fungsi kepala sekolah 

- Pengertian dan 
manfaat 
kepemimpinan 

- Teori dan jenis-jenis 
kepemimpinan 

- Tugas dan fungsi 
kepala sekolah 

Asynchronous: 
• Mempelajari 

materi 

Direct learning 
and indirect 
learning 

V  150’ observasi rubrik  

7 Perencanaan 
Pendidikan; 
Penggerakan 
Pendidikan; 

- Menganalisis perumusan visi 
dan misi sekolah. 

- Mendeskripsikan perumusan 
renstra 

- Mengidentifikasi 
pengorganisasian pendidikan 

- Menjelaskan tentang dampak 
pemberian reward, sanksi, 
dan motivasi 

- Perumusan visi dan 
misi sekolah. 

- Perumusan renstra, 
dll. 

- Pengorganisasian 
Pendidikan 

- Pemberian reward 
- Pemberian sanksi 
- Motivasi 

Asynchronous: 
• Mempelajari 

materi 

Direct learning 
and indirect 
learning 

V  150’ observasi rubrik  



 

No Sub CPMK Indikator 
Materi Perkuliahan/ 

Pokok Bahasan Bentuk/Metode 
Pembelajaran 

Moda 
Alokasi 
waktu 

Penilaian Referensi 

Luring Daring Strategi 
Kriteria 

dan 
Rubrik 

 

8 Pengelolaan 
kurikulum; 

- Mendeskripsikan pengertian 
pengelolaan kurikulum 

- Mengidentifikasi prinsip dan 
fungsi pengelolaan kurikulum 

- Mengidentifikasi komponen 
dan tahapan pengelolaan 
kurikulum 

- Menganalisis kurikulum 
- Merancang silabus, RPP, 

bahan ajar/modul ajar 
- Menganalisis kurikulum 

muatan lokal 

- Pengertian 
pengelolaan 
kurikulum 

- Prinsip dan fungsi 
pengelolaan 
kurikulum 

- Komponen dan 
tahapan pengelolaan 
kurikulum 

- Aspek yang 
mempengaruhi 
penyempurnaan 
kurikulum 

- Silabus dan RPP 
- kurikulum muatan 

lokal 

Asynchronous: 
• Mempelajari 

materi 

Direct learning 
and indirect 
learning 

V  150’ observasi rubrik  

9 Pengawasan/ 
Supervisi 
Pendidikan; 
Hubungan 
Sekolah dan 
Masyarakat 

- Mengidentifikasi pengawasan 
internal dan pengawasan 
eksternal 

- Menganalisis bentuk 
hubungan sekolah dengan 
masyarakat 

- Mendeskripsikan pelaksanaan 
hubungan sekolah dengan 
masyarakat 

- Pengawasan internal 
- Pengawasan 

eksternal 
- Prinsip pelaksanaan 

supervisi 
- Tahapan 

pelaksanaan 
supervisi 

- Model dan metode 
supervisi 

- Bentuk hubungan 
sekolah dengan 
masyarakat 

- Pelaksanaan 
hubungan sekolah 
dengan masyarakat 

Asynchronous: 
• Mempelajari 

materi 

Direct learning 
and indirect 
learning 

V  150’ observasi rubrik  



 

No Sub CPMK Indikator 
Materi Perkuliahan/ 

Pokok Bahasan Bentuk/Metode 
Pembelajaran 

Moda 
Alokasi 
waktu 

Penilaian Referensi 

Luring Daring Strategi 
Kriteria 

dan 
Rubrik 

 

10 Pengelolaan 
kelas; 
Pengelolaan 
peserta didik; 

- Menjelaskan tentang 
pengelolaan kelas 

- Menganalisis konsep dasar 
metode pembelajaran inovatif 

- Menguraikan kriteria 
penerimaan siswa baru dan 
ketata-usahaan siswa 

- Menganalisis layanan 
bimbingan konseling 

- Mengimplementasi-kan 
pencatatan prestasi belajar 

- pengertian 
pengelolaan kelas 

- konsep metode 
pembelajaran 
inovatif 

- penerimaan siswa 
baru 

- perencanaan 
pengelolaan Peserta 
didik 

- pembinaan peserta 
didik 

- ketatausahaan siswa 
- layanan BK 
- pencatatan prestasi 

belajar 

Asynchronous: 
• Mempelajari 

materi 

Direct learning 
and indirect 
learning 

V  150’ observasi rubrik  

11 Pengelolaan 
tenaga pendidik 
dan 
kependidikan; 

- Mendeskripsikan 
perencanaan dan pengadaan 
tenaga pendidik dan 
kependidikan 

- Mendeskripsikan tata cara 
pembinaan dan 
pengembangan tenaga 
pendidik dan kependidikan 
penilaian tenaga pendidik dan 
kependidikan 

- Mendeskripsikan tata cara 
pemberhentian tenaga 
pendidik dan kependidikan 
yang kritis 

- perencanaan dan 
pengadaan tenaga 
pendidik dan 
kependidikan 

- pembinaan dan 
pengembangan 
tenaga pendidik dan 
kependidikan 
penilaian tenaga 
pendidik dan 
kependidikan 

- pemberhentian 
tenaga pendidik dan 
kependidikan yang 
kritis 

Asynchronous: 
• Mempelajari 

materi 

Direct learning 
and indirect 
learning 

V  150’ observasi rubrik  



 

No Sub CPMK Indikator 
Materi Perkuliahan/ 

Pokok Bahasan Bentuk/Metode 
Pembelajaran 

Moda 
Alokasi 
waktu 

Penilaian Referensi 

Luring Daring Strategi 
Kriteria 

dan 
Rubrik 

 

12 Pengelolaan 
biaya pendidikan; 
Pengelolaan 
sarpras 

- Menjelaskan tentang 
pengelolaan biaya pendidikan 

- Merancang perencanaan 
biaya pendidikan 

- Menganalisis pelaksanaan 
pengelolaan biaya pendidikan 

- Mengevaluasi pengelolaan 
biaya pendidikan 

- Mengidentifikasi pengadaan 
sarpras 

- Menganalisisn pengaturan 
dan penggunaan sarpras 

- Meidentifikasi tata cara 
penyingkiran atau 
pemusnahan barang 

- pengertian 
pengelolaan biaya 
pendidikan 

- perencanaan biaya 
pendidikan 

- pelaksanaan 
pengelolaan biaya 
pendidikan 

- evaluasi 
pengelolaan biaya 
pendidikan 

- pengadaan sarpras 
- pengaturan dan 

penggunaan sarpras 
- tata cara 

penyingkiran atau 
pemusnahan barang 

Asynchronous: 
• Mempelajari 

materi 

Direct learning 
and indirect 
learning 

V  150’ observasi rubrik  

13 Sistem Informasi 
Pendidikan 

- Mengadakan Web Sekolah 
- Merancang dan menyebarkan 

Brosur Sekolah 

- Web Sekolah 
- Brosur Sekolah 

 V      

14 Review Materi Perkuliahan 
15 Tugas Project 
16 UAS 
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