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Hari ini kita berkumpul
bukan hanya untuk
berdiskusi, tetapi juga
untuk mengambil sikap. 

Bagaimana kampus
PGRI bisa menjawab
tantangan zaman dan
menjadi pilihan: 

CALON
MAHASISWA

PEMBUKAAN



Kita sadari bahwa saat ini:

1. Beberapa Kampus PGRI 
menghadapi penurunan jumlah
mahasiswa baru.

2. Tantangan global, digitalisasi, 
dan pergeseran minat generasi
Z begitu cepat.

3. Kompetitor dari PTNBH hingga
startup pendidikan, terus
bergerak agresif menarik
perhatian dan merebut pasar



a. Faktor Eksternal:
1. Persaingan ketat dengan PTNBH, 

PTN buka dimana-mana, kampus
internasional, dan platform online 
(PJJ dan UT).

2. Perubahan perilaku siswa à lebih
menyukai fleksibilitas, kampus
modern, dan karier yang cepat.

3. Penurunan jumlah lulusan
SMA/SMK di beberapa daerah.

4. Menurunya daya beli masyarakat

AKAR MASALAH PMB MENURUN

b. Faktor Internal:

1. Branding kampus
masih lemah.

2. Belum ada strategi 
PMB yang 
terintegrasi lintas
unit.

3. Dosen dan tendik
belum dilibatkan
akRf sebagai agen
promosi kampus.



KASUS:

Ø Promosi masih bersifat pasif (menunggu pendaftar datang), 
bukan aktif (menjemput bola). 

Ø Unit PMB bekerja sendiri, tidak melibatkan dosen, tendik, 
mahasiswa, dan alumni.

SOLUSI:

Ø Reformasi menyeluruh dimulai dari tata Kelola & penguatan
SDM kampus.



Dua hal utama yang harus dilakukan PT PGRI berpeluang besar
untuk kembali menjadi pilar pendidikan nasional:

TRANSFORMASI	TATA	KELOLA	&	
PENGUATAN	SDM	KAMPUS	



1. Transformasi Tata Kelola: 
Menuju Manajemen Adaptif dan Akuntabel

STRATEGI UTAMA

a.  Digitalisasi Layanan Akademik dan 
Administrasi
Ø Sistem pendaftaran online terintegrasi

(fast response & user-friendly).
Ø Dashboard layanan mahasiswa dan 

orang tua real time (nilai, keuangan, 
kehadiran).

c.  Kemudahan Akses Informasi & 
Transparansi
Ø Website dinamis, aktif update, dan

ramah calon mahasiswa.
Ø Akun media sosial resmi dikelola

profesional untuk branding positif.

b.  Pola Kepemimpinan Transforma>f
Ø Pimpinan proakBf dalam

kolaborasi lintas sektor
(pemerintah, industri, alumni).

Ø Penyusunan target berbasis
indikator kinerja utama (IKU) 
insBtusi & prodi.



2. Penguatan SDM Kampus: 
Dosen & Tendik sebagai Agen Daya Tarik

a. SDM Kompeten, Aktif, dan 
Menarik.
v Dosen wajib aktif publikasi

dan partisipasi aktif di media 
(YouTube, IG, TikTok, podcast).

v Dosen dan alumni jadi duta
kampus yang aktif berbagi
pengalaman inspiratif.

b. Pela?han SDM untuk Pemasaran
Perguruan Tinggi.
v Seluruh civitas akademika dibekali

pelaGhan “EduMarkeGng & SoJ 
Selling”.

v Tim dosen diberdayakan sebagai Gm
kampanye akademik ke sekolah-
sekolah.



3. Strategi Branding dan Promosi: 
Kampus PGRI = Pilihan Masa Depan

a.		Kampanye Tematik yang Relevan
Ø “Kuliah di PGRI: Siap Kerja dan 

Wirausaha”
Ø “Kampus Peduli Karakter dan Karir

Mahasiswa”

c.	Kolaborasi Strategis
Ø MoU dengan sekolah PGRI dan sekolah mitra sebagai

penyumbang utama calon mahasiswa.
Ø Sinergi dengan Pemda & dinas pendidikan untuk

menyediakan beasiswa bagi putra-putri daerah.

b.		Segmentasi dan Targeting Tepat Sasaran
Ø Mapping sekolah mitra di 

kabupaten/kota yang potensial
Ø Undangan khusus bagi siswa berprestasi, 

KIP, dan penghafal Al-Qur’an.



4.	Op?malisasi Program Unggulan dan Prodi 
Inova?f

a. Pengembangan Prodi Sesuai Tren
Masa Depan
Ø Tawarkan prodi kekinian

berbasis digital, 
kewirausahaan, dan kesehatan.

Ø Kembangkan peminatan
kurikulum berbasis potensi
industri lokal & ekonomi kreatif
daerah.

b. Program Unggulan Kampus:
Ø Kelas global atau bilingual dengan

pendekatan pembelajaran berbasis
proyek nyata.

Ø Inkubator bisnis mahasiswa dan 
magang industri sejak semester awal
atau kedua.

Ø Kolaborasi dengan industri untuk
penyaluran atau daya serap lulusan



5. Experience Marke?ng: 
Calon Mahasiswa Merasakan Sebelum Masuk

a. Program “Satu Hari Kuliah di Kampus
PGRI”
Ø Calon mahasiswa diundang ikut

kuliah & praktik di kampus
dengan dosen kampus setempat.

c. Testimoni Alumni dan Orang Tua
Ø Testimoni disebarluaskan di media 

sosial, YouTube, dan media massa
lokal.

b.	Open House dan Try Out 
Gratis
Ø Disertai bazar mahasiswa, 

seminar karier, dan 
talkshow alumni sukses.



6. Monitoring dan Evaluasi Berbasis Data

a. Dashboard rekrutmen mahasiswa
baru per prodi & per kabupaten.

b. Sistem reward & punishment untuk
prodi berdasarkan capaian maba.



PERAN MAHASISWA DALAM PMB

1. Duta Kampus yang Inspira?f
Ø Menjadi wajah kampus yang ramah, komunikaGf, dan meyakinkan bagi calon

mahasiswa.
2. Promotor Digital
Ø Membantu menyebarkan informasi PMB melalui media sosial pribadi (IG, 

TikTok, WhatsApp, YouTube, dsb).
3. Kreator Konten Posi?f
Ø Membuat konten yang menunjukkan keunggulan kampus: tesGmoni, vlog 

kuliah, kehidupan mahasiswa, dll.
4. Pendamping Kegiatan Sosialisasi
Ø Ikut dalam kunjungan ke sekolah, expo pendidikan, dan open house kampus.

5. Penghubung Sebaya (Peer-to-Peer Influence)
Ø Menjawab pertanyaan, memberi semangat, dan meyakinkan calon

mahasiswa dari lingkungan asal (sekolah/kota sendiri).



PROGRAM 
FORUM 
PT PGRI 

TERDEKAT 



KESIMPULAN:

v Kampus yang dikelola secara profesional, transparan, dan adaptif akan
membangun kepercayaan publik.

v SDM yang berkompeten, aktif, dan inovatif menjadi penggerak utama promosi
dan pelayanan akademik yang unggul.

v Strategi peningkatan mahasiswa baru membutuhkan sinergi seluruh elemen
kampus: pimpinan, dosen, tenaga kependidikan, mahasiswa, dan alumni.

v Digitalisasi, kolaborasi, dan diferensiasi program unggulan menjadi pengungkit
daya tarik kampus.

v Perlu dilibatkan mahasiswa aktif dalam PMB. 

KAMPUS YANG BERUBAH, TUMBUH, DAN BERANI 
BERINOVASI AKAN MENJADI PILIHAN UTAMA 

GENERASI MASA DEPAN.






