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I. CPL, CPMK, Sub-CPMK 

A. Capaian Pembelajaran (CPL): 

1. Mahasiswa memahami hakikat peranan hukum dalam bisnis. 

2. Mahasiswa mampu mengenal, mengidentifikasi konsep pengantar hukum bisnis di dalam perusahaan. 

3. Mahasiswa dapat memahami konsep dasar hukum yang relevan dalam konteks bisnis, seperti hukum kontrak bisnis, hukum perusahaan, hukum 

kepailitan, perlindungan konsumen, dan hak kekayaan intelektual. 

4. Mahasiswa dapat menganalisis implikasi hukum dari berbagai kegiatan bisnis. 

B. Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) 

Mahasiswa mampu menelaah dasar hukum, asas-asas, dan syarat sah perjanjian secara akurat yang berkaitan dengan perjanjian/kontrak bisnis. Mampu 

memahami aturan hukum yang mengatur pendirian sebuah badan usaha dan badan hukum, perlindungan konsumen, pengakhiran bisnis mengenai hukum 

kepailitan, dan penyelesaian sengketa bisnis. Mahasiswa diharapkan mampu menganalisis isu-isu hukum yang muncul dalam konteks dunia bisnis. 

C. Sub-CPMK 

1. Memahami prinsip-prinsip dasar aturan-aturan dalam hukum bisnis. 

2. Memahami hukum kontrak dan menerapkan syarat sah dan asas-asasnya. 

3. Dapat mendeskripsikan hukum perusahaan dalam hal ini badan usaha dan badan hukum. 

4. Memahami pendaftaran hukum perusahaan dalam hal ini pendaftaran CV, Firma, Perseroan Terbatas (PT), Yayasan, dan Koperasi. 

5. Memahami definisi hak kekayaan intelektual, termasuk hak paten, hak cipta, dan merk dagang. 

6. Dapat mendeskripsikan prosedur pengurusan hak cipta, hak paten, merk dagang. 

7. Dapat memahami perlindungan konsumen dan Undang-Undang Perlindungan Konsumen. 

8. Dapat mendeskripsikan ketentuan hukum kepailitan di perusahaan. 

9. Memahami konsep dasar dan definisi arbitrase. 

10. Memahami perbedaan antara arbitrase dan proses pengadilan konvensional, serta kelebihan dan kekurangannya. 
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Capaian Pembelajaran (CP) CPL-PRODI  

CPL 1 

 

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menginternalisasikan nilai, norma, etika, serta hukum dalam kehidupan 

bermasyarakat maupun bernegara. (S1) 

CPL 2 Menerapkan sikap semangat belajar seumur hidup dengan menunjukkan rasa tanggung jawab terhadap pekerjaan secara mandiri 

maupun kelompok serta dalam proses pengambilan keputusan berdasarkan pemikiran logis, kritis, sistematis, kreatif dan inovatif 

dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai dengan bidang ilmu manajemen. (KU2) 

CPL 3 Memiliki jiwa kepemimpinan yang mampu berpikir visioner, terbuka, komunikatif, kreatif, inovatif, tanggap terhadap perubahan, 

lintas batas (out of the box), kritis, dan bertindak secara kolaboratif dalam melakukan pendekatan dan penalaran untuk memecahkan 

masalah berdasarkan bidang ilmu manajemen dengan mempertimbangkan kearifan lokal dan wawasan global. (KK1) 

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK) 

CPMK  Mampu menelaah dasar hukum dan asas-asas secara akurat yang berkaitan dengan perjanjian/kontrak bisnis. Mahasiswa dapat 

memahami aturan hukum yang mengatur pendirian sebuah badan usaha dan badan hukum serta pendaftarannya. Dapat menjelaskan 

konsep dasar hukum kekayaan intelektual, pengakhiran bisnis mengenai hukum kepailitan, dan penyelesaian sengketa bisnis yang 

dikaitkan dengan isu-isu hukum yang muncul dalam konteks dunia bisnis. Mahasiswa mampu menganalisis isu-isu hukum yang 

muncul dalam konteks dunia bisnis khususnya bidang hukum kredit, persaingan usaha dan antimonopoli, pasar modal, hukum 

asuransi, dan hukum pajak dalam bisnis. 

 

 

 



Diskripsi 

Singkat MK 

Mata Kuliah Hukum Bisnis membahas asas-asas dan peraturan hukum yang mendasari dan mengatur pelaksanaan bisnis. Pada mata kuliah hukum bisnis 

juga menjelaskan mengenai sumber-sumber hukum dan memahami konsep apa itu subjek dan objek hukum. Mata kuliah hukum bisnis menjabarkan 

pengertian hukum bisnis, hukum benda, kontrak atau perjanjian bisnis, pengertian hukum perusahaan termasuk badan usaha dan badan hukum, prosedur 

pendaftaran perusahaan termasuk perseroan terbatas, kepailitan, kredit dan hukum jaminan, hukum pasar modal, hukum asuransi, hukum antimonopoli 

dan persaingan usaha, penyelesaian sengketa bisnis, hak kekayaan intelektual (HKI), dan hukum pajak dalam bisnis. 

Bahan Kajian 

(Materi 

Pembelajaran) 

Bahan Kajian 

1. Pengantar Ilmu Hukum 

2. Hukum Benda 

3. Hukum Perjanjian dan Perikatan 

4. Bentuk-bentuk Perusahaan 

5. Perseroan Terbatas 

6. Kepailitan 

7. Kredit dan Hukum Jaminan 

8. Hukum Pasar Modal 

9. Hukum Asuransi 

10. Hukum Antimonopoli dan Persaingan Usaha 

11. Penyelesaian Sengketa Bisnis 

12. Hak Kekayaan Intelektual (HKI) 

13. Hukum Pajak dalam Bisnis 

Pustaka Utama :  

1. Arus Akbar Silonde & Wirawan B. Ilyas, Pokok-Pokok Hukum Bisnis, Salemba Empat (2018). 

2. Toman Sony Tambunan & Wilson R.G. Tambunan, Hukum Bisnis, Prenadamedia Group (2019). 

3. Salim H.S., Teori & Teknik Penyusunan Kontrak, Sinar Grafika (2019). 

4. Zainal Asikin & Wira Pria Suhartana, Pengantar Hukum Perusahaan, Kharisma Putra Utama (2016). 

Pendukung :  

1. Kitab Undang-Undang Hukum Dagang. 

2. Kitab Undang-Undang Hukum Perdata. 

3. Waluyo, Perpajakan Indonesia, Salemba Empat (2017). 

Dosen 

Pengampu 

Vidya Devia Ardania, S.H., M.Kn. 

 

 

 

 

 

 

 

 



RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 

Minggu ke- Capaian 
Pembelajaran 
MK (CPMK) 

Penilaian Bentuk Pembelajaran, Metode 
Pembelajaran, Penugasan Mahasiswa 

(Estimasi Waktu) 

Materi Pembelajaran Bobot Penilaian (%) 

 

 

 

 
Indikator Penilaian Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

[Media & Sumber Belajar] 

[ Estimasi Waktu] 

 

[Pustaka] Materi Pengajaran 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (7) (8) 

1 Mahasiswa 
mampu memahami 
RPS dan kontrak 
perkuliahan  

1. Kesesuaian dalam 

memahami RPS  

2. Kesesuaian  

dengan tugas yang 

akan diberikan 

3. Kesesuaian dalam 

memahami kontrak 

perkuliahan 

4. Pembentukan 

kelompok untuk 

pengerjaan tugas-

tugas sebelum UTS 

 

 

1. Kriteria : 

- 

2. Bentuk non-test :  

- 

1. Kuliah  

2. Diskusi 

[TM: 1x(3x50”)] 

[BT+BM:(1+2)x(3x60”)] 

[Media & Sumber Belajar] 

Powerpoint materi pembelajaran dan 

buku 

 

- - 

2 Mahasiswa 
mampu 
menjelaskan 
tentang pengantar 
hukum bisnis dan 
dasar-dasar dalam 
ilmu hukum  
 

1. Mampu 

memahami 

pengertian dan 

konsep-konsep dasar 

dalam ilmu hukum 

2. Ketepatan dalam 

menjawab 

pertanyaan 

3. Keaktifan dalam 

berdiskusi 

1. Kriteria: 

Rubrik kriteria 

grading 

 

2. Bentuk non-test:  

Test lisan 

 Menjawab 

pertanyaan-

pertanyaan yang 

ditanyakan dosen di 

kelas 

1. Kuliah 
2. Diskusi 

[TM: 1x(3x50”)] 
3. Tes lisan – 1: 

1. Jelaskan definisi hukum bisnis! 

2. Jelaskan sumber hukum! 

3. Jelaskan mengenai asas-asas 

hukum! 

4. Jelaskan apa itu subjek dan objek 

hukum! 

[BT+BM:(1+2)x(3x60”)] 

[Media & Sumber Belajar] 

Powerpoint materi pembelajaran 

dan buku 

Materi : 

 Definisi Hukum 

 Unsur-unsur Hukum 

 Tujuan Hukum 

 Sumber-sumber dan Kaidah 

Hukum 

 Asas-asas Hukum 

 Pembidangan Ilmu Hukum 

 Subjek dan Objek Hukum  

Pustaka:  

[1-11] 
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3 Mahasiswa 
Mampu 
Menjelaskan 
Pengertian dan 
Konsep Mengenai 
Hukum Benda 

1. Mampu 

menjelaskan 

pengertian hukum 

benda 

2. Ketepatan analisis 

dan ketepatan dalam 

menjawab pertanyaan 

3. Keaktifan dalam 

berdiskusi 

1. Kriteria: 

Rubrik kriteria 

grading 

 

2. Bentuk non-test: 

Test lisan 

 Menjawab 

pertanyaan-

pertanyaan yang 

ditanyakan dosen di 

kelas 

1. Kuliah 

[TM: 1x(3x50”)] 

 
2. Tes lisan – 2: 

1. Jelaskan perbedaan benda 

berwujud dan tidak berwujud 

disertai dengan contohnya! 

2. Jelaskan perbedaan benda bergerak 

dan tidak bergerak disertai dengan 

contohnya! 

3. Bagaimana cara memperoleh hak 

kebendaan? 

 

[BT+BM:(1+2)x(3x60”)] 

[Media & Sumber Belajar] 

Powerpoint materi pembelajaran dan 

buku 
 

Materi : 

 Pengertian Benda dan Hukum 

Benda 

 Macam-macam Benda 

 Cara Memperoleh Hak 

Kebendaan 

 Cara Penyerahan atau Pengalihan 

Hak Kebendaan  

 Piutang-piutang yang 

diistimewakan  

 Hak Reklame (Reclaim) 

 

Pustaka:  

[13-20] 

5 

4 Mampu 
Memahami dan 
Menjelaskan 
Mengenai 
Pengertian Hukum 
Perjanjian dan 
Perikatan serta 
Wanprestasi 

1. Mampu 

menjelaskan asas-asas 

dalam hukum 

perjanjian, syarat 

sahnya perjanjian, dan 

wanprestasi 

2. Ketepatan analisis 

dan ketepatan dalam 

menjawab pertanyaan 

3. Keaktifan dalam 

berdiskusi 

1. Kriteria: 

Rubrik kriteria 

grading 

 

2. Bentuk non-test: 

 Lembar kerja 

berbentuk Ms. 

Word dan/atau 

ditulis di lembar 

kerja ditulis 

tangan 

 

 

 Kuliah 

 [TM: 1x(3x50”)] 

 
 Tugas Tertulis – 3: 
Jelaskan : 
1. Sebutkan Asas-Asas Hukum 

Perjanjian! 
2. Sebutkan Syarat-Syarat Sahnya 

Perjanjian!  
3. Apa yang dimaksud syarat subjektif 

dan objektif dalam syarat sahnya 
perjanjian? 

4. Apa yang disebut dengan 
wanprestasi dan bagaimana contoh 
wanprestasi? 

 

 [BT+BM:(1+2)x(3x60”)] 

 [Media & Sumber Belajar] 

Powerpoint materi pembelajaran dan 

buku 

Materi : 

 Hubungan Perjanjian dengan 

Perikatan 

 Asas-asas Hukum Perjanjian 

 Syarat Sahnya Perjanjian 

 Perjanjian Menurut Isinya 

 Hapusnya Perikatan 

 Wanprestasi 

 

Pustaka:  
[21-27] 

6 

5-6 Mampu 
menganalisis   
Bentuk-Bentuk 
Badan 
Usaha/Perusahaan 

1. Mampu memahami 

macam-macam badan 

usaha/perusahaan  

2. Mampu memahami 

perbedaan badan 

usaha berbadan 

1. Kriteri 
Rubrik kriteria 

grading 

2. Bentuk non-test: 

 Presentasi 

kelompok 

 Kuliah 

  [TM: 1x(3x50”)] 
 Tugas - 4: 

Membuat presentasi kelompok mengenai 
badan usaha tidak berbadan hukum dan 
badan usaha berbadan hukum. 

Materi : 

 Pengertian Badan-Badan 

Usaha/Perusahaan 

 Cara Mendirikan Perusahaan 

 Berdasarkan Jumlah Pemiliknya  

 Berdasarkan Status Hukumnya 

6 



hukum dan badan 

usaha tidak berbadan 

hukum 

3. Ketepatan analisis 

4. Keaktifan dalam 

diskusi kelompok 

 Proyek makalah 

 

Badan Usaha Tidak Berbadan Hukum : 
1. Perusahaan Perorangan 
2. Firma 
3. Persekutuan Komanditer (CV) 

Badan Usaha Berbadan Hukum : 
1. Perseroan Terbatas (PT) 
2. Yayasan 
3. Koperasi 

 

 [BT+BM:(1+2)x(3x60”)] 

 [Media & Sumber Belajar] 

 Powerpoint materi pembelajaran dan    

 buku 
 

 Bentuk-bentuk Badan Usaha 

Berbadan Hukum dan Tidak 

Berbadan Hukum Seperti 

Perusahaan Perorangan, CV, 

Firma, Perseroan Terbatas (PT), 

Yayasan, dan Koperasi 

Pustaka:  
[29-31] 

7 Mampu 
menganalisis   
Perseroan Terbatas 
dan Kepailitan 

1. Ketepatan 

analisis 

2. Keaktifan dalam 

partisipasi kelas 

 

3.  Kriteria: 

Rubrik kreteria 

grading 

4. Bentuk non-test: - 

1. Kuliah  

2. Diskusi 

[TM: 1x(3x50”)] 

[BT+BM:(1+2)x(3x60”)] 

[Media & Sumber Belajar] 

Powerpoint materi pembelajaran dan 

buku 
 

 Materi : 

 Pengertian Perseroan Terbatas 

 Pendirian Perseroan 

 Modal dan Saham 

 Organ Perseroan 

 Kewajiban dan Tanggunjawab 

Perseroan  

 Pengertian Kepailitan 

 Dasar Hukum 

 Konsepsi Kepailitan 

 Proses Kepailitan 

 

Pustaka: 
[43-53], [59-61] 

12 

8  UTS Pertemuan Minggu 

Ke 2 s.d minggu ke 7 

 Menjawab soal-soal UTS  10 

9 -10 Mampu 
Menganalisis 
Hukum Perjanjian 
Kredit dan Hukum 
Jaminan serta 
Hukum Pasar 
Modal 

 Ketepatan analisis 
 Keaktifan dalam 

partisipasi dalam  

1. Kriteria: 

Rubrik kriteria 

grading 

2. Bentuk non-test: - 

1. Kuliah 
2. Diskusi 

[TM: 1x(3x50”)] 

     [BT+BM:(1+2)x(3x60”)] 

[Media & Sumber Belajar] 

Powerpoint materi pembelajaran dan 

Buku 
 

Materi : 

 Pengertian Perjanjian Kredit 

 Regulasi dan Kebijakan Dalam 

Perjanjian Kredit di Indonesia 

 Fungsi Jaminan Dalam Pemberian 

Kredit 

 Lembaga Jaminan di Indonesia 

 Definisi dan Sumber Hukum Pasar 

Modal 

 Struktur Kelembagaan Pasar 

Modal Indonesia 

 Initial Public Offering (IPO) 

 Instrumen Pasar Modal 

12 



 Kejahatan Pasar Modal 

11 - 12 Mampu 
Menjelaskan 
Hukum Asuransi 
dan Hukum 
Antimonopoli dan 
Persaingan Usaha 

 Ketepatan  analisis 
 Keaktifan dalam 

partisipasi di kelas 

1.  Kriteria: 

Rubrik kriteria 

grading 

2.  Bentuk non-test: - 

1. Kuliah 
2. Diskusi 

[TM: 1x(3x50”)] 

      [BT+BM:(1+2)x(3x60”)] 

 [Media & Sumber Belajar] 

 Powerpoint materi pembelajaran   

 dan Buku 
 

 Definisi Asuransi 

 Prinsip-Prinsip Asuransi 

 Pembedaan Jenis-Jenis 

Asuransi dan Polis Asuransi 

 Perlindungan Kepentingan 

Pemegang Polis 

 Pengertian Antimonopoli dan 

Persaingan Usaha Tidak Sehat 

 Asas dan Tujuan Hukum 

Antimonopoli dan Persaingan 

Usaha  

 Perjanjian dan Kegiatan yang 

Dilarang 

 Persengkokolan 

 KPPU dan Penegakan Hukum 

Persaingan di Indonesia 

 

Pustaka: 

[131-150], [153-176] 
 

12 

13 - 14 Mampu  
Menganalisis 
Penyelesaian 
Sengketa Bisnis & 
Hak Kekayaan 
Intelektual (HKI) 

 Mampu 
memahami 
kasus-kasus HKI 
dan cara 
penyelesaian 
sengketa HKI  

 Ketepatan 
analisis 

 Keaktifan dalam 
berdiskusi 

1. Kriteria: 

Rubrik kriteria 

grading 

2. Bentuk non-test: 

 Lembar Kerja 

 Presentasi 

Kelompok 

 

1. Kuliah 

 [TM: 1x(3x50”)] 
2. Tugas – 6 : 

 Analisa studi kasus Mengenai 

Sengketa Merek Es Krim Tempo 

Gelato di Yogyakarta ! 

[BT+BM:(1+2)x(3x60”)] 

 [Media & Sumber Belajar] 

Powerpoint materi pembelajaran & 

Buku 
 

Materi: 

 Sengketa Bisnis 

 Cara Penyelesaian Sengketa 

Bisnis 

 Lembaga Penyelesaian 

Sengketa Bisnis di Indonesia 

 Pengertian HKI 

 Cabang-Cabang HKI 

 HKI dan Pembangunan 

Ekonomi 

 Hak Cipta, Hak Paten dan 

Merek 

 

Pustaka: 
[179-180], [195-197] 

12 

15 Mampu 
Menjelaskan 
Mengenai Hukum 
Pajak dan 
Kaitannya Pajak 
dengan Bisnis 

 Ketepatan  analisis 
 Keaktifan dalam 

partisipasi di kelas 

1. Kreteria : 

Rubrik kreteria 

grading 

2. Bentuk non-test : - 

1. Kuliah  

2. Diskusi 

[TM: 1x(3x50”)] 

[BT+BM:(1+2)x(3x60”)] 

[Media & Sumber Belajar] 

Materi : 

 Pengertian & Fungsi Pajak 

 Sistematika Hukum Pajak di 

Indonesia 

 Subjek & Objek Pajak 

10 



serta menjelaskan 
kisi-kisi UAS 

Powerpoint materi pembelajaran dan 

buku 
 

Serta Kaitan Pajak dengan 

Bisnis 

Pustaka: 
[237-254] 

16 UAS Pertemuan Minggu 
ke-8 s.d minggu ke- 

   10 

Catatan: 

1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, 

penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran. 

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk 

pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, keterampilan umum, ketrampilan khusus, dan pengetahuan. 

3. CP Mata Kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian 
atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut. 

4. Sub-CP Mata Kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang 

direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut. 

5. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang 
telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif. 

6. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja 

hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Nilai Akhir Mata Kuliah : 

 

(Bobot nilai per subkomp) x 60 + (Nilai UAS x 40) 

NA = 

100 

 

Keterangan : 

1. Bobot (%) diisi sesuai dengan komponen evaluasi 

2. Nilai akhir mata kuliah merupakan rerata nilai teori dan praktikum 
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