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Deskripsi RPS Terintegrasi Penelitian dan atau Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
dan atau Implementasi Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM)

Nama Mata Kuliah (MK) dan Kode MK

Manajemen Operasi

Nama Dosen dan NIDN

Pembelajaran Terintegrasi dengan Kegiatan Penelitian

a Judul Penelitian

b Tim Peneliti

c Waktu Penelitian

Hasil penelitian dipublikasikan di. ..

d Hasil penelitian dibelajarkan pada
pertemuan ke-

e Untuk mencapai CPL MK

Pembelajaran Terintegrasi dengan Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat

a Judul Pengabdian Masyarakat

b Tim Pengabdi

c Waktu Pengabdian

d Hasil PkM dibelajarkan pada pertemuan

ke-

e Untuk mencapai CPL MK




Sifat

RPS ini adalah sebagai berikut :

No | Sifat RPS Keterangan

1 Interaktif Proses interaksi dua arah antara mahasiswa dan dosen.

2 Holistik Proses pembelajaran mendorong terbentuknya pola pikir yang komprehensif dan luas dengan
menginternalisasi keunggulan dan kearifan lokal maupun nasional.

3 Integratif Proses pembelajaran yang terintegrasi untuk memenuhi capaian pembelajaran lulusan secara
keseluruhan dalam satu kesatuan program melalui pendekatan antardisiplin dan multidisiplin.

4 Saintifik Proses pembelajaran yang mengutamakan pendekatan ilmiah sehingga tercipta lingkungan
akademik yang berdasarkan sistem nilai, norma, dan kaidah ilmu pengetahuan serta
menjunjung tinggi nilai-nilai agama dan kebangsaan.

5 Kontekstual Proses pembelajaran yang disesuaikan dengan tuntutan kemampuan menyelesaikan masalah
dalam ranah keahliannya.

6 Tematik Proses pembelajaran yang disesuaikan dengan karakteristik keilmuan Program Studi dan
dikaitkan dengan permasalahan nyata melalui pendekatan transdisiplin.

7 Efektif Mementingkan internalisasi materi secara baik dan benar dalam kurun waktu yang optimum.

8 Kolaboratif Proses pembelajaran bersama yang melibatkan interaksi antar individu pembelajar untuk
menghasilkan kapitalisasi sikap, pengetahuan, dan keterampilan.

9 Berpusat Pada Mahasiswa Proses pembelajaran yang mengutamakan pengembangan kreativitas, kapasitas, kepribadian,

dan kebutuhan mahasiswa, serta mengembangkan kemandirian dalam mencari dan
menemukan pengetahuan.

Pembelajaran Terkonversi MBKM

Bentuk Kegiatan Pembelajaran MBKM

Lingkari No. BKP yang sesuai

@ Pertukaran Pelajar 6 Program Kemanusiaan
@ KKN Tematik 7 Asistensi Mengajar
(3  Magang Penelitian




(4  KKN Desa 9

5 Study Independen 10
Mata Kuliah ini untuk Mencapai 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menginternalisasikan nilai, norma,
Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) etika, serta hukum dalam kehidupan bermasyarakat maupun bernegara. (S1)
Prodi 2. Menjunjung tinggi nilai humanisme, mampu menghargai keanekaragaman, memiliki

kepekaan sosial, berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila. (S2)

Mampu menganalisis konsep, teori, dan praktik dalam bidang ilmu manajemen dengan
menjunjung tinggi humanisme, berkomitmen nasional, dan berwawasan global. (P1)

Menerapkan sikap semangat belajar seumur hidup dengan menunjukkan rasa tanggung
jawab terhadap pekerjaan secara mandiri maupun kelompok serta dalam proses
pengambilan keputusan berdasarkan pemikiran logis, kritis, sistematis, kreatif, dan inovatif
dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai
dengan bidang ilmu manajemen. (KU 2)

Memiliki jiwa kepemimpinan yang mampu berpikir visioner, terbuka, komunikatif, kreatif,
inovatif, tanggap terhadap perubahan, lintas batas (out of the box), kritis, dan bertindak
secara kolaboratif dalam melakukan pendekatan dan penalaran untuk memecahkan
masalah berdasarkan bidang ilmu manajemen dengan mempertimbangkan kearifan lokal
dan wawasan global. (KK 1)

Memiliki jiwa kewirausahaan yang mampu membaca peluang dengan cepat dan berani
mengambil risiko dengan penuh tanggung jawab untuk memberikan manfaat yang optimal
berbasis kewirausahaan sosial (social-entrepreneurship). (KK 2)

Mitra




UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA Kode
FAKULTAS BISNIS Dokumen

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

MATA KULIAH KODE Rumpun MK BOBOT (sks) SEMESTER Tgl Penyusunan
Keuangan Desa Mata Kuliah Umum T=3 P=0 6
OTORISASI/ Dosen Pengembang RPS Koordinator RMK Ka PRODI
PENGESAHAN
-l
Adhi Prakosa, S.E., M.Sc Latifah Putranti, S.E., M.Sc
Capaian CPL-
Pembelajaran | PRODI
(CP) s1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menginternalisasikan nilai, norma, etika, serta hukum dalam
kehidupan bermasyarakat maupun bernegara.
Menjunjung tinggi nilai humanisme, mampu menghargai keanekaragaman, memiliki kepekaan sosial, berkontribusi
S2 : : . .
dalam peningkatan mutu kehidupan dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila.
Menerapkan sikap semangat belajar ssumur hidup dengan menunjukkan rasa tanggung jawab terhadap pekerjaan secara
mandiri maupun kelompok serta dalam proses pengambilan keputusan berdasarkan pemikiran logis, kritis, sistematis,
KU2 : . : . .. .
kreatif, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi
sesuai dengan bidang ilmu manajemen.
p1 Mampu menganalisis konsep, teori, dan praktik dalam bidang ilmu manajemen dengan menjunjung tinggi humanisme,
berkomitmen nasional, dan berwawasan global.
Memiliki jiwa kepemimpinan yang mampu berpikir visioner, terbuka, komunikatif, kreatif, inovatif, tanggap terhadap
KK1 perubahan, lintas batas (out of the box), kritis, dan bertindak secara kolaboratif dalam melakukan pendekatan dan
penalaran untuk memecahkan masalah berdasarkan bidang ilmu manajemen dengan mempertimbangkan kearifan
lokal dan wawasan global.
Memiliki jiwa kewirausahaan yang mampu membaca peluang dengan cepat dan berani mengambil risiko dengan
KK2 penuh tanggung jawab untuk memberikan manfaat yang optimal berbasis kewirausahaan sosial (social-
entrepreneurship).
CPMK




Mahasiswa diharapkan dapat memahami dengan baik mengenai fungsi manajer operasi dalam perencanaan dan

CPMK pengendalian faktor-faktor produksi

Diskripsi
Singkat MK

Mata kuliah ini membahas mengenai perencanaan dan pengendalian kegiatan operasional didalam perusahaan baik yang bersifat
manufaktur maupun jasa. Pembahasan berkaitan dengan penggunaan faktor-faktor produksi agar berjalan dengan profesional dalam
memasuki era global.

Bahan Kajian
(Materi
pembelajaran)

Pendahuluan,

Fungsi dan Tujuan PPC

Proyeksi

Perencanaan produk

Perencanaan kapasitas

Pola produksi

Perencanaan Lokasi
Pengendalian Bahan Independen
9. Pengendalian Bahan Dependen (MRP)
10. Perencanaan Proses

11. Perencanaan Layout

12. Line Balancing
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1. Bary Render and Heizer, J (1999), Principles of Operation Management (terjemahan), New Jersey: Prentice Hall.
2. Yulian Yamit (1996), Manajemen Produksi dan Operasi, Yogyakarta: Ekonisia
3. Lalu Sumayang (2003), Dasar-Dasar Manajemen Produksi dan Operasi, Jakarta: Salemba Empat

Pendukung:

Sumber-sumber bacaan lain yang relevan.
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Minggu Sub-CPMK Indikator Penilaian Kriteria & Bantuk Pembelajaran, Metode Materi Bobot
Ke- (sbg kemampuan Bentuk Pembelajaran, Penugasan, [Media & Pembelajaran Penilaian
akhir yg Penilaian Sumber Belajar] [Estimasi [Pustaka] (%)
diharapkan) Waktu]
(1) () ©) (4) (5) (6) (7)
1,2 |Mampu menjelaskan o Ketepatan dalam Kriteria e Kuliah Fungs_i dan tugas 7
mengenai Fungsi dan menjelaskan Penilaian: e Diskusi manajer operast,
tugas manajer operasi tentang Fungsi Rubr|I_< . [TM: 1x(3x45™)] igje?gi] rg:ggjme?nen
dan tugas manajer Deskriptif e Tugas 1: Review Materi era bagi :
_ . ja bagi menejer
operasi Bentuk non- [BT+B_M' (1+1) x (2x457)] . operasi,_Faktor
o Ketenatan dalam _ e Buku : Bary Render and Heizer, J (1999), produksi dan
.p test: Principles of Operation Management lingkungan kerja
menjelaskan * Presentasi (terjemahan), New Jersey: Prentice Hall. | [4] hal: 1-20
Sejarah e Diskusi
manajemen kelas
operasi e Review
e Mampu menjelaskan
Pedoman kerja bagi
menejer operasi
e Pedoman kerja bagi
menejer operasi
3, Mampu memahami e Memahami Fungsi Kriteria e Kuliah Fungsi Perencanaan 7
Fungsi dan Tujuan Perencanaan Produksi | Penilaian: ¢ Diskusi Produksi; Fungsi
PPC e Memahami Fungsi Rubrik [TM: 1x(3x45™)] Pengendalian;
Pengendalian Produksi | Deskriptif o Tugas 2: Review Materi Erogutf'lf't fact
« Memahami [BT+BM: (1+1) x (2x45™)] prrgdlljksli ttas factor
Produktifitas factor Bentuknon- | ¢ Buku Bary Render and Heizer, J (1999), |1 Hal: 27 - 38
ptoduksi test: _ Principles of Operation Management
* Presentasi (terjemahan), New Jersey: Prentice Hall.
e Diskusi
kelas
e Review




4,5 Mampu menjelaskan | e Ketepatan Kriteria e Kuliah Proyeksi _
tentang Proyeksi & menjelaskan Penilaian: e Diskusi kebutuhan, tujuan
Perencanaan produk Proyeksi kebutuhan, Rubrik [TM: 1x(3x45")] proyel;s!, Metode

tujuan proyeksi, dan Deskriptif e Tugas 3: Review Materi proyexst, —
: : Pengertian, d
Metode proyeksi [BT+BM: (1+1) X (2x45)] ater?t?jtr 'aQém:;;rr]"
° Ketepiata[l Bentuk non- eBuku Bary Render and Heizer, J (1999), serta p,05|s| produk
g;iglgt?:n agisain test: _ Principles of Operation Management  |[6] hal: 46 -72
atribut, kemasan : Eriiieur;tias' (terjemahan), New Jersey: Prentice Hall.
Y .
serta posisi produk kelas
e Review
6 Mampu memahami | e Mampu memahami Kriteria e Kuliah Target
Perencanaan kapasitas | Target produksi, faktor | Penilaian: e Diskusi produksi,
dan Pola produksi pembatas dalam target Rubrik [TM: 1x(3x45")] faktor
SiﬁZnTue;gde Deskriptif e Tugas 4: Review Materi ﬁgggﬂﬁga
P o _ [BT+BM: (1+1) x (2x45”)] serta metode
) M?mi ﬁmL Be(rjbagal Bentuknon- | « Buku penentuan;
jenis, kebaikan dan : ) : : ’
kelemahan, analisis test: .| *Yulian Yamit (1996), Manajemen Berbagai
biaya dan penentuan * Presentasi Produksi dan Operasi, Yogyakarta: jenis,
pola yang optimal o Diskusi Ekonisia kebaikan dan
kelas . kelemahan,
e Review analisis
biaya dan
penentuan
pola yang
optimal
[6] hal: 59-85
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7 Mampu memahami | e Mampu menganalisis | Kriteria e Kuliah Faktor yang 10
Perencanaan Faktor yang Penilaian: e Diskusi dipertimbangkan
Lokasi dipertimbangkan dalam| Rubrik [TM: 1x(3x45™)] dalam pemilihan
pemilihan lokasi Deskriptif e Tugas 5: Analisis Kasus lokasi;
e Mampu Memahami [BT+BM: (1+1) x (2x45”)] Pendekatan
Pendekatan kualitatif | Bentuknon- | ¢ Buku Bary Render and Heizer, J (1999), [Kualitatif dan
dan kuantittatif test: _ Principles of Operation Management ~ [Kuantittatif
* Presentasi (terjemahan), New Jersey: Prentice Hall. |[6] hal: 204 -
e Diskusi . 216
kelas
e Laporan
Studi Kasus
8 Kuis: Mengukur kemampuan atau validasi penilaian mahasiswa, evaluasi, dan perbaikan proses belajar selanjutnya 10
9,10 | Mampu memahami | e Ketepatan Kriteria e Kuliah Pengertian 7
Pengendalian menjelaskan Penilaian: e Diskusi Bahan
Bahan Independen Pengertian Bahan Rubrik [TM: 1x(3x45™)] Independen;
Independen Deskriptif e Tugas 6: Review Materi Asumsi
« Ketepatan memahami [BT+BM: (1+1) x (2x45”)] kebutuhan; Jenis
Asumsi kebutuhan Bentuknon- | ¢ Buku Bary Render and Heizer, J (1999), [Biaya; Metode
e Ketepatan test: Principles of Operation Management Pendekatan
menjelaskan e Presentasi (terjemahan), New Jersey: Prentice Hall. [ hal: 313 - 320
Jenis Biaya e Diskusi °
serta kelas
Metode Pendekatan
11,12 | Mampu memahami e Ketepatan Kriteria e Kuliah Struktur Produk; 7
Pengendalian menjelaskan Struktur | Penilaian: e Diskusi Kebutuhan;
Bahan Dependen Produk Rubrik [TM: 1x(3x45™)] Metode
(MRP) o Ketepatan memahami | Deskriptif e Tugas 6: Review Materi Pendekatan
Kebutuhan Produk Bentuk non- [BT+BM: (1+1) x (2x45”)]
* Ketepatan test: « Buku Bary Render and Heizer, J (1999), Hal: 355- 374
menjelaskan Metode | e Presentasi Principles of Operation Management
Pendekatan e Diskusi (terjemahan), New Jersey: Prentice Hall.
kelas o
e Review
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13 |Mampu memahami e Ketepatan Kriteria e Kuliah Berbagai tipe
Perencanaan Proses menjelaskan Berbagai | Penilaian: e Diskusi proses;
tipe proses Rubrik [TM: 1x(3x45")] Karakteristik
» Ketepatan memahami | Deskriptif e Tugas 6: Review Materi berbagai tipe
Karakteristik berbagai | Bentuk non- [BT+BM: (1+1) x (2x45”)] proses
tipe proses test: e Buku [] hal: 173 -190
ePresentasi | ¢Bary Render and Heizer, J (1999),
e Diskusi Principles of Operation Management
kelas (terjemahan), New Jersey: Prentice Hall.
e Review
14 Mampu memahami | e Memahami Berbagai | Kriteria e Kuliah Berbagai tipe
Perencanaan tipe Lay Out Penilaian: e Diskusi Lay Out; Ciri
Layout e Memahami Ciri Rubrik [TM: 1x(3x45")] spesifikasi
spesifikasi masing- Deskriptif e Tugas 7: Review Materi masing-masing
masing tipe [BT+BM: (1+1) x (2x45”)] tipe; Pemilihan
e Memahami Bentuknon- | ¢ Byku lay Out
Pemilihan lay Out test .| eBary Render and Heizer, J (1999), [5] hal: 271- 280
* Presentasi Principles of Operation Management
e Diskusi (terjemahan), New Jersey: Prentice Hall.
kelas
e Review
15 Mampu memahami | e Ketepatan Kriteria e Kuliah Konsep line
proses Line mendeskripsikan Penilaian: e Diskusi balancing;
Balancing Konsep line Rubrik [TM: 1x(3x45™M)] Penghitungan
balancing Deskriptif e Tugas 8: Review Materi beban kerja
e Memahami [BT+BM: (1+1) x (2x45”)] [5] hal271 — 288
Penghitungan beban Bentuk non-
kerja test:

12




16 | UAS / Evaluasi Akhir Semester: Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa | 10

Catatan:

1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap,
penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui prosespembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk
pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus danpengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan
kajian atau materi pembelajaran mata kuliahtersebut.

4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan
akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliahtersebut.

5. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator
yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif
ataupunkualitatif.

6. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau
kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertaibukti-bukti.

13



UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

RENCANA TUGAS MAHASISWA

MATA

KULIAH Manajemen Operasi

KODE | Sks| 3 | SEMESTER | 11l

DOSEN

PENGAMPU Drs. Arif Sudaryana, M.Si.

BENTUK TUGAS WAKTU PENGERJAAN TUGAS

Tugas Kelompok Per sesi perkuliahan

JUDUL TUGAS

Review Materi

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH

Mampu memahami materi yang akan disampaikan di setiap sesi kuliah dan meningkatkan kemampuan kerjasama antar anggota kelompok.

DISKRIPSI TUGAS

Mahasiswa meringkas materi yang akan dijelaskan di dalam pertemuan tersebut.

METODE PENGERJAAN TUGAS

Membuat review setiap tema yang akan disampaikan dengan rapi, sistematis, singkat, padat, dan jelas.

BENTUK FORMAT LUARAN

a. Obyek Garapan: Penyusunan review materi setiap pertemuan.
b. Bentuk Luaran: Kumpulan review materi hanya satu halaman yang diketik di MS Word dengan penulisan yang rapi, sistematis, singkat, padat, dan jelas

yang diunggah di googleclassroom bagi kelompok mahasiswa yang tidak presentasi. Bagi mahasiswa yang presentasi, tugas dikumpulkan dalam bentuk
PowerPoint.

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN

Ketepatan mahasiswa dalam meringkas materi setiap tema (20%)

JADWAL PELAKSANAAN

Setiap minggu

LAIN-LAIN

Bobot penilaian tugas ini adalah 20% dari 100% penilaian mata kuliah ini. Tugas dikerjakan secara kelompok.

DAFTAR RUJUKAN

14




1. Bary Render and Heizer, J (1999), Principles of Operation Management (terjemahan), New Jersey: Prentice Hall.
2. Yulian Yamit (1996), Manajemen Produksi dan Operasi, Yogyakarta: Ekonisia
3. Lalu Sumayang (2003), Dasar-Dasar Manajemen Produksi dan Operasi, Jakarta: Salemba Empat

Tugas Final Project

Mahasiwa diminta untuk membuat makalah tentang kasus dan analisis pengambilan keputusan dalam perusahaan jasa.

SKOR PENILAIAN

Indikator Sangat kurang (E) Kurang (D) Cukup (C) Baik (B) Sangat baik (A)
=< 40 41 -55 56 -60 61 - 80 >=81
1 |Kesesuaian latar belakang dengan | ¢ Tidak ada Mahasiswa e Mahasiswa Mahasiswa Mahasiswa
kasus permasalahan kesesuaian topik tidak memenuhi memenuhi semua |  memenuhi semua
dengan latar memenuhi beberapa komponen komponen
belakang beberapa komponen penilaian dan penilaian
komponen penilaian

penilaian




Hasil penyususunan materi Mahasiswa tidak | ¢ Mahasiswa e Mampu Menyelesaikan Menyelesaikan
memenuhi semua tidak menyelesaikan tugas dengan tugas dengan
komponen menyelesaikan tugas dengan baik sangat baik
penilaian tugas dengan cukup baik

cukup baik

Hasil contoh kasus Tidak tepat e Kurang tepat Kasus yang Kasus yang Kaus yang
dalam dalam ditampilkan ditampilkan ditampilkan
menentukan menentukan sudah cukup sudah baik sangat baik
kasus yang sesuai kasus yang baik
dengan materi sesuai dengan

materi.

Presentasi Tidak dapat e Kurang dapat Mampu Mampu Mampu

menganalisis menganalisis menganalisis menganalisis menganalisis

materi tugas
sesuai dengan
topik yang telah
ditentukan

materi tugas
sesuai dengan
topik yang
telah
ditentukan

materi tugas
sesuai dengan
topik yang telah
ditentukan
dengan cukup
baik

materi tugas
sesuai dengan
topik yang telah
ditentukan
dengan cukup
baik

materi tugas
sesuai dengan
topik yang telah
ditentukan
dengan sangat
baik

Nilai total




