
 

 

UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA 

KONTRAK PERKULIAHAN 

 

Nama Dosen  : Dr. Fitri Susilowati, S.E., M.Sc. 

Mata Kuliah  : Manajemen Strategik 

Program Studi  : Manajemen 

Kelas/Angkatan : A1/ 2022 

Semester  : V 

Tahun Akademik : 2024/2025 

Capaian Pembelajaran/Learning Outcome: 

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa memiliki kemampuan untuk menganalisis 

konsep, teori-teori terkait yang berhubungan manajemen Manajemen Strategik. Selain itu, 

mahasiswa mampu menerapkan analisis IFE, EFE, SWOT, Implementasi strategi, Evaluasi 

dan Pengendalian strategi dalam Perusahaan . 

Bahan Kajian: 

Mata kuliah Manajemen Strategik : 
1. Sifat Manajemen Strategik 

2. Visi dan Misi Perusahaan 

3. Pengukuran Eksternal 

4. Pengukuran Internal 

5. Strategi Dalam Tindakan 

6. Analisis dan Pilihan Strategi 

7. Mengimplementasikan Strategi : Isu Manajemen dan Operasi 

8. Mengimplementasikan Strategi : Isu Pemasaran, Keuangan/Akuntansi, R &D dan SIM 

9. Tinjauan, Evaluasi dan Kendali Strategi 

10. Etika Bisnis, Tanggung Jawab Sosial dan Keberlangsungan Lingkungan 

11. Isu Global dan Internsional 

12. Implementasi IFE, EFE, SWOT, Implementasi stratefi, Evaluasi dan Pengendalian 

Strategi dalam Perusahaan. 

Ketentuan: 

I. Perkualiahan dilakukan secara offline di dalam kelas dan online melalui media Google 

Meet, Whatsapp, email dan google drive. 

II. Kehadiran mahasiswa dalam kuliah minimal 85 % dari total tatap muka. 

III. Toleransi keterlambatan masuk kuliah  maksimal 15 menit 

IV. Mahasiswa wajib mengikuti UAS. 

V. Dalam perkuliahan/konsultasi dengan dosen, mahasiswa wajib berperilaku sopan 

(berbicara, berpakaian) 

VI. PENILAIAN HASIL BELAJAR total bobot 100%, dengan rincian sebagai berikut: 

 Nilai Seluruh Tahapan Pembelajaran (tercantum di RPS) ..... Bobot  90% 

 Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) ......................................... Bobot  10% 

       --------------- + 

                  100% 

 



Ketentuan: 

Komponen Penilaian Utama 

Proses pembelajaran   90% 

UAS    10% 

 

Komponen Penilaian untuk Proses Pembelajaran  

Mata Kuliah Teori /Presentasi/Praktik 

1. Kehadiran   10%  

2. Partisipasi   40 % 

3. Tugas   50%  

 

Penilaian: 

No Uraian Bobot 

 a. Sifat Manajemen Strategik 

b. Visi dan Misi Perusahaan 

c. Pengukuran Eksternal 

d. Pengukuran Internal 

e. Strategi Dalam Tindakan 

f. Analisis dan Pilihan Strategi 

g. Mengimplementasikan Strategi : Isu Manajemen dan 

Operasi 

h. Mengimplementasikan Strategi : Isu Pemasaran, 

Keuangan/Akuntansi, R &D dan SIM 

i. Tinjauan, Evaluasi dan Kendali Strategi 

j. Etika Bisnis, Tanggung Jawab Sosial dan 

Keberlangsungan Lingkungan 

k. Isu Global dan Internsional 

l. Implementasi IFE, EFE, SWOT, Implementasi stratefi, 

Evaluasi dan Pengendalian Strategi dalam Perusahaan. 

m. UAS 

 

5,5% 

5,5%  

5,5% 

5,5% 

5,5% 

5,5% 

5,5% 

 

5,5% 

5,5% 

5,5% 

 

5,5% 

40% 

 

10% 
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