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Deskripsi RPS Terintegrasi Penelitian dan atau Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

  

Nama Mata Kuliah (MK) dan Kode MK Sikap Mental dan Etika Profesi 

Nama Dosen dan NIS Adv. Dr. Sigit Handoko,S.H., M.H., C.Me ; 196511101992021001 

Pembelajaran terintegrasi dengan 

kegiatan penelitian sebagai berikut 

 

a Judul Penelitian Pengaruh Sikap Mental terhadap etika Profesi Pada Mahasiwa Program Studi 

Hukum Bisnis Universitas PGRI Yogyakarta 

b Tim Peneliti Adv. Dr. Sigit Handoko,S.H., M.H., C.Me 

c Waktu Penelitian 8 bulan ( September – Mei ) 

 Hasil penelitian dipublikasikan 

di... 

1. Jurnal Nasional Sinta 2 

 

 

d Hasil penelitian dibelajarkan 

pada pertemuan ke- 

… 

e Untuk mencapai CPL MK 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan 

sikap religius  

2. Mahasiswa harus memahami teori dasar etika proesi dan sikap mental 

yang sesuai dengan standar profesi yang ditekuni 

3. Mahasiswa harus mampu mengaplikasikan mengenai kasus-kasus 

yang relevan dengan dilemma etika di bidang tertentu dalam 

Masyarakat 

4. Mahasiswa melakukan role play mengenai situasi professional 

tertentu yang dihadapkan pada Keputusan etika. 

5. Mahasiswa dilibatkan dalam dalam praktek professional atau magang 

di tempat tertentu untuk mempraktekkan sikap mental yang sesuai 

dengan etika profesi 

6. Mahasiswa melakukan refleksi diri mengenai sikap mental dan 

menginternalisasikan etika profesi.  

Pembelajaran terintegrasi dengan 

kegiatan Pengabdian kepada 

Masyarakat sebagai berikut 
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a Judul Pengabdian Implementasi Etika Profesi dalam Kegiatan Pengabdian Masyarakat  

b Tim Pengabdi  

c Waktu Pengabdian  

d Hasil PkM dibelajarkan pada 

pertemuan ke- 

 

e Untuk mencapai CPL MK 1. CPMK 1 Mahasiswa mampu memehami dan menjelaskan konsep dasar sikap 

mental dan etika profei 

2. CPMK 2 Mamahasiswa mampu menganalisis kasus-kasus nyata yang 

berkaitan dengan pelanggran etika dalam praktik hukum bisnis 

3. CPMK 3 Mahasiswa mampu menerapkan prinsisp-prinsip etika profesi dalam 

situasi dan kasus nyata 

4. CPMK 4 Mahasiswa mampu mengembangkan sikap professional yang 

mendukung pelaksanaan tugas dan tanggungjawab dalam hukum bisnis 

5. CPMK 5 Mahasiswa mampu mengintegrasikan sikap mental positif dan etika 

profesi dalam kegiatan pengabdian masyarakat 

 

Sifat RPS ini adalah sebagai berikut : 

No Sifat RPS Keterangan 

1 Interaktif   

2 Holistik   

3 Integratif   

4 Saintifik   

5 Kontekstual   

6 Tematik   

7 efektif   

8 Kolaboratif   

9 Berpusat Pada Mahasiswa   

Pembelajaran Terkonversi MBKM 

 Bentuk Kegiatan Pembelajaran 

MBKM 

Lingkari No. BKP yang dibutuhkan. 

1 Pertukaran Mahasiswa 6 KKN Desa 
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2 KKN Tematik 7 Program Kemanusiaan 

3 Magang 8 Asistensi Mengajar 

4 KKN Desa 9  

5 Study Independen 10  
 

 Mata Kuliah  ini untuk Mencapai 

Capaian Pembelajaran Lulusan 

(CPL) Prodi  

1. CPMK 1 Menjelaskan pengertian sikap mental dan etika profesi 

2. CPMK 2 Mengidentifikasi isu etika dalam kasus hukum bisnis 

3. CPMK 3 Menyelesaikan simulasi kasus dengan menerapkan prinsip etika 

4. CPMK 4 Menunjukkan sikap tanggungjawab dan integritas dalam tugas kelompok 

5. CPMK 5 Merancang program pengabdian Masyarakat yang mencerminkan prisip etika 

profesi 

 Mitra  
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Capaian 

Pembelajaran (CP) 

CPL-
PRODI 

 Capaian pembelajaran pada program S1 hukum Bisnis adalah memastikan lulusan memiliki pengetahuan, 

ketrampilan, dan sikap yang diperlukan untuk berkarier secara efektif dalam bidang hukum bisnis dengan 

sikap mental dan etika profesi yang baik. 

S1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; 

S2 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika; 

U1 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis,  dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang profesi 
masing-masing 

K9P Mampu mengimplementasikan sikap mental dan etika profesi dalam bidang tertentu 

KU10 Mampu mengomunikasikan informasi dan ide melalui berbagai media kepada masyarakat sesuai dengan 

bidang hukum bisnis dengan menunjukkan sikap mental dan etika profesi yang baik  

K7 Mampu mengkaji dan mengembangkan bidang keilmuan hukum bisnis sebagai kurikulum dan  bahan ajar 
dengan melalui sikap mental dan etika profesi dalam bidang tertentu 

CPMK  

CPMK Mampu memahami, menganalisis, menerapkan, mengembangkan dan menunjukkan sikap profesional dalam 
berinteraksi dengan kolega, klien dan masyarakat serta mampunberkomunikasi secara efektif dan 
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bertanggungjawab. 

Diskripsi Singkat 

MK 

Mata kuliah ini dirancang untuk membekali para mahasiswa mengenai pemahaman yan mendalam tentang pentingnya 

sikap mental positif dan etika dalam dunia professional khususnya bidang hukum bisnis dan berpikir kritis mengenai 

tantangan etika yang dihadapi dalam lingkungan bisnis yang terus berkembang termasuk dalam tekhnologi dan 

globalisasi. 

 

Bahan Kajian 

(Materi 

pembelajaran) 

1. Pendahuluan, RPS, Sistem Perkuliahan, penilaian, Motivasi 
2. Pengantar Sikap Mental dala Profesi 
3. Konsep dasar Etika Profesi 
4. Kode Etik dan peraturan profesi hukum 
5. Kode Etik profesi hukum 
6. Isu-isu Etis dalam hukum Bisnis 
7. Etika dalam Era Digital 
8. Quis 
9. Presentasi MakalahKelompok 1 
10. Presentasi makalah Kelompok 2 
11. Presentasi Kelompok 3 
12. Etika Global dan multicultural 
13. Pengebangan sikapmental dan etika profesi 
14. Evaluasi dan tujuan kasus 
15. Kisi-kisi persiapan ujian 
16. UAS 

 

Pustaka Utama:  

1. Abdulkadir Muhammmad, Etika Profesi Hukum, PT. Citra Aditya Bakti, Bandun, 2014 
2. Muhammad Nuh, Etika Profesi Hukum, CV. Pustaka Stia, Bandung, 2011 
3. Herman Bakir, Etika Profesi Hukum, Pustaka Pelajar, Yogyakarta, 2018 
4. Suhrawardi K Lubis, Etika Profesi Hukum, Sinar Grafika, Jakarta, 2016 
5. K. Bertens, Etika, Kompas Gramedia, 2011 

 

Pendukung  
1. Enny Agustina, Etika Profesi dan Hukum Kesehatan, Refika Aditama, Bandung, 2020 
2. Sukrisno Agoes, I Centik Ardana, Etika Bisnis dan Profesi ( Tantangan Membangun Manusia Seutuhnya ) Salemba 

Empat, Jakarta, 2014 

 Dosen Pengampu Dr. Sigit Handoko, S.H., M.H 

Matakuliah syarat - 
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(1) 
MINGG

U 
KE 

(2) 
KEMAMPUAN 
AKHIR YANG 

DIHARAPKAN (sub 
CPMK) 

(3) 
BAHAN KAJIAN 
(MATERI AJAR) 

(4) 
METODE 

PEMBELAJ
ARAN 

(5) 
WAKTU 

(6) 
PENGALAMAN 

BELAJAR 
MAHASISWA 

(7) 
KRITERIA PENILAIAN DAN 

INDIKATOR 

(8) 
BOBOT NILAI 

1 

Mahasiswa 
mampu 

menjelaskan arti 
penting sikap 

mental dan etika 
profesi 

 

Penjelasan RPS 
Materi RPS 

Kuliah 
offline 
Diskusi 

 

2 X 
50 

meni
t 

Menyampaikan 
ide, gagasan 

dan pendapat  
dalam forum 

diskusi secara 
off line dan on 

line 
 

Ketepatan dalam menjelaskan 
sikap mental dan etika profesi. 

5 

2 

Mahasiswa 
mampu 

menjelaskan 
konsep dasar 
etika profesi 

a. Pengertian 
profesi 

b. Karakterist
ik profesi 

c. Pengertian 
Etika 

d. Etika 
Profesi 

e. Peran etika 
dalam 
profesi 

f. Sikap 
mental 
dalam 
profesi 

Kuliah on 
line/off 

line,  

2 X 50 
menit 

Menyampaikan 
ide, gagasan 

dan pendapat  
dalam forum 

diskusi secara 
on line /of line 

 

Ketepatan dalam menjelaskan 
Konsep dasar etika profesi 

5 

3 

Mahasiswa 
mampu 

memahami dan 
menjelaskan 
KodeEtik dan 

Profesi Hukum 

a. Pengertian 
Kode Etik 

b. Fungsi 
Kode Etik 

c. Tujuan 
KodeEtik 
Profesi 

d. Manfaat 
Kode Etik 

e. Pelanggara
n dan 
Penyebab 
Pelanggara
n Kode Etk 

Kuliah on 
line/ off 

line,  

2 X 50  
menit 

Menyampaikan 
ide, gagasan 

dan pendapat 
dalam diskusi,  

Ketepatan menjelaskan KodeEtik 
dan Profesi Hukum 

5 
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f. Upaya 
Untuk 
Mematuhi 
Kode Etik 

g. Beberapa 
contoh 
Kasus 
Pelanggara
nnKode 
Etik 

4 

Mahasiswa 
mampu 

memahami 
tentang kode 
Etik Profesi 

Hukum 

a. Kode Etik 
Notaris 

b. Kode Etik 
Advokat 

c. Kode Etik 
Hakim 

d. Kode Etik 
Dosen 
Hukum 

Kuliah on 
line/off 

line 

2 X 50 
Menit 

Menyampaikan 
ide, gagasan 

dan pendapat 
dalam diskusi 

Ketepatan memahami dinamika 
dan tantangan Profesi Hukum 

5 

5+6 

Mampu 
memahami dan 

menjelaskan 
tentang Isu-isu 
dalam hukum 

bisnis yang 
muncul dalam 

praktek hukum 
bisnis yang 
melibatkan 

etika, moralitas 
dan regulasi 

hukum 

a. Tanggungja
wab 

Perusahaan 
( Corporate 

Social 
Responsibil

ity.CSR ) 
b. Etika dalam 

pengambila
n 
keputusan 

c. Praktik 
Anti 
Korupsi an 
Suap 

d. Kepatuhan 
Terhadap 
Regulasi 

e. Hukum 
Ketenagake
rjaan dan 
Perlindung

Kuliah on 
line/of 

line, 
Diskusi, 
problem 

based 
learning 

(PBL) 

2 X 50 
Menit 

Menyampaikan 
ide, gagasan 

dan pendapat  
dalam forum 

diskusi secara 
off line dan on 

line 
 

Ketetapatan mengidentifikasi 
dan menjelaskan tentang isu-isu 

dalam hukum bisnis 
 

5 
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an Hak 
Pekerja 

f. Transparan
si dan 
Akuntabilit
as 

g. Isu 
Lingkungan 
Dalam 
Bisnis 

h. Konflik 
Kepentinga
n 

7 

Mampu 
memahami dan 

me njelaskan 
Etika Dalam Era 

Digital 

a. Privasi 
dalam 

Perlindung
an Data 

b. Keaamanan 
Siber ( 

Cybersecur
ity) 

c. Penggunaa
n 
Tekhnologi 
Secara 
Bertanggun
gjawab 

d. Etika Media 
Sosial  dan 
komunikasi 
Digital 

e. Hak 
Kekayaan 
Intelektual 
di dunia 
digital 

f. Transparan
si 
Algoritma 
dan Bis 
Tekhnologi 

Kuliah 
Diskusi 

Problem 
Based 

Learning 
(PBL) 

4 X50 
menit 

Menyampaikan 
ide, gagasan 

dan pendapat 
dalam diskusi 

 

Ketetapatan mengidentifikasi 
dan menjelaskan   tentang  

 
 

5 
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g. Penyalahgu
naan 
Teknologi 
dan 
Manipulsi 
Digital 

h. Tanggungja
wab sosial 
dan 
lingkungan 
Tekhnologi 

i. Etika 
Dalam 
Pengemban
gan dan 
Penggunaa
n AI 

8 UTS 
Mengerjakan soal 

UTS 
    25 

9,10 

Mampu 
membuat dan 
menjelaskan 

tentang makalah 
yang dibuat 

denga tema “ 
Sikap Mental 
Profesional “ 

Mampu 
menjelaskan 
tentang  
Konsep Sikap 
Mental Profesional 
besrta alasan dan 
tantangannya 

Kuliah 
Diskusi 

Problem 
Based 

Learning 
(PBL 

2 X 50 
menit 

Menyadari arti 
pentingnya 
mempunyai 
sikap mental 

yang 
profesional 

Tugas 1 

Menyampaikan ide, gagasan dan 
pendapat dalam diskusi 

Menyusun makalah hasil PBL 
tentang Sikap Mental Profesional 

Penilain tugas: 
1. Kelengkapan isi 

makalah 
2. Kebenaran isi makalah 

3. Daya tarik 
komunikasi/presentasi 

 

5 

11-12 

Mampu 
membuat dan 
menjelaskan 

tentang makalah 
yang dibuat 
denga tema 

“Peran Kode 
Etik Dalam 

Profesi Hukum 
Tertentu 

Mampu 
menjelaskan 

tentang 
Konsep Sikap 

Mental Profesional 
besrta alasan dan 

tantangannya 

Mampu 
menjelas
kan 
tentang  

Konsep 
Sikap 

Mental 
Profesion
al besrta 

alasan 
dan 

4X 50 
menit 

Menyadari arti 
pentingnya 
Peran Kode 
Etik Dalam 

Profesi Hukum 
Tertentu 
Tugas 2 

Menyampaikan ide, gagasan dan 
pendapat dalam diskusi 

Menyusun makalah hasil PBL 
tentang Peran Kode Etik Dalam 

Profesi Hukum tertentu 
Penilain tugas: 

1. Kelengkapan isi 
makalah 

2. Kebenaran isi makalah 
3. Daya tarik 

komunikasi/presentasi 
 

5 
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tantangan
nya 

13-14 

Mampu 
membuat dan 
menjelaskan 

tentang makalah 

yang dibuat 
denga tema “ 

Tantangan 
Etika Dalam 

Bisnis Modern 
“ 

Mampu 
menjelaskan 

tentang 
Konsep Tantangan 
Etika Dalam Bisnis 

Modern “besrta 
alasannya. 

Mampu 
menjelas
kan 
tentang  

Konsep 
Tantanga

n Etika 
Dalam 
Bisnis 

Modern. 

2 X 50 
menit 

 

Menyampaikan ide, gagasan dan 
pendapat dalam diskusi 

Menyusun makalah hasil PBL 
tentang Peran Kode Etik Dalam 

Profesi Hukum tertentu 
Penilain tugas: 

1. Kelengkapan isi 
makalah 

2. Kebenaran isi makalah 
3. Daya tarik 

komunikasi/presentasi 
 

5 

15 

Mampu 
memahami dan 

menjelaskan 
Etika global dan 

multikultur 

a. Relativisme 
Budaya 
dalam etika 

b. Universalit
as VS 
Konteks 
lokal dalam 
etika 

c. Etika Bisnis 
Internasion
al 

d. Mengatasi 
Konflik 
Antar 
Budaya 
Dalam 
Dunia Kerja 

e. Etika 
Dalam 
Diplomasi 
dan 
Hubungan 
Internasion
al 

f. Tanggungja
wab Etis 
terhadapa 

Diskusi 
mengenai 

Etika 
global 

dan 
multikult

ural 

2 X 50 
menit 

Menyampaikan 
ide gagasan 

tentang 
berbagai 
persoalan 

mengenai Etika 
Global dan 

tantangannya 

Kemampuan menyampaikan 
gagasan secara kritis, logis 

dengan pertimbangan 
komprehensif  dalam 

memecahkan persoalan teantang 
etika global dam multikultural 

2,5 
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Hak Azasi 
Manusia 

g. Multikuktu
ralisme dan 
inklusi 
dalam 
tempat 
kerja 

h. Etika dalam 
pengambikl
an 
keputusan 
di konteks 
multikultur
al 

i. Pentingnya 
Pendidikan 
etika global 

j. Tantangan 
Globalisasi 
dan 
Damapknya 
terhadap 
Etika 

16 UAS       30 

 

  

Mg Ke- Sub-CPMK 

(sbg kemampuan 

akhir yg 

diharapkan) 

Indikator 

Penilaian 

Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

Bantuk Pembelajaran, 

Metode Pembelajaran, 

Penugasan, 

 

Materi 

Pembelajar

an 

Bobot 

Penilai

an (%) 

(1) (2) (3) (4) (5)               (6)         
(7) 

1,2 Mampu 
menjelaskan 
tentang Sikap 
Mental dan Profesi 
Hukum 

• Pengertian profesi 

• Karakteristik 

profesi 
• Pengertian Etika 

• Etika Profesi 

Kreteria: 

Rubrik skala persepsi 

 

 
Bentuk non-test: 

- Bentuk pembelajaran: 

• Kuliah 

• Diskusi 

{ TM : 1x(2x50)} 
Media & sumber belajar 

Materi: Sikap Mental 
dan Profesi 

 

 

10 
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• Peran etika dalam 
profesi 

• Sikap mental 

dalam profesi 

 Bahan Ajar 

3,4 Mampu menjelaskan 
Kode Etik Profesi 

Hukum 

• Ketepatan 
menjelaskan 
 Pentingnya Kode 
Etik dan orofesi 
Hukum itu 

Kreteria: 

Rubrik deskriptif 
 

Bentuk non-test: 
• Menjawab soal 
 
 

 

- Bentuk pembelajaran: 

• Kuliah 

• Diskusi 

- Metode Pembelajaran: 

{ TM : 1x(2x50)} 
 

 

Materi tentang Kode Etik 

Profei Hukum 

10 

5,6 Mampu memahami 
dan menjelaskan 

tentang Isu-isu dalam 
hukum bisnis yang 

muncul dalam praktek 
hukum bisnis yang 
melibatkan etika, 

moralitas dan regulasi 
hukum 

• Ketepatan 
menjelaskan Isu-
isu  dalam 
Hukum Bisnis 

Kreteria: 

Rubrik deskriptif 

 
 

- Bentuk pembelajaran: 

• Kuliah 

• Diskusi 

- Metode Pembelajaran: 

{ TM : 1x(2x50)} 
 

  Materi: 

  Isu-isu Dalam Hukum 
Bisnis yang muncul 
dalam praktek hukum 
bisnis yang melibatkan 
etika, moralitas, dan 
egulasi hukum 

5 

7  Mampu  menjelaska 
dalam Era Digital 

• Ketepatan 
menjelaskan Etika 
Dalam Era Digital 

Kreteria: 

Rubrik Persepsi 
   

Bentuk non-test: 
Menjawab soal-soal 

- Bentuk pembelajaran: 

  Penjelasan tentang Etika 

Dalam Era Digital 
  

  Materi: 
  Etika 
dalam Era 
Digital 

5 

8 UTS/ Evaluasi Tengah Semester : Menyusun tugas buat makalah                                                                                               25 

9, 10 Mampu membuat 
dan menjelaskan 
tentang makalah 
yang dibuat denga 
tema “ Sikap 
Mental Profesional 

   Ketepatan  menjelaskan  

        tentang  

Konsep Sikap 

Mental 

Profesional besrta 

alasan dan 

tantangannya 

Kreteria  : 

Rubrik Deskriptif 
Bentuk non test 

Penilaiam dokumen 
scenario 

  

- Bentuk pembelajaran: 

• Kuliah 

• Diskusi 

- Metode Pembelajaran: 

{ TM : 1x(2x50)} 

Penugasan 1: 

• Penugasan 1:  

Menyusun ringkasan dlm 

makalah tentang Sikap 

Materi : Sikap Mental 
Profesional 

1      5 
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Mental Profesional 

{BT+BM 1+1)x (2x60)} 
Media & sumber belajar 
• Bahan Ajar 

   11, 12 Mampu membuat 
dan menjelaskan 
tentang makalah 
yang dibuat denga 
tema “Peran Kode 
Etik Dalam Profesi 
Hukum Tertentu 

Ketepatan menjelaskan 

tentang 

Konsep Peran 
Kode Etik Dalam 

profesi Huku 
Tertentu 

Kreteria  : 

Rubrik Deskriptif 
Bentuk non test 

Penilaian dokumen 
scenario 

 

Bentuk pembelajaran: 

• Kuliah 

• Diskusi 

- Metode Pembelajaran: 

{ TM : 1x(2x50)} 

Penugasan 1: 

• Penugasan 1:  

Menyusun ringkasan dlm 

makalah tentang Peran 

Kode Etik Dalam profesi 

Hukum Tertentu{BT+BM 

1+1)x (2x60)} 
Media & sumber belajar 
Bahan Ajar 

  Materi tentang kode 
etik dalam profesi 
Hukum Tertentu 

5 

13,14 Mampu membuat 
dan menjelaskan 
tentang makalah 
yang dibuat denga 
tema “ Tantangan 
Etika Dalam Bisnis 
Modern “ 

• Ketepatan 
menjelaskan 
tentang 
Tantangan Etika 
Dalam Bisnis 
Hukum Modern 

Kreteria : 

Kemampuan 
menjelasan materi 

 

• Penjelasan Tantangan 
Etika Dalam Bisnis 
Modern { BT+BM : 
(2+2)x(2x60)} 

• Media & Sumber Bahan 
Ajar 

 

  Materi tentang 
Tantangan Etika 
Dalam Bisnis Modern 

5 

15 Mampu memahami 
dan menjelaskan 
Etika global dan 
multikultur 

• Ketepatan 
menjelaskan 
Etika Global dan 
Multikultural 

Kreteria : 

Kemampuan 
menjelasan materi 

 

• Penjelasan tentang 
Tentang Etika Global 
dan Multikultural{ 
BT+BM : 
(2+2)x(2x60)} 

• Media & Sumber 
Bahan Ajar 

Materi tentang Etika 

Global dan 
Multikultural 

2,5 

16 UAS •   •        30 
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Bentuk Penugasan 

Tugas 1 : Buatlah makalah mengenai Sikap Mental Profesional di tempat kerja saudara. 

1. Bentuklah kelompok terdiri 2-4 orang 
2. identifikasi sebuah sikap mental dan etika profesi dalam pekerjaan saudara sehubungan dengan adanya persoalan di tempat kerja mengenai sesuatu hal. 
3. Kumpulkanlah data dan informasi untuk mendeskripsikan lebih lanjut tentang masalah tersebut 
4. Kemukakan apa yang dapat dilakukan guna mengantisipasi masalah tersebut 
5. Susunlah bentuk makalah untuk dipresentasikan 

 
Tugas 2: Buatlah makalah mengenai Peran Kode Etik Dalam Profesi Hukum Tertentu 

1. Bentuk Kelompok terdiri 2 -4 orang 
2. Cari informasi mengenai pelanggaran kode etik dalam profesi hukum tertentu 
3. Analis faktor penyebab dan solusi 
4. Presentasikan hasil diskusi dengan kelompok dalam sebuah makalah. 

 
Tugas 3: Buatlah makalah mengenai Tantangan Etika Dalam Bisnis Modern 
1. Bentuk Kelompok terdiri 2 -4 orang 
2. Cari Informasi yang berisi kasus pelanggaran etika dalam bisnis modern saat ini. 
3. Analisis faktor penyebabnya & alternatif solusinya 
4. Hasil disusun dalam bentuk laporan dan dipresentasikan 
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