UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA

KONTRAK PERKULIAHAN
Nama Dosen : Inayat Hanum Indriati, S.E., M.M.
Mata Kuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia Lanjutan
Program Studi : Manajemen
Kelas/Angkatan : A4/2024

Semester il
Tahun Akademik 1 2024/2025

Capaian Pembelajaran/Learning Outcome :
Setelah mengikuti mata kuliah ini diharapkan mahasiswa mampu :

Memahami konsep dan teori-teori manajemen sumber daya manusia yang diperlukan guna
mengelola SDM organisasi secara efektif dan efisien. Pengetahuan yang dimiliki meliputi:
Kepusan Kerja, Disiplin, Produktivitas Kerja, Motivasi, Prestasi Kerja, Proses dan Jalur
Pengembangan Karir, Merancang Sistem Karir, Kompetensi, Kepemimpinan, Pemutusan
Hubungan Kerja, Audit SDM dan Outsourcing.

Bahan Kajian :
Mata kuliah manajemen sumber daya manusia bertujuan agar mahasiswa:

Mampu mengetahui dan memahami Kepuasan Kerja

Mampu mengetahui dan memahami Disiplin

Mampu mengetahui dan memahami Produktivitas Kerja

Mampu mengetahui dan memahami Motivasi

Mampu mengetahui dan memahami Prestasi Kerja

Mampu mengetahui dan memahami Proses dan Jalur Pengembangan Karir
Mampu mengetahui dan memahami Merancang Sistem Karir

Mampu mengetahui dan memahami Kompetensi

Mampu mengetahui dan memahami Kepemimpinan

. Mampu mengetahui dan memahami Pemutusan Hubungan Kerja

. Mampu mengetahui dan memahami Keselamatan dan Kesehatan Kerja
. Mampu mengetahui dan memahami Audit SDM

. Mampu mengetahui dan memahami Outsourcing

Ketentuan :

L. Kehadiran mahasiswa dalam kuliah minimal 75% dari total kuliah, maksimal 4x
absen, jika lebih dari 4x absen maka tidak dijinkan ikut UAS

IL. Mahasiswa wajib mengikuti UAS.

III.  Dalam perkuliahan/konsultasi dengan dosen, mahasiswa wajib berperilaku
sopan (berbicara & berpakaian)



IV. PENILAIAN HASIL BELAJAR total bobot 100%, dengan rincian sebagai

berikut:
¢ Nilai Seluruh Tahapan Pembelajaran (tercantum di RPS) ..... Bobot 90 %
e Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) .......c.ccoovvvvveiieeeeeere Bobot 10 %

Total Bobot 100 %
Komponen Penilaian Utama

Proses pembelajaran 90%
UAS 10%

Komponen Penilaian untuk Proses Pembelajaran
Mata Kuliah Teori/Presentasi/Praktik :

1. Kehadiran 15 %
2. Partisipasi 30 %
3. Tugas 25 %
4. Presentasi 10 %
5. KUIS 10 %
6. UAS 10%

100 %

Penilaian :

No Uraian Bobot
Perkenalan, Kontrak Perkuliahan & Pembentukan Kelompok Presentasi
Kepuasan Kerja
Disiplin
Produktivitas Kerja
Motivasi

Prestasi Kerja

Proses dan Jalur Pengembangan Karir
KUIS

Merancang Sistem Karir

10 | Kompetensi

11 | Kepemimpinan

12 | Pemutusan Hubungan Kerja

13 | Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
14 | Audit SDM

15 | Outsourcing

Presentasi sesuai tugas masing-masing kelompok
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