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CAPAIAN PEMBELAJARAN/LEARNING OUTCOME

Capaian pembelajaran pada mata kuliah manajemen kepelatihan dalam program studi Bimbingan dan
Konseling mencakup kemampuan mahasiswa untuk memahami dan menerapkan prinsip-prinsip dasar
manajemen dalam konteks kepelatihan. Mahasiswa diharapkan mampu merencanakan, mengorganisir,
melaksanakan, dan mengevaluasi program kepelatihan yang efektif, serta memahami peran dan fungsi
pelatih dalam proses pembelajaran dan pengembangan diri klien. Selain itu, mahasiswa juga dituntut untuk
memiliki keterampilan dalam mengelola dinamika kelompok, konflik, dan memberikan umpan balik
konstruktif, serta menerapkan etika profesional dalam setiap aspek manajemen kepelatihan. Capaian ini
bertujuan untuk membekali mahasiswa dengan kompetensi yang diperlukan dalam mendukung proses
pembimbingan dan konseling yang lebih efektif dan profesional.

SOFTSKILLS

Soft skills pada mata kuliah manajemen kepelatihan untuk mahasiswa Bimbingan dan Konseling
mencakup kemampuan interpersonal yang esensial seperti komunikasi efektif, kepemimpinan, empati,
manajemen konflik, dan kemampuan bekerja dalam tim. Mahasiswa dilatih untuk mengembangkan
keterampilan mendengarkan aktif, memberikan umpan balik konstruktif, serta memahami dan menghargai
perbedaan individu dalam kelompok. Selain itu, kemampuan untuk beradaptasi, berpikir kritis, dan
mengambil keputusan secara bijaksana dalam situasi yang dinamis juga ditekankan. Soft skills ini
bertujuan untuk mempersiapkan mahasiswa menjadi pelatih dan konselor yang tidak hanya kompeten
secara teknis, tetapi juga mampu membangun hubungan yang positif dan mendukung pengembangan
potensi klien mereka secara holistik.

BAHAN KAJIAN

Bahan kajian pada mata kuliah manajemen kepelatihan untuk mahasiswa Bimbingan dan Konseling
mencakup teori dan konsep dasar manajemen kepelatihan, peran dan fungsi pelatih, perencanaan
program kepelatihan, teknik implementasi, serta evaluasi dan pengawasan program. Selain itu, kajian juga
mencakup pengelolaan sumber daya manusia, dinamika kelompok, manajemen konflik, dan etika



profesional dalam kepelatihan. Fokus utama adalah bagaimana menerapkan konsep manajemen dalam
konteks bimbingan dan konseling untuk mendukung proses pembelajaran dan pengembangan diri peserta
didik atau klien secara efektif dan profesional.

KETENTUAN /KESEPAKATAN

Ketentuan dan kesepakatan perkuliahan pada mata kuliah manajemen kepelatihan untuk mahasiswa
Bimbingan dan Konseling mencakup aturan mengenai kehadiran, partisipasi aktif, tenggat waktu tugas,
serta perilaku selama perkuliahan. Mahasiswa diharapkan untuk mematuhi jadwal perkuliahan,
berpartisipasi dalam diskusi dan kegiatan kelas, serta menyelesaikan tugas dan proyek sesuai dengan
waktu yang ditentukan. Selain itu, ada penekanan pada etika akademik, seperti menghindari plagiarisme
dan menjaga integritas dalam proses pembelajaran. Kesepakatan ini dibuat untuk memastikan lingkungan
belajar yang kondusif dan mendukung pencapaian tujuan pembelajaran secara efektif.

PENILAIAN HASIL BELAJAR

No URAIAN Bobot (%)
1. Absensi 10

2. Tugas 50

3. uTsS 20

4, UAS 20

Total 100
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