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Deskripsi RPS Terintegrasi Penelitian dan atau Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 
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Pembelajaran terintegrasi dengan kegiatan 
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a Judul Pengabdian Pelatihan Perhitungan, Penyetoran dan Pelaporan Pajak Penghasilan dari Usaha yang 

Diterima Wajib Pajak dengan Peredaran Bruto Tertentu pada UKM MAJ COLECTION 

Dukuh Bangilan Desa Ngalas Klaten Selatan 

b Tim Pengabdi Natalia Ratna Ningrum, S.E., M.M. dan Inayat Hanum Indriati, S.E., M.M. 

c Waktu Pengabdian Tahun 2020 

d Hasil PkM dibelajarkan pada pertemuan 
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15 

e Untuk mencapai CPL MK Mampu menerapkan  pengetahuan  tentang subjek pajak dan objek pajak pada Pajak 

Penghasilan (PPh) 
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MATA KULIAH KODE Rumpun MK BOBOT (sks) SEMEST
ER 

Tgl Penyusunan 

Hukum Bisnis EKM32208         T= 3     P=0 IV 20 Februari 2023 

OTORISASI / PENGESAHAN Dosen Pengembang RPS Koordinator RMK Ka PRODI 

 

 

 
Inayat Hanum Indriati, S.E., M.M. 

  

 

 
Latifah Putranti, S.E., M.Sc. 

Capaian 

Pembelajaran (CP) 

 

CPL-PRODI  

S9 Menjunjung tinggi nilai humanisme, mampu menghargai keanekaragaman, memiliki kepekaan 
sosial, berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan dan kemajuan peradaban berdasarkan 
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Pancasila 

P Mampu menganalisis konsep, teori dan praktik dalam bidang ilmu manajemen dengan menjunjung 
tinggi humanisme , berkomitmen nasional, dan berwawasan global. 

KU1 Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja serta mampu mengkaji ilmu pengetahuan 
secara ilmiah, menyusun deskripsi saintifik, mendokumentasikan, menyimpan, dan atau 
mempublikasikan hasil kajian dalam ilmu manajemen. 

KU4 Menerapkan sikap semangat belajar seumur hidup dengan menunjukkan rasa tanggung jawab 
terhadap pekerjaan secara mandiri maupun kelompok serta dalam proses pengambilan keputusan 
berdasarkan pemikiran logis, kritis, sistematis, kreatif dan inovatif dalam konteks pengembangan 
atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai dengan bidang ilmu manajemen. 

KU6 Mampu meningkatkan kapasitas pembelajaran mandiri; 

KU10 Mampu mengambil keputusan dalam konteks menyelesaikan masalah pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang 
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora berdasarkan kajian analisis atau eksperimental 

KK1 Memiliki jiwa kepemimpinan yang mampu berpikir visioner, terbuka, komunikatif, kreatif, inovatif, 
tanggap terhadap perubahan, lintas batas (out of the box), kritis, dan bertindak secara kolaboratif 
dalam melakukan pendekatan dan penalaran untuk memecahkan masalah berdasarkan bidang 
ilmu manajemen dengan mempertimbangkan kearifan lokal dan wawasan global. 

CPMK  

CPMK Mahasiswa dapat memahami segala aspek hukum yang terkait dengan aktivitas bisnis dalam tatanan kebijakan maupun 
operasional. 

 

Diharapkan dari materi yang diberikan dapat dijelaskan hubungan hukum yang timbul sebagai akibat dari suatu perbuatan 
hukum dalam bidang bisnis yang dengan sengaja diciptakan. 

Diskripsi Singkat 

MK 

Mata kuliah ini mempelajari dasar-dasar hukum perdata dan hukum dagang yang diperlukan dalam kegiatan usaha. Untuk mencapai 

tujuan diatas, materi berisi pengantar ilmu hukum, hukum benda, hukum perjanjian & perikatan, bentuk perusahaan, perseroan terbatas, 

kepailitan, kredit & hukum perjanjian jaminan, hukum pasar modal, hukum asuransi, hukum antimonopoli & persaingan usaha, 
penyelesaian sengketa bisnis, hak kekayaan intelektual dan hukum pajak dalam bisnis. 

Bahan Kajian 

(Materi 

pembelajaran) 

Bahan Kajian 

1. Pengantar Ilmu Hukum 
2. Hukum Benda 

3. Hukum Perjanjian dan Perikatan 

4. Bentuk-bentuk Perusahaan 

5. Perseroan Terbatas 
6. Kepailitan 

7. Kredit dan Hukum Perjanjian Jaminan 

8. Hukum Pasar Modal 
9. Hukum Asuransi 

10. Hukum Antimonopoli dan Persaingan Usaha 
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11. Penyelesaian Sengketa Bisnis 

12. Hak Kekayaan Intelektual (HKI) 

13. Hukum Pajak dalam Bisnis 

Pustaka Utama:  

1. Arus Akbar Silonde & Wirawan B. Ilyas, Pokok-Pokok Hukum Bisnis, Salemba Empat (2018). 
2. Drs. Danang Sunyoto, S.H., S.E., M.M., Aspek Hukum Dalam Bisnis, Parama (2019) 

3. Dr. I Made Sara, S.E., M.P. dkk, Aspek Hukum Dalam Bisnis, Indomedia Pustaka (2018) 

4. Sidharta, dkk, Aspek Hukum Ekonomi dan Bisnis, Prenada Media Group (2018) 

Pendukung:  

1. Elsi Kartika Sari, S.H., M.H., dkk., Hukum Dalam Ekonomi, PT. Gramedia Widiasarana (2017) 
2. Kitab UU Hukum Dagang 

3. Waluyo, Perpajakan Indonesia, Salemba Empat (2017) 

Dosen Pengampu Inayat Hanum Indriati, S.E., M.M. 

Matakuliah syarat  
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Mg Ke- Sub-CPMK 

 

Indikator 

Penilaian 

Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

Bentuk Pembelajaran, Metode 

Pembelajaran, Penugasan, 

[Media & Sumber Belajar] [ 

Estimasi Waktu] 

 

Materi 

Pembelajaran 

[Pustaka] 

Bobot 

Penilaian 

(%) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mampu memahami 
Kontrak Kuliah  

1. Kesesuaian dalam 

memahami silabus 

2. Kesesuaian  

dengan tugas yang 
akan diberikan 

3. Kesesuaian dalam 

penilaian 

 

1. Kriteria: 
- 

2. Bentuk non-test: 

- 

1. Kuliah  

2. Diskusi 

[TM: 1x(3x50”)] 

[BT+BM:(1+2)x(3x60”)] 

[Media & Sumber Belajar] 

Powerpoint materi pembelajaran 

 

-  

2 
 
 

Mampu menjelaskan 

tentang Dasar Ilmu 

Hukum  
 

Ketepatan analisis 1. Kriteria: 

Rubrik kriteria 

grading 

2. Bentuk non-test: 

 Presentasi 

 Lembar kerja 

1. Kuliah 

[TM: 1x(3x50”)] 
2. Tugas – 1: 

Jelaskan Sumber Hukum Material 

dan Formal 

[BT+BM:(1+2)x(3x60”)] 

[Media & Sumber Belajar] 

Powerpoint materi pembelajaran 

dan Buku 

Materi: 

 Definisi Hukum 

 Unsur-unsur 

Hukum 

 Tujuan Hukum 

 Sumber-sumber dan 

Kaidah Hukum 

 Asas-asas Hukum 

 Pembidangan Ilmu 

Hukum 

 Subyek dan Obyek 

Hukum  
Pustaka:  
[1-11] 

5 

3 
 
 

Mampu menjelaskan 
Hukum Benda  

Ketepatan analisis 1. Kriteri: 
Rubrik kriteria 

grading 

2. Bentuk non-test: 

 Presentasi 

 Lembar kerja 

1. Kuliah 

[TM: 1x(3x50”)] 
2. Tugas – 2: 

Menjelaskan Pembedaan Benda 

Berwujud dan Tidak Berwujud 

disertai dengan contoh serta 
Pembedaan Benda Bergerak dan 

Tidak Bergerak disertai dengan 

contoh  

Materi: 

 Pengertian Benda 

dan Hukum Benda 

 Macam-macam 

Benda 

 Cara memperoleh 

Hak Kebendaan 

 Cara Penyerahan 

5 
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[BT+BM:(1+2)x(3x60”)] 

[Media & Sumber Belajar] 

Powerpoint materi pembelajaran 

dan Buku 
       

atau Pengalihan 

 Hak Kebendaan & 

Piutang yang 

diistimewakan  

 Hak Reklame  
Pustaka:  
[13-20] 

4 
 
 

Mampu membedakan 
Hukum Perjanjian dan 
Perikatan  

Ketepatan analisis 
 

1. Kriteria: 

 Rubrik kriteria  

       grading 

2. Bentuk non-test: 

 Presentasi 

 Lembar kerja 

1. Kuliah 

 [TM: 1x(3x50”)] 
2. Tugas – 3: 
Jelaskan Asas-asas Hukum 
Perjanjian dan Hapusnya Perikatan, 
disertai dengan contoh. 

 [BT+BM:(1+2)x(3x60”)] 

 [Media & Sumber Belajar] 

 Powerpoint materi pembelajaran &    

 Buku 
 
 

Materi; 

 Hubungan 

Perjanjian dengan 

Perikatan 

 Asas-asas Hukum 

Perjanjian 

 Syarat Sahnya 

Perjanjian 

 Perjanjian menurut 

Isinya 

 Hapusnya Perikatan 
Pustaka:  

[21-27] 

6 

5 
 
 

Mampu menganalisis   
Bentuk-bentuk 
Perusahaan 

Ketepatan analisis 1. Kriteri 
Rubrik kriteria 

grading 

2. Bentuk non-test: 

 Presentasi 

 Lembar kerja 

1. Kuliah 

  [TM: 1x(3x50”)] 
2. Tugas - 4: 

  Jelaskan Perbedaan Firma, CV dan   
  PT. 

 [BT+BM:(1+2)x(3x60”)] 

 [Media & Sumber Belajar] 

 Powerpoint materi pembelajaran &    

 Buku 
       

Materi: 

 Pengertian 

Perusahaan 

 Bentuk-bentuk 

Perusahaan 
Pustaka:  
[29-31] 

6 

6 & 7 
 
 
 
 
 
 
 

Mampu menganalisis   
Perseroan Terbatas & 
Kepailitan 
 
 
 
 
 

Ketepatan  analisis 1. Kriteria: 
Rubrik kreteria 

grading 

2. Bentuk non-test: 

 Presentasi 

 Proyek 

1. Kuliah : 

2. Presentasi dan Diskusi 

[TM: 1x(3x50”)] 
3. Tugas - 5 

 Jelaskan Organ Perseroan 
 Analisa studi kasus-1 

[BT+BM:(1+2)x(3x60”)] 

Materi 

 Pengertian 

 Pendirian Perseroan 

 Modal dan Saham 

 Organ Perseroan 

 Kewajiban dan 

12 
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  [Media & Sumber Belajar] 

Powerpoint materi pembelajaran 

dan Buku 
 

Tanggunjawab 

Perseroan  

 Dasar Hukum 

 Konsepsi 

 Proses Kepailitan 

Pustaka: 

[43-53], [59-61] 

 
 
 
 
 

  

8 KUIS Pertemuan Minggu 
Ke 2 s.d minggu ke 7 

   10 

9 & 10 Mampu Menganalisis 
Kredit dan Hukum 
Perjanjian Jaminan 
serta Hukum Pasar 
Modal 

Ketepatan  analisis 1. Kriteria: 
Rubrik kriteria 

grading 

2. Bentuk non-test: 

 Presentasi 

 Proyek 
 

1. Kuliah 

[TM: 1x(3x50”)] 
2. Tugas - 6: 

 Resume 

 Analisa studi kasus-2 

     [BT+BM:(1+2)x(3x60”)] 

[Media & Sumber Belajar] 

Powerpoint materi pembelajaran 

dan Buku 
 

Materi 

 Pengertian & Jenis-
jenis Kredit 

 Dasar-dasar 

Pemberian Kredit 

 Perjanjian Kredit 

 Jaminan dan Agunan 

Kredit 

 Fungsi Jaminan 
Kredit 

 Prinsip Jaminan 

Kredit 

 Pengikatan Jaminan 

Kredit 

 Macam-macam 

Jaminan Kredit 

 Definisi dan Sumber 

Hukum 

 Struktur 

Kelembagaan Pasar 

Modal  
       Indonesia 

 Initial Public Offering 

(IPO) 

  Instrumen Pasar 

Modal 

 Corporate Action 

 Kejahatan Pasar 
Modal 

12 
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Pustaka: 

[73-81], [93-125] 
11&12 Mampu Menjelaskan 

Hukum Asuransi dan 
Hukum Antimonopoli 
dan Persaingan Usaha 

Ketepatan  analisis 1. Kriteria: 

Rubrik kriteria 
grading 

2. Bentuk non-test: 

 Presentasi 

 Proyek 
 

1. Kuliah 

[TM: 1x(3x50”)] 
2. Tugas - 7: 

 Jelaskan Pembedaan 

menurut UU Perasuransian. 

 Resume :  

Perjanjian yang dilarang 

(dengan contoh) dan 

Kegiatan yang dilarang 

(dengan contoh) 

      [BT+BM:(1+2)x(3x60”)] 

 [Media & Sumber Belajar] 

 Powerpoint materi pembelajaran   

 dan Buku 
 

 Definisi Asuransi 

 Prinsip-prinsip 

Asuransi 

 Pembedaan Jenis-
jenis Asuransi 

 Polis 

 Perlindungan 

Kepentingan 

Pemegang Polis 

 Pengertian Monopoli 

dan Persaingan Usaha 
Tidak Sehat 

 Asas dan Tujuan 

Hukum Antimonopoli 

dan Persaingan Usaha  

 Perjanjian dan 
Kegiatan yang 

Dilarang 

 Persengkokolan 

 KPPU dan Penegakan 

Hukum Persaingan di 
Indonesia 

Pustaka: 

[131-150], [153-176] 

 

12 

13&14 Mampu Menganalisis 
Penyelesaian Sengketa 
Bisnis & Hak 
Kekayaan Intelektual 
(HKI) 

Ketepatan  analisis 1. Kriteria: 
Rubrik kriteria 

grading 

2. Bentuk non-test: 

 Presentasi 

 Proyek 

  

1. Kuliah 

 [TM: 1x(3x50”)] 
2. Tugas - 8: 

 Analisa studi kasus-3. 

 Jelaskan Perbedaan Hak 

Cipta, Paten & Merek 

(semua dengan contoh)  

[BT+BM:(1+2)x(3x60”)] 

 [Media & Sumber Belajar] 

Powerpoint materi pembelajaran & 

Buku 

Materi: 

 Sengketa Bisnis 

 Cara Penyelesaian 

Sengketa Bisnis 

Lembaga 
Penyelesaian 

Sengketa Bisnis di 

Indonesia 

 Pengertian HKI 

 HKI dan 

Pembangunan 

12 
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 Ekonomi 

 Hak Cipta, Hak Paten 

dan Merek 

Pustaka: 

[179-180], [195-197] 
15 Mampu Membedakan 

Hukum Pajak dalam 
Bisnis 

Ketepatan  analisis 1. Kreteri: 

Rubrik kreteria 

grading 

2. Bentuk non-test: 

 Presentasi 

 Proyek 

 

1. Kuliah 

[TM: 1x(3x50”)] 
2. Tugas - 9: 

 Jelaskan Subjek dan Objek 

Pajak 

     [BT+BM:(1+2)x(3x60”)] 

 [Media & Sumber Belajar] 

Powerpoint materi pembelajaran 

dan Buku 
 

Materi 

 Pengertian & Fungsi 

Pajak 

 Sistematika Hukum 

Pajak di Indonesia 

 Subjek & Objek Pajak 
Kaitan Pajak dengan 

Bisnis 

Pustaka: 

[237-254] 

10 

16 UAS     10 
 

Catatan: 

1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, 

penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui prosespembelajaran. 
2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk 

pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus danpengetahuan. 

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan 
kajian atau materi pembelajaran mata kuliahtersebut. 

4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan 
akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliahtersebut. 

5. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator 
yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif 
ataupunkualitatif. 

6. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau 

kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertaibukti-bukti. 
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RENCANA TUGAS 1 

 

 

UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA 

FAKULTAS BISNIS 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

RENCANA TUGAS 1 

MATA KULIAH Hukum Bisnis 

KODE EKM32208 sks 3 SEMESTER IV 

DOSEN 

PENGAMPU 

Inayat Hanum Indriati, S.E., M.M. 

BENTUK TUGAS WAKTU PENGERJAAN TUGAS 

 Project work learning 

 Mandiri 

4 minggu 

JUDUL TUGAS 

 Penyusunan Makalah terkait Hukum Bisnis. 

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH 

Mampu memahami hukum untuk pelaku bisnis baik pengusaha maupun manajemen profesioanal 

DISKRIPSI TUGAS 

  Penyusunan Makalah tentang Hukum Bisnis yang dihubungkan dengan Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia, Keuangan dan Pemasaran. 

METODE PENGERJAAN TUGAS 

1. Setiap analisis makalah tersebut harus berdasarkan dengan rujukan dan sumber yang kredibel dan dapat dipertanggungjawabkan keasliannya.; 

2. Awali dengan latar belakang masalah, dilanjutkan dengan teori sampai ke pembahasan disertai kesimpulan; 
3. Kesesuaian antara aspek hukum bisnis dengan masing – masing konsentrasi dengan dilengkapi studi kasus di berbagai perusahaan; 

4. Dibuat dengan spasi 1,5; 

5. Huruf Time New Romans 12; 

6. Apabila ditemukan makalah antar mahasiswa terdapat plagiasi antara mahasiswa satu dengan yang lain maka pekerjaan mahasiswa tidak dikoreksi dan tidak 
diberi nilai; 

BENTUK DAN FORMAT LUARAN 

1. Obyek Garapan: Setiap analisis makalah tersebut harus berdasarkan dengan rujukan dan sumber yang kredibel dan dapat dipertanggungjawabkan keasliannya.    

2. Bentuk Luaran: Makalah 
3. Dikumpulkan dlm bentuk hardfile pada minggu ke 14 
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  INDIKATOR, KRETERIA DAN BOBOT PENILAIAN 

1. Kesesuaian dengan  format penulisan 

2. Kesesuaian  dengan indikator penilaian. 

3. Kesesuaian permasalahan dengan solusi pembahasan. 

JADWAL PELAKSANAAN 

1. Penetapan penugasan 

2. Penyusunan penugasan 

Minggu kedua  

Minggu ketiga sampai dengan minggu ke tiga belas 

LAIN-LAIN 

Bobot penilaian tugas ini adalah 20% dari 100% penilaian mata kuliah ini;  

Tugas dikerjakan secara mandiri; 
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Tugas Final Project 

Mahasiwa diminta membuat makalah tentang Hukum Bisnis yang dihubungkan dengan Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia, Keuangan 
dan Pemasaran. 

 

  
Indikator 

SKOR PENILAIAN 

Sangat kurang (E) 
=< 40 

Kurang (D) 

41 –55 

Cukup (C) 

56 -60 

Baik (B) 
61 - 80 

Sangat baik (A) 
>=81 

1 Kesesuaian latar belakang 
dengan kasus permasalahan 

 Tidak ada kesesuaian 
topik dengan latar 
belakang 

 Mahasiswa 
tidak memenuhi 
beberapa 
komponen 
penilaian 

 Mahasiswa 
memenuhi 
beberapa 
komponen 
penilaian 

 Mahasiswa 
memenuhi 
semua 
komponen 
penilaian dan 

 Mahasiswa 
memenuhi 
semua 
komponen 
penilaian 

2 Hasil penyususunan materi  Mahasiswa tidak 
memenuhi semua 
komponen penilaian 

 Mahasiswa tidak 

menyelesaik an 
tugas dengan 
cukup baik 

 Mampu 
menyelesai 
kan tugas 
dengan 
cukup baik 

 Menyelesaika
n tugas 
dengan baik 

 Menyelesaikan 
tugas dengan 
sangat baik 

3 Hasil contoh kasus  Tidak tepat dalam 
menentukan kasus yang 
sesuai dengan materi 

 Kurang tepat 
dalam 
menentukan 
kasus yang sesuai 
dengan materi. 

 Kasus yang 
ditampilkan 
sudah cukup 
baik 

 Kasus yang 
ditampilkan 
sudah baik 

 Kasus yang 
ditampilkan 
sangat baik 
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4 Presentasi  Tidak dapat menganalisis 
materi tugas sesuai 
dengan topik yang telah 
ditentukan 

 Kurang dapat 
menganalisis 
materi tugas 
sesuai dengan 
topik 
yang telah 
ditentukan 

 Mampu 
menganalisis 
materi tugas 
sesuai dengan 
topik 
yang telah 

 Mampu 
menganalisis 
materi tugas 
sesuai dengan 
topik yang 
telah 
ditentukan 

 Mampu 
menganalisis 
materi tugas 
sesuai dengan 
topik yang 
telah 
ditentukan 

         ditentukan     
     dengan cukup   
     baik 

      dengan cukup 
baik 

      dengan  
      sangat baik 

Nilai total  
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