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CAPAIAN 

PEMBELAJARAN 

CPL-PRODI 

 1. Perilaku yang sesuai dengan norma, agama, hukum, sosial dan kebudayaan nasional indonesia 

2. Memiliki kemampuankomunikasi efektif, rasa empati dan santun. 

3. Sifat Jujur, tanggung Jawab, dipercaya, bekerjsama 

4. Membangun kedekatan Interpersonal 

5. Memilki Jiwa Leadership 

6. Memiliki Sifat sabat, ulet, tanggap dan peduli. 

 

 CP-MATA KULIAH 

1. Knowledge/Pengetahuan 

a. Setelah mempelajari mata kuliah ini, mahasiswa lebih paham tentang Etika dan Profesi Kependidikan 

di sekolah dasar  



b. Setelah mempelajari mata kuliah ini diharapkan Mahasiswa mampu merumuskan dan menerapkan 

Etika dan Profesi Kependidikan di sekolah dasar. 

c. Setelah mempelajari mata kuliah ini diharapkan Mahasiswa mampu merumuskan terminologi Etika 

dan Profesi Kependidikan   

d. Setelah mempelajarai perkuliahan Mahasiswa mampu menjelaskan Etika dan Profesi Kependidikan 

sebagai seorang guru untuk meningkatakan kulaitas pembelajaran  

2. Nilai/Sikap 

a. Membangun sikap disiplin, teliti dan bertanggung jawab dalam Etika dan Profesi Kependidikan 

b. Bersikap jujur tentang proses pembelajaran berdasarkan Etika dan Profesi Kependidikan di sekolah 

dasar dan dikelas 

c. Mampu bekerjasama dalam pengembangan kepribadaian, pedagogik, sosial, profesionalitas Etika dan 

Profesi Kependidikan untuk meningkatakan kualitas pembelajaran yang dilakukan secara bersama  

3. Skill/Keterampilan 

a. Mampu menerapkan Etika dan Profesi Kependidikan disekolah dasar 

b. Mampu mendidik dengan baik sesuai dengan Etika dan Profesi Kependidikan 

c. Mampu mengembangkan kegiatan yang berdampak kepada peserta didik tentang Etika dan Profesi 

Kependidikan. 

 

DISKRIPSI 

SINGKAT 

Mahasiswa mampu Memahami konsep dasar etika dan etika profesi guru, Memahami gambaran tentang sosok 

guru sebagai pendidik, pembimbing dan sebagai tenaga profesional, Memahami kompetensi yang harus dimiliki 

sosok guru sebagai tenaga profesional, Menganalisis dan menilai kedudukan guru di Indonesia sesuai dengan 

UU Sistem Pendidikan Nasional Tahun 2005, Merumuskan pengembangan kompetensi dan profesi guru 

hubungannya dengan kode etik guru yang harus dibangun 

BAHAN 

KAJIAN(MATERI) 

1. Pertemuan ke 1 Orentasi perkuliahan tentang Etika dan Profesi Kependidikan. di sekolah dasar 

2. Pertemuan ke 2 Hakikat Etika dan Profesi Kependidikan (Guru dan Etika) 

3. Pertemuan ke 3 Peran guru sebagai pengajar dan pelaksana dalam peningkatan kualitas pendidikan 

4. Pertemuan ke 4 Pendidikan Guru di Indonesia 



5. Pertemuan ke 5 Kebijakan Etika Guru di Indonesia (Telaah UU terkait etika profesi guru) 

6. Pertemuan ke 6 Kajian Isu Etika profesi guru yang terjadi saat ini dalam pendidikan 

7. Pertemuan ke 7 Profesi Keguruan (Kompetensi Guru dalam pendidikan) hubungan dengan lingkungan 

8. Pertemuan ke  8 UTS 

9. Pertemuan ke  9 Kajian Kompetensi Kepribadian dan Pedagogik 

10. Pertemuan ke 10 Kajian Kompetensi Sosial dan Profesional 

11. Pertemuan ke 11 Etika Guru terhadap diri sendiri 

12. Pertemuan ke 12 Etika Guru terhadap peserta didik 

13. Pertemuan ke 13 Etika Guru terhadap rekan sejawat 

14. Pertemuan ke 14 Etika Guru terhadap wali peserta didik 

15. Pertemuan ke 15 Etika Guru terhadap masyarakat 

16. Pertemuan ke 16 UAS 

PUSTAKA 1. UU Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen  

2. PP Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan (Kompetensi Guru)  

3. Sagala, Syaiful. 2013. Etika dan Moralitas Pendidikan. Jakarta : Kencana Prenada Media Group.  

4. Rusyan, Tabrani dan Hamijaya. 1992. Profesionalisame Tenaga Kependidikan. Jakarta : Nine Karya Jaya.  

5. Rahayu, Endang Sadbudhy dan I Made Nuryata. 2010. Pembelajaran Masa Kini. Jakarta : Sekarmita.  

6. Hamalik, Oemar. 2002. Pendidikan Guru Berdasarkan Pendekatan Kompetensi. Jakarta : Bumi Aksara  

7. Bertens, K. 2013. Etika. Yogyakarta: Kanisius  Sahlberg, Pasi. 2014. Finish Lesson. Bandung: Kaifa (Chapter 3, pp159-202)Greenwood, D.J. & Morten Levin. (2007). Introduction to Action Research 2nd Edition Social Research for Social Change.  
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KRETERIA KETUNTASAN 

Skor akhir ditentukan berdasarkan formula: jumlah skor kehadiran dan keaktifan, tugas, ujian tengah semester, dan ujian akhir semester 

kemudian dikonversikan sebagai berikut. 

a. Format Penilaian 

Interval Nilai akhir (dengan huruf) 

(90 – 100) A 

(80-89) A- 

(75-79) B+ 

(70-74) B 

(65-69) B- 

(61-64) C+ 

(56-60) C 

(51-55) C- 

(40-50) D 

-(0-39) E 

 

b. Menjelaskan Konsep 

ASPEK Sangat baik Baik Cukup  Kurang baik Tidak baik 

SKOR >81 61 – 80 41 – 60 21 – 40 < 21 

Kelengkapan Konsep Lengkap dan 

integratif 

Lengkap  Masih ada yang 

belung terungkap 

Hanya menunjukkan 

sebagian konsep 

Tidak ada konsep 

Kebenaran Konsep Diungkapkan 

dengan tepat, aspek 

penting tidak 

terlewatkan 

Diungkap dengan 

tepat, namun 

deskriptif 

Sebagian besar 

konsep sudah 

terungkap 

Kurang dapat 

mengungkapkan 

Tidak ada konsep 

 

 



b. Menggunakan konsep 

ASPEK Sangat baik Baik Cukup  Kurang baik Tidak baik 

SKOR >81 61 – 80 41 – 60 21 – 40 < 21 

Kesesuaian hasil 
dengan solusi tugas 
(konsep) yang 
diberikan 

Mampu 

menjelaskan 

penggunaan konsep 

dengan layanan 

keseluruhan 

Mampu 

menjelaskan 

penggunaan konsep 

dengan beberapa 

layanan 

Hanya menjelaskan 

penggunaan 

sebagian konsep 

dengan beberapa 

layanan 

Hanya 

menunjukkan 

sebagian 

penggunaan 

sebagaian konsep 

saja  

Tidak ada 

penjelasan 

penggunaan konsep 

dan layanan  

Kesesuaian 
pengerjaan 

Waktu pengerjaan 

sesuai dengan 

rancangan tugas 

Waktu pengerjaan 

kurang sesuai 

Waktu pengerjaan 

kurang sesuai 

Waktu pengerjaan 

tidak sesuai 

Waktu pengerjaan 

tidak sesuai 

 

c. Menganalisis Konsep 

ASPEK Sangat baik Baik Cukup  Kurang baik Tidak baik 

SKOR >81 61 – 80 41 – 60 21 – 40 < 21 

Ketajaman analisis Analisis dilakukan 

menyeluruh 

Analisis dilakukan 

tetapi tidak 

menyeluruh 

Kurang detail 

dalam mengenalisis 

Analisis yang 

dilakukan tidak 

tampak 

Tidak melakukan 

analisis  

Inovatif dalam 
menyelesaikan tugas 
yang diberikan 

Menarik dan 

mampu 

bereksplorasi 

Menarik dan 

kurang mampu 

bereksplorasi 

Kurang menarik 

dan kurang mampu 

bereksplorasi 

Tidak menarik dan 

kurang berekplorasi 

Tidak menarik dan 

tidak bereksplorasi 
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