UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA

KONTRAK PERKULIAHAN
Nama Dosen : Inayat Hanum Indriati
Mata Kuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia
Program Studi : Manajemen
Kelas/Angkatan : B/2023

Semester o
Tahun Akademik : 2023/2024

Capaian Pembelajaran/Learning Qutcome :
Setelah mengikuti mata kuliah ini diharapkan mahasiswa mampu :

Memahami konsep dan teori-teori manajemen sumber daya manusia yang diperlukan guna
mengelola SDM organisasi secara efektif dan efisien. Pengetahuan yang dimiliki meliputi
analisis dan desain pekerjaan dan perencanaan SDM, rekrutmen, seleksi, orientasi dan
penempatan, pelatihan dan pengembangan, perencanaan karier, penilaian kinerja, kompensasi
finansial langsung, tunjangan dan imbalan non finansial, keselamatan dan kesehatan kerja,
serikat pekerja dan hubungan indutrial dan MSDM Global dan UKM

Bahan Kajian :

Mata kuliah manajemen sumber daya manusia bertujuan agar mahasiswa:
. Mampu mengetahui dan memahami Tantangan, Pengertian dan Orientasi Konsepsi
MSDM
Mampu mengetahui dan memahami Desain Pekerjaan dan Perencanaan SDM
Mampu mengetahui dan memahami Rekrutmen SDM
Mampu mengetahui dan memahami Proses Seleksi
Mampu mengetahui dan memahami Latihan dan Pengembangan
Mampu mengetahui dan memahami Penilaian Kinerja
Mampu mengetahui dan memahami Pengelolaan Karier
Mampu mengetahui dan memahami Penggajian
Mampu mengetahui dan memahami Tunjangan dan Insentif
10 Mampu mengetahui dan memahami Etika dan Serikat Kerja
11. Mampu mengetahui dan memahami MSDM Global
12. Mampu mengetahui dan memahami MSDM pada Usaha Kecil dan Menengah

0N LN

Ketentuan :
L Kehadiran mahasiswa dalam kuliah minimal 75% dari total kuliah.

I1. Mahasiswa wajib mengikuti UAS.
Ill.  Dalam perkuliahan/konsultasi dengan dosen, mahasiswa wajib berperilaku sopan
(berbicara & berpakaian)
[V.  PENILAIAN HASIL BELAJAR total bobot 100%, dengan rincian sbb :
e Nilai Seluruh Tahapan Pembelajaran (tercantum di RPS) .....Bobot 90 %
» Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) ..o Bobot 10 %
Total Bobot 100 %



Komponen Penilaian Utama

e Proses pembelajaran 90 %
UAS 10 %
e Komponen Penilaian untuk Proses Pembelajaran

Mata Kuliah Teori/Presentasi/Praktik

1. Kehadiran 15 %
2. Partisipasi 30 %
3. Presentasi ~10%
4. Kuis 10 %
5. Tugas 25%
6. UAS 10 %
Penilaian :
No Uraian Bobot
|
1 | Perkenalan, Kontrak Perkuliahan & Pembentukan Kelompok Presentasi 5
2 | Konsep Dasar Manajemen Sumber Daya Manusia 5
3 | Desain Pekerjaan dan Perencanaan SDM 5
4 | Rekrutmen 5
5 | Proses Seleksi 5
6 | Latihan dan Pengembangan 5
7 | Penilaian Kinerja 5
8 | KUIS (Pertemuan Minggu ke 2 sd 7) 10
9 | Pengelolaan Karier 5
10 | Penggajian 5
11 | Tunjangan dan Insentif 5
12 | Etika dan Serikat Kerja 5
13 | MSDM Global 5
14 | MSDM pada Usaha Kecil dan Menengah 5
15 | Overview Pertemuan Minggu ke 9 sd 14 5
Presentasi sesuai tugas masing-masing kelompok 10
UAS 10
Total 100

Yogyakarta, 5 Maret 2024
Ketua Program Studi Dosen Pengampu Ketua Kelas/Angkatan
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UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA

PROGRAM STUDI SARJANA MANAJEMEN FAKULTAS BISNIS DAN HUKUM
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Email - manajemen@upy ac.id, web - https//manajemen.upy.ac.id/
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BERITA ACARA PERKULIAHAN
SEMESTER GENAP T.A 2023 /2024

Mata Kuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia Kelas :B

Bobot : 3 SKS Hari : 0(“\ ldcd

Dosen : Inayat Hanum Indriati, S.E;, M.M. Pukul [E-00~ 1920

Semester 1 Ruang 04

Pert | Tanggal Bahan Kajian/Materi l{;:; Pl:;as f :;: ::;

1 05‘/0!/&{! R‘I‘ﬁwa/an 3 M dquv—-d’
2 /4/3/d4 Tﬁhhlyan / pu?wﬁon £ e&:{’;’:f komyu‘; \9 M M
3 13/3/34 p&ran;n le-/éuyaan & ferenconaan ; 8 w M
4 |26[3)34 | Refrutmen J | pak Pt
5 |al 4/2.4. /Qhomx é/n./ec', 9 M OQQ\—V\J
6 5/4 l’14‘ [_ah‘han € PU)\geInAtm an \_9 M». M
7 I5/4/14 ﬁnnj/o/;m /&'Inu-/; g M\ M
8 |R/4/x4| Ruis I | M e N
9 .?0/4/34 /Dquc Jolaan [Farer (Q Ak &M
10 9‘/5/4‘4 /Qu:iga};an \Ay M qu"‘-"';‘)
11 | 14/sB4 | Tonpangan & Insuntif 8 | ph [FRuA
12 Al/f/df Eﬁ/ca & [ui/tcﬂ‘ /k‘!r/; \9 M ﬂl'—\/\/)
13 | 2854 | MEAM GCloba/ J | A
14 |4lekg |[MELM peda Uraha feci) & Mengad | T | D rr)
15 “/6/14 Over view pu-/m vas fe I~ /9 ﬁ [ 4M
16 UJIAN AKHIR SEMESTER (UAS) ’

Pertemuan pengganti/tambahan

E Pert | Tanggal Bahan Kajian/Materi I{;’h's ';‘;;f ;:::‘;

Mengetahui

i Kaprodi Koordinator Bidang Keahlian PPMPS

|

ke

Latifah Putranti, S.E., M.Sc.

L

-

/Ay,,_.}. Hovom /,.lg,,-q,{/.(a)m. HapgariDyah Herdiany, S.E., M.M.

/



