BAB VI

SIMPULAN, IMPLIKASI, DAN SARAN

A. Simpulan

1. Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa ada
beberapa peran kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru meliputi:
kepala sekolah sebagai pendidik yaitu membimbing guru dalam
melaksanakan tugas, kepala sekolah sebagai manajer yaitu mengatur dan
mengarahkan semua komponen yang ada di sekolah, kepala sekolah
sebagai administrator yaitu mengelola keuangan sekolah dan membuat
anggaran dari dana BOS dan BOSDA untuk memenuhi fasilitas sekolah,
kepala sekolah sebagai supervisor yaitu melakukan pengawasan dan
perbaikan pembelajaran kepada guru dengan supervisi, kepala sekolah
sebagai pemimpin yaitu memberikan pengaruh positif kepada guru dan
tegas dalam mengambil setiap keputusan, kepala sekolah sebagai
motivator yaitu memberikan rangsangan kepada guru agar dapat
mengembangkan pembelajaran, dan kepala sekolah sebagai evaluator yaitu
melaksanakan evaluasi dengan Penilaian Kinerja Guru (PKG). Jadi, kepala
sekolah sudah memenuhi perannya sebagai kepala sekolah. Peran dari
kepala sekolah sangat penting bagi peningkatan kinerja guru.

2. Kepala sekolah memiliki beberapa upaya dalam meningkatkan kinerja
guru yaitu kepala sekolah memberikan pengarahan kepada guru dalam

membuat silabus dan RPP yang tepat dan benar serta menugaskan guru
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untuk membuat program semester dan program tahunan, kepala sekolah
membimbing guru dalam menyusun pedoman penilaian siswa, kepala
sekolah mengarahkan guru untuk menggunakan teknologi informasi dan
komunikasi dalam pembelajaran, kepala sekolah melakukan pengawasan
dalam pelaksanaan kegiatan belajar mengajar yang dilakukan guru, kepala
sekolah mengarahkan guru untuk menggunakan media dan metode
pembelajaran yang bervariasi, kepala sekolah melaksanakan pembaruan
proses belajar mengajar, kepala sekolah mempunyai pedoman dalam
mengevaluasi kinerja guru, kepala sekolah memberikan penghargaan
kepada guru yang mempunyai Kinerja baik.

. Strategi yang dilakukakan oleh kepala sekolah dalam meningkatkan
Kinerja guru yaitu dengan melakukukan pembinaan secara langsung serta
memberikan motivasi kepada guru. Hal ini dilakukan kepala sekolah
karena pemberian motivasi sangat penting bagi perubahan ke arah yang
lebih baik lagi bagi guru yang bersangkutan. Strategi dengan memberikan
motivasi dengan pembinaan secara langsung ini lebih dominan yang
dilakukan oleh kepala sekolah. Jadi, hal ini menjadi strategi yang
dilakukan kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru.\

. Berdasarkan penelitian, ada beberapa faktor pendukung dan penghambat
kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru adalah sebagai berikut:
faktor pendukung meliputi yang berasal dari sekolah yaitu adanya motivasi
kepala sekolah, dan berasal dari sarana dan prasarana sekolah yang

lengkap yaitu adanya komputer, internet, dan lain-lain, kemudian berasal
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dari pemerintah yaitu dengan adanya peraturan Penilaian Kinerja Guru
(PKG) vyang harus dilaksanakan tiap sekolah bertujuan untuk
meningkatkan kinerja guru. Sedangkan faktor penghambat meliputi guru
kurang menguasai Teknologi Informasi, dan kurang motivasi dari diri guru

itu sendiri dalam mengadakan perbaikan.

B. Implikasi

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan yang
diperoleh maka dapat dijabarkan beberapa implikasi pemikiran yang
berkaitan dengan peran kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru

yaitu sebagai berikut:

1. Implikasi Teoritis
Berdasarkan hasil penelitian dapat memperkuat teori bahwa peran
kepala sekolah sangat penting dalam peningkatan kinerja guru dan terdapat
beberapa peran kepala sekolah, sehingga berdasarkan penelitian ini dapat
dijadikan bahan pertimbangan bagi pihak sekolah untuk lebih
meningkatkan kinerja guru dengan baik agar dapat meningkatkan kualitas
pendidikan di sekolah. Hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai
pertimbangan bagi sekolah lain untuk mencontoh peran kepala sekolah
dalam meningkatkan kinerja guru, baik dari strategi maupun upaya kepala

sekolah.
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2. Implikasi Praktis

Hasil penelitian yang telah dilakukan tentang peran kepala sekolah

dalam meningkatkan kinerja guru dapat dijadikan sebagai sumber teori atau

referensi yang dapat memberikan gambaran penelitian bagi peneliti yang

berhubungan dengan peran kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru.

Penelitian ini dapat dijadikan bekal pengetahuan bagi peneliti ketika telah

masuk dalam dunia kerja untuk dapat mendukung peran kepala sekolah dalam

meningkatkan kinerja guru.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat disampaikan beberapa saran

sebagai berikut:

1. Bagi Kepala Sekolah

a.

Kepala Sekolah hendaknya mempunyai ketegasan dalam pemberian
sanksi yang dilakukan oleh guru apabila ada ada guru yang melanggar
peraturan sekolah yang telah ditetapkan bersama. Seperti dalam hal
datang terlambat karena itu tidak sesuai dengan tata tertib yang telah
ditentukan.

Kepala Sekolah agar memiliki kemampuan komunikasi yang baik ,
agar dapat terjalin kerjasama yang baik dan harmonis antara kepala
sekolah dan guru.

Kepala sekolah agar dapat menciptakan lingkungan sekolah yang

kondusif, aman, dan nyaman sehingga suasana kerja dapat
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menyenangkan agar guru dapat melaksanakan tugas dengan memiliki

penuh rasa tangung jawab.

2. Bagi Guru

a.

Guru hendaknya selalu meningkatkan kinerja dengan melaksanakan
tugas dan kewajiban guru dengan sebaik-baiknya.

Guru hendaknya menggali motivasi dari diri sendiri untuk
peningkatan serta perbaikan kinerja guru.

Guru hendaknya memiliki semangat dan antusias dalam menggunakan
teknologi informasi.

Guru dalam proses belajar mengajar hendaknya lebih bervariasi dalam
memberikan materi pelajaran agar siswa lebih mudah mengerti dan

memahami.

3. Bagi Instansi Pendidikan

Bagi instansi pendidikan yang terkait, diharapkan dapat menyediakan

sarana dan prasarana yang memadai yang dibutuhkan oleh guru dalam

menunjang kegiatan belajar mengajar pada SD N Suryodiningratan 1

Yogyakarta.
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Perencanaan Guru dalam membuat silabus dan
dalam Program RPP.
Kegiatan 2. Format Silabus dan RPP
Pembelajaran sudah sesuai ketentuan.
3. Guru mengembangkan
bahan ajar mata pelajaran.
4. Kepala sekolah mendorong
guru untuk selalu
berpartisipasi dalam
penyelenggaraan program
pendidikan.
5. Kepala sekolah
membimbing penyusunan
pedoman penilaian siswa
yang dilakukan oleh guru.
6. Kepala sekolah
memberdayakan gurd

el rencana




/Wan

Kegiatan

pembelajaran

10.

11.

:egla‘;an belajar Mengajar
ang dilakyk
Kepala sekoljl;l ::h o
Mantay
materi yang disajikan guru
Sesuai dengan kompetens;
dasar dan indikator dajap
RPP,
Guru memberikan nasihat,
pendidikan moral, dan
tingkah laku di sela-sela
pembelajaran.
Kepala sekolah
memberikan penambahan
wawasan tentang
pembelajaran terhadap
guru.
Kepala sekolah
membimbing guru dalam
menggunakan alat peraga

dan media pembelajaran.
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Peran Kepala
Sekolah pada
Evaluasi dalam

Kegiatan

12.

13,

Kepala sekolah

memberikan kesempatan

kepada gurd untuk

mengemukakan pendapat

secara demokratis.

Kepala sekolah

memberikan motivasl

kepada gurt untuk selalu
meningkatkan kinerja guru-

1 canelran




15. Kepala sekolah

16.
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membimbing gyry untuk
mengembangkan
kemampuan dagsa; mengajar
guru.

Kepala sekolah memantau
hasil evaluasi siswa yang
dilakukan oleh guru baik
dalam bentuk tes maupun
non tes.

Kepala sekolah menerima

saran dan kritik dari guru.




i INSTRUMEN PEDOMAN WAWANCARA

+ Untuk mengetahui peran kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja

menugaskan guru untuk
membuat program semester
dan program tahunan?
Apakah Bapak/Ibu
melakukan usaha agar guru
dapat menguasai bahan
ajar?

Jika iya, bagaimana usaha
Bapak/Ibu agar guru dapat
menguasai bahan ajar?
Apakah Bapak/Ibu
membimbing guru dalam
menyusun pedoman

penilaian siswa?

fujos?
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- : Sri Wahyuni, S.Pd. SD
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\o Indikator Pertanyaan Jawaban
" | pengamatan
T | Peran Kepala | Peran Kepala Apakah Bapak/Ibu
Sekolah Sekolah pada memberikan pengarahan
Terhadap Perencanaan kepada guru dalam
Kinerja Guru | Guru dalam membuat silabus dan RPP
Program yang tepat dan benar?
Kegiatan Apakah setiap awal
Pembelajaran semester Bapak/Ibu




Sekolah pada
Pelaksanaan
Kegiatan

Pembelajaran

M

menggunakan teknolog;
informas; dan komunikas;
dalam pembelajaran?

7. Jikaiya, bagaimana cara

Bapak/Ibu dalam
mengarahkan gury untyk
Mmenggunakan teknologi
informasi dan komunikasi
dalam pembelajaran?

8. Apakah Bapak/Ibu
melakukan pengawasan
dalam pelaksanaan kegiatan
belajar mengajar yang
dilakukan guru?

9. Apa yang Bapak/Ibu
lakukan jika guru jarang
menggunakan media dan
metode pembelajaran yang
bervariasi?

10. Bagaimana upaya
Bapak/Ibu dalam mengatur
pelaksanaan kegiatan
belajar mengajar yang
dilakukan oleh guru agar
dapat berjalan dengan
lancar?

11. Bagaimana cara Bapak/Iby
dalam melaksanakan

pembaruan proses belajar

mengajar?

12, BaQaimm‘m etratan:
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fasilitas pendukung KBM?

Peran Kepala
Sekolah pada
Evaluasi dalam

Kegiatan

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Apa yang menjadi pedoman
Bapak/Ibu dalam
mengevaluasi kinerja guru?
Bagaimana upaya
Bapak/Ibu dalam
mengontrol dan mengawasi
kinerja guru?

Apakah Bapak/Ibu
memberikan kesempatan
kepada guru untuk
meningkatkan kompetensi
dengan cara ikut dalam
kegiatan seminar atau
penataran kepada guru yang
memiliki kompetensi
rendah?

Bagaimana strategi
Bapak/Ibu agar kinerja guru
dapat meningkat?

Apakah Bapak/Ibu
memberikan reward atau
penghargaan kepada guru
yang mempunyai kinerja
baik?

Jika iya, dalam bentuk
apakah reward atau
penghargaan yang
Bapak/Ibu berikan?
Bagaimana cara Bapak/Ibu

dalam melaksanakan

hirmhkinarnnm daw a1t




INSTRUMEN PEDOMAN WAWANCARA

: Untuk mengetahui peran kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja

e guru di SD N Suryodiningratan 1 Yogyakarta
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Kegiatan Apakah setiap awal
Pembelajaran semester kepala sekolah

ettt e

menugaskan Bapak/Ibu
untuk membuat program
semester dan program
tahunan?

Apakah kepala sekolah
melakukan usaha agar
Bapak/Ibu dapat menguasai
bahan ajar?

Jika iya, bagaimana usaha
kepala sekolah agar
Bapak/Ibu dapat menguasai
bahan ajar?

Apakah kepala sekolah
membimbing Bapak/Ibu
dalam menyusun pedoman

penilaian siswa?

Peran Kepala

Apakah kepala sekolah




Pelaksanaan
Kegiatan

| j’ Pembelajaran

Mengarap
un an Bapak/ Iby

t ..
eknolog; formasj gap
komum‘kasi dalam

Pembelajaran)

T
Jika 1¥a, bagaiman, cara

kepala sekolah dalap,
Mengarahkan Bapak/Iby
tntuk menggunakan
teknologi informas; dan
komunikasi dalam
pembelajaran?

8. Apakah kepala sekolah
melakukan pengawasan
dalam pelaksanaan kegiatan
belajar mengajar yang
dilakukan guru?

9. Apa yang kepala sekolah
lakukan jika ada guru yang
jarang menggunakan media
dan metode pembelajaran
yang bervariasi?

10. Bagaimana upaya kepala
sekolah dalam mengatur
pelaksanaan KBM agar

dapat berjalan dengan

]ancar?

11. Bagaima
sekolah dalam

melaksanakan

na cara kepala

pembaruan
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U

Sekolah pada
Evaluasi dalam

Kegiatan

13,

14,

15.

16.

17.

18.

10
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i~ Pendukung Kgnp

A
Pa yang menjaq; pedoman
Kepala sekolah dalam

mengevalyas; Kinerja guru?
Bagaimans upaya kepala
sekolah dajap, mengontrol
dan mengawas; kinerja
guru?

Apakah Bapak/Ibu
memberikan kesempatan
kepada guru untuk
meningkatkan kompetensi
dengan cara ikut dalam
kegiatan seminar atau
penataran kepada guru yang
memiliki kompetensi
rendah?

Bagaimana strategi kepala
sekolah agar kinetja guru
dapat meningkat?
Apakah kepala sekolah
memberikan reward atau
penghargaan kepada guru
yang mempunyai kinerja
baik?

Jika iya, dalam bentuk

apakah reward atau

penghargaan yang kepala

sekolah berikan?

aimana kepala sekolah

Rag
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§ pe % Indikator Pertany T
 pagamatan 1 ertanyaan Jawaban
T -
i - . ) I T oaryy )
e Kepaia | 1 cran Kepala 1. Apakah kepala sekolah T T
- Golah { Sckolah pada memberikan pengarahan
Jerhadap Perencanaan kepada guru dalam
Lwra Guru | Guru dalam membuat silabus dan RPP
Program yang tepat dan benar?
Kegiatan 2. Apakah setiap awal
Pembelajaran semester kepala sekolah

menugaskan guru untuk
membuat program semester
dan program tahunan?

3. Apakah kepala sekolah
melakukan usaha agar guru
dapat menguasai bahan
ajar?

4, Jikaiya. bagaimana usaha
kepala sekolah agar guru

dapat menguasai bahan

ajar?
A malah kepala sekolah

e

-




. T T

Kegiatan

Pembelajaran

10.

11.

12.

Jika iya, bagaimana carg
kepala sekolah dalam
mengarahkan guru untuk
menggunakan teknolo gi
informasi dan komunikasi
dalam pembelajaran?
Apakah kepala sekolah
melakukan pengawasan
dalam pelaksanaan kegiatan
belajar mengajar yang
dilakukan guru?

Apa yang kepala sekolah
lakukan jika ada guru yang
jarang menggunakan media
dan metode pembelajaran
yang bervariasi?
Bagaimana upaya kepala
sekolah dalam mengatur
pelaksanaan KBM agar
dapat berjalan dengan
lancar?

Bagaimana cara kepala
sekolah dalam
melaksanakan pembaruan

proses belajar mengajar?

Bagaimana strategi kepala

.+ Aalam memenuhl
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| / Sekolah pada

|
[

Evaluasi dalam

Kegiatan

M

engevaluasi kinerj, guru?

14, Bagaimans upaya kepala
sekolah dalam mengontrol

dan mengawasi kinerja
guru?

15. Apakah Bapak/Iby
memberikan kesempatan
kepada gury untuk
meningkatkan kompetensi
dengan cara ikut dalam
kegiatan seminar atay
penataran kepada guru yang
memiliki kompetensi
rendah?

16. Bagaimana strategi kepala
sekolah agar kinerja guru
dapat meningkat?

17. Apakah kepala sekolah
memberikan reward atau
penghargaan kepada guru
yang mempunyai kinerja
baik?

18. Jika iya, dalam bentuk
apakah reward atau
penghargaan yang kepala
sekolah berikan?

19. Bagaimana kepala sekolah

melaksanakan bimbingan

dan penilaian bagi guru?
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Format 1A (2)

LAPORAN DAN EVALUASI PENILAIAN
KINERJA GURU KELAS / GURU MATA PELAJARAN

Nama Guru : Ely Janawati, S.Pd.SD.
NIP/Nomor Seri Karpeg : 19610707 198012 2 002/C.295866
Pangkat ,Golongan Ruang ;
/Terhitung Mulai Tanggal : Pembina/IV/a/28 Desember 2012
NUPTK/NRG 1 2039739640300043 / 091588372002
Nama sekolah dan alamat : SDN Suryodiningratan 1, Mantrijeron, Suryodiningratan MJ 2/655
T - g i

angga mulai bekerja di 1 Juli 2009
sekolah ini
Periode Penilaian : 01 Januari 2016 sampai 30 Juni 2016

PERSETUJUAN

Penilai dan guru yang dinilai menyatakan telah membaca dan mamahami semua aspek yang ditulis/dilaporkan
dalam format ini dan menyatakan setuju.

Nama Guru : Ely Janawati, S.Pd.SD. Nama Penilai

Tanda tangan f........oceeiiiinriieiennn Tanda tangan

Tanggal 30 Juni 2016




Kompetensi 1 : Mengenal karakteristik peserta didik

Nama Guru :ELY JANAWATI, S, Pd. SD
Nama Penilai : SRI WAHYUNI, S. Pd. SD

Sebelum Pengamatan

Tanggal Jumat, 13 Mei 2016

Dokumen dan Bahan lain yang
diperiksa Absensi,Buku BP,,Buku Nilai, Assement siswa

Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan eguru. ... .. sesuai yang diminta
penilai... sudah cukup bagus dilengkapi
e

Tindak lanjui yang diperlukan: .........Melengkapi yang masrh

Selama Pengamatan

Tanggal Jumat, 13 Mei 2016

Dokumen dan Bahan lain yang

d'lpe.rlksa RPP.Buku Nilai, Buku BP, Buku Assement Siswa
Kegiatan/aktivitas guru dan peserta didik selama pengamatan: .....berjalan baik guru membimbing dan

mendampingi siswi, salah satu anak bernama Juremi tidur di kelas,karena semalam diajak pergi orang

tita

Tindak lanjut yang diperlukan. ...siswa yang belum menguasai materi ditambah waktunya untuk diberi
penjelasan tersendiri... ..., diharapkan lebih baik

Setelah Pengamatan

Tanggal Kamis, 26 Mei 2016

Dokumen dan Bahan lain yang

diperiksa Absen siswa, ruang kelas,buku BP, buku assement.
..Siswa yang

Setelah Pengamatan: Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru ...
sama sekali belum bisa membaca baru mengenalhuruf, guru menambah jam mengajarnya, sudah cukup

Tindak lanjut yang diperlukan: ...alat peraga wntuk mengajar harus disediakan sekolah...., lebih

ditingkatkan

Pemantauan

Tanggal Sabtu, 28 Mei 2016...covvniiriiirnnniieieieeree

Dokumen dan Bahan lain yang

diperiksa Buku daftar nilai, Legger, Buku Assement, buku analis BP

nilai terhadap dokumen dai/atau keterangan guri
ik dan non akademik harus ekstra

in sudah cukup bagus.lebih dilengkapi

Catatan dan Tanggapan Pe
(catat kegiatan yang dilakukan) kegiatan siswa dalam akade
diperhatikan, supaya kehadivan siswa mencapai 90% yang la

()




Penilaian untuk Kompetensi 1: Mengenal karakteristik peserta didik

SKOR

INDIKATOR

Tidak ada

bukti (Tidak

terpenuhi),
Nilai =0

Terpenuhi
sebagian.
Nilai=1

Seluruhnya
terpenuhi,
Nilai=2

Guru dapat Mengidentifikasi karakteristik belajar setiap peserta didik
di kelasnya.

Guru memastikan bahwa semua peserta didik mendapatkan

kesempatan yang sama untuk berpartisipasi aktif dalam kegiatan
pembelajaran,

Guru dapat mengatur kelas untuk memberikan kesempatan belajar
yang sama pada semua peserta didik dengan kelainan fisik dan
kemampuan belajar yang berbeda.

Guru mencoba mengetahui penyebab penyimpangan perilaku peseria
didik untuk mencegah agar perilaku tersebut tidak merugikan peserta
didik lainnya.

Guru membantu mengembangkan potensi dan mengatasi kekurangan
peserta didik.

Guru memperhatikan peserta didik dengan kelemahan fisik tertentu
agar dapat mengikuti aktivitas pembelajaran, sehingga peserta didik
tersebut tidak termarginalkan (tersisihkan, diolok-olok, minder, dsb.).

Total skor unu{lk kompetensi 1

10

Skor maksimum kompetensi 1= jumlah indikator x 2

12

Persentase = (total skor/12) x 100%

83%

Nilai untuk kompetensi 1
(0% <X <25%=1;25% <X <50%=2;

50% < X <75% =3; 75% < X = 100% =4)




Kompetensi 2 : Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang mendidik

Nama Guru : ELY JANAWATI, S. Pd. SD

Nama Penilai :SRI WAHYUNI, S. Pd. SD

Sebelum Pengamatan

Tanggal Jumat, 13 Mei 2016
RPP,Silabus,,Pemetaan, Program Semester, dan Jjaringan

Dokunien dan Bahan lain yang diperiksa tema

Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru: ... ......Sudah cukup bagus, dan

dilanjutkan...

Tindak lanjut yang diperlukan: Dilanjutkan lagi

Selama Pengamatan

Tanggal Jumat, 13 Mei 2016

Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa RPP dan proses pembelajaran.

Kegiatan/aktivitas guru dan peserta didik selama pengamatan: Guru dan siswa terlihat aktif dalam
proses pembelajaran. Dan berjalan

TOAPICOE ..o i oiiviriaesnesves miess vas ahsen nnines saisss ase.ssoints 2ss ebeitse un nes sbnsns aneisss masinns ses Sua ver snnser nmn ninidid bas nadlia viv drs

Tindak lanjut yang diperlukan: Dilanjutkan lagi dengan menggunakan alat
PRrAGE o iiiaivsusnsssvsermassoreayminsosvenses

Setelah Pengamatan

Tanggal Kamis, 26 Mei 2016

Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa RPP dan Proses Pembelajaran.

Setelah Pengamatan: Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru sudah cukup

bagus.

Tindak lanjut yang diperlukan. penggunaan alat peraga lebil
ditingkatk@n.......oooveveaens SRR RN s




Penilaian untuk Kompetensi 2: Menguasai teori bela'!ar dan Erinsig-gr'nsig Eembela‘!aran yang mendidik

SKOR

No. Tidak ada .
INDIKATOR bukti (Tidak Terpenuhi Seluruhnya

terpenuhi) :,t;a,g_' an. Jterpenuhi,
Nilai =0 ai=l - INilai=2

Guru memberi kesempatan kepada peserta didik untuk menguasai
| materi pembelajaran sesuai usia dan kemampuan belajarnya

melalui pengaturan proses pembelajaran dan aktivitas yang L
bervariasi.

Guru selalu memastikan tingkat pemahaman peserta didik terhadap
2 |materi pembelajaran tertentu dan menyesuaikan  aktivitas 2
pembelajaran berikutnya berdasarkan tingkat pemahaman tersebut.

Guru dapat menjelaskan alasan pelaksanaan kegiatan/aktivitas
3 |vang dilakukannya, baik yang sesuai ataupun yang berbeda 2
dengan rencana, terkait keberhasilan pembelajaran,

Guru menggunakan berbagai teknik untuk memotiviasi kemauan
belajar peserta didik.

Guru merencanakan kegiatan pembelajaran yang saling terkait satu
5 |sama lain, dengan memperhatikan tujuan pembelajaran maupun 2
proses belajar peserta didik.

Guru memperhatikan respon peserta didik yang belum/kurang

memahami  materi  pembelajaran  yang diajarkan  dan 5
6 menggunakannya untuk memperbaiki rancangan pembelajaran
berikutnya.
12

Total skor untuk kompetensi 2

12
100%

Skor maksimum kompetensi 2= jumlah indikator x 2

Persentase = (total skor/12) x 100%
Nilai untuk kompetensi 2

(0% <X £25% =1;25% <X <50% =2; 4
50% < X < 75% =3; 75% < X < 100% =4)




Kompetensi 2 : Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsi

P ip pembelajaran yang mendidik

Nama Guru : ELY JANAWATI, S. Pd. SD

Nama Penilai :SRI WAHYUNI, S. Pd. SD

Sebelum Pengamatan

Tanggal Jumat, 13 Mei 2016
RPP,Silabus,,Pemetaan, Program Semester, dan jaringan

Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa tema

Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru: ........Sudah cukup bagus, dan

dilanjutkan...

Tindak lanjut yang diperlukan: Dilanjutkan lagi

Selanua Pengamatan

Tanggal Jumat, 13 Mei 2016

Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa RPP dan proses pembelajaran.

Kegiatan/aktivitas guru dan peserta didik selama pengamatan: Guru dan siswa terlihat aktif dalam
proses pembelajaran. Dan berjalan
JOROOP . . oo is e e e e et ot et cve ea ete ors e ere es ere cee es st et eee mae ses see ee heb e Se e e s es e e R e e e s s e

Tindak lanjut yang diperlukan.: Dilanjutkan lagi dengan menggunakan alat
L e RSeAAA AL AL LI LI LR L

Setelah Pengamatan

Tanggal Kamis, 26 Mei 2016

Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa RPP dan Proses Pembelajaran.
Setelah Pengamatan: Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru sudah cukup
bagus.

Tindak lanjut yang diperlukan: penggunaan alaf peraga lebilt
ditingkath@n.oveeeivesecenss TP PP ER T LEELE




Penilaian untuk Kompetensi 2: Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang mendidik

SKOR
! Tidak ada |, .
No. INDIKATOR bukti (Tidak lj:gpepuhl Scluruhn.ya
terpenuhi) ch.la-g_:a.n. le‘rptfnuht.
Nilai =0 ilai=1 Nilai=2
Guru memberi kesempatan kepada peserta didik untuk menguasai
1 materi pembelajaran sesuai usia dan kemampuan belajarnya
melalui pengaturan proses pembelajaran dan aktivitas yang 2
bervariasi.
Guru selalu memastikan tingkat pemahaman peserta didik terhadap
2 |materi pembelajaran tertentu dan menyesuaikan aktivitas 2
pembelajaran berikutnya berdasarkan tingkat pemahaman tersebut.
Guru dapat menjelaskan alasan pelaksanaan kegiatan/aktivitas
3 |yang dilakukannya, baik yang sesuai ataupun yang berbeda 2
dengan rencana, terkait keberhasilan pembelajaran.
4 Guru menggunakan berbagai teknik untuk memotiviasi kemauan 5
belajar peserta didik.
Guru merencanakan kegiatan pembelajaran yang saling terkait satu
5 |sama lain, dengan memperhatikan tujuan pembelajaran maupun 2
proses belajar peserta didik.
Guru memperhatikan respon peserta didik yang belum/kurang
memahami  materi  pembelajaran  yang  diajarkan  dan 5
6 menggunakannya untuk memperbaiki rancangan pembelajaran
berikutnya.
Total skor untuk kompetensi 2 12
Skor maksimum kompetensi 2= jumlah indikator x 2 12
Persentase = (total skor/12) x 100% 100%
Nilai untuk kompetensi 2
(0%<X525%:1;25%<XS50%:2; 4
50% < X < 75% =3; 75% < X < 100% =4)




Kompetensi 3 : Pengembangan kurikulum

Nama Guru : ELY JANAWATILS. Pd. SD

Nama Penilai : SRI WAHYUNIL S. Pd. SD

Sebelum Pengamatan

Tanggal Jumat, 13 Mei 2016
Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa Silabus dan RPP

Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru: ... Sudah cukup

baik
ik .oy svsass sunpsss sswsvanivasing T S R e

Tindak lanjut yang diperiukan:
...... dilanjutkan... ...................ceove .

Selama Pengamatan
Tanggal Jumat, 13 Mei 2016

Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa Silabus dan RPP
Kegiatan/aktivitas guru dan peserta didik selama pengamatan: ... Berjalan lancar, guru da siswa
mengadakan komunikasi aktif dua arah, selalu mengaral pada

SISHI sovviviaisvavavaasns i Srsas s s B R R A

Tindak lanjut yang diperlukan: Dilanjutkan lagi dan ditingkatkan
lagie...coveaeiansnn,

Setelalh Pengamatan

Tanggal Kamis, 26 Mei 2016

Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa RPP dan silabus
Setelah Pengamatan: Tanggapan Penilai terhadap dokumen daw/atau keterangan guru ... Sudah

cukup bagus dan sesuai

Tindak lanjut yang diperlukan: ... pembuatan RPP sudah bagus, dilengkapi dengan kunci jawaban
dan skoor serta dilengkapi dengan alat peraga berupa kartu kata Aksara Jawa




Penilaian untuk Kompetensi 3 : Pengembangan kurikulum

SKOR
Tidak ada
No. INDIKATOR bukti Terpenuhi {Seluruhnya
(Tidak sebagian. [terpenuhi,
terpenuhi) |Nilai=1 Nilai=2
Nilai =0
1 |Guru dapat menyusun silabus yang sesuai dengan kurikulum. 2
Guru merancang rencana pembelajaran yang sesuai dengan silabus
2  |untuk membahas materi ajar tertentu agar peserta didik dapat 1
mencapai kompetensi dasar yang ditetapkan.
3 Guru mengikuti urutan materi pembelajaran dengan memperhatikan 1
tujuan pembelajaran.
Guru memilih materi pembelajaran yang: a) sesuai dengan tujuan
pembelajaran, b) tepat dan mutakhir, c) sesuai dengan usia dan
4 |tingkat kemampuan belajar peserta didik, dan d) dapat dilaksanakan 2
di kelas e) sesuai dengan konteks kehidupan sehari-hari peserta
didik.

Total skor untuk kompetensi 3 6
Skor maksimum kompetensi 3= jumlah indikator X 2 8
Persentase = (total skor/12) x 100% 75%
Nilai untuk kompetensi 3

(O%<X525%=l;25%<X550%=2; 3

50% < X <75% =3; 75% < X < 100% =4)




Kompetensi 4 : Kegiatan Pembelajaran yang Mendidik

Nama Guru : ELY JANAWATL S, SD

Nama Penilai :SRIWAHYUNI, S. Pd. SD

Sebelum Pengamatan

Tanggal Jumat, 13 Mei 2016
Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa RPPisviinsmmmnnt iitemmsmmmsmpmss

Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru: ... Sudah cukup bagus, disesuaikan
dengan keadaan di kelas saat pembelajaran berlangsung,

Tindak lanjut yang diperlukan: ... Lanjutkan lagi dengan membuat laporan tentang pembuatan alat
peraga Kartu Kata aksara Jawa dengan menggunakan pasangafi.........

Selama Pengamatan
Tanggal Jumat, 13 Mei 2016

Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa RPP dan proses pembelajaran
Kegiatan/aktivitas guru dan peserta didik selama pengamatan: Guru aktif... menggali pengetahuan
siswa dan mengarahkan kemateri pelajaran, siswa yang pasif diminta maju ke depan kelas, dan
diberikan pertanyaan ke arah materi pelajaran dan mempraktekkan cara menulis aksara jawa
dengan menggunakan

Pasangan.......coeeevnerens R U e e R S TR SRR e

Tindak lanjut yang diperfukan: ... ... Analisis hasil ulangan langsung......... diberikan kepada siswa
dan disampaikan rencana tindak lanjut untuk pembelajaran berikutnya agar siswa mengetahui
kekurangannya selama proses pembelajaran berlangsung

Setelah Pengamatan

Tanggal Kamis, 26 Mei 2016

/

Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa RPP dan Proses Pembelajaran...
Setelah Pengamatan. Tanggapan Penilai terhadap dokumen daw/atau keterangan guru ... Sudah cukup

bagus...

Tirndak lanjut yang diperlukan: ditingkatkan lagi agar hasilnya lebih maksimal




Penilaian untuk Kompetensi 4; Kegiatan Pembelajaran yang Mendidik

No.

SKOR

INDIKATOR

Tidak ada

Nilai =0

bukti Terpenuhi
(Tidak sebagian.
terpenuhi) |Nilai=1

Seluruhnya
terpenuhi.
Nilai=2

Guru melaksanakan aktivitas pembelajaran sesuaj dengan rancangan yang
telah disusun secara lengkap dan pelaksanaan  aktivitas tersebut
mengindikasikan bahwa guru mengerti tentang tujuannya,

Guru melaksanakan aktivitas pembelajaran yang bertujuan untuk membantu
proses belajar peserta didik, bukan untuk menguji sehingga membuat peserta
didik merasa tertekan,

Guru mengkomunikasikan informasi baru (misalnya materi tambahan) sesuai
dengan usia dan tingkat kemampuan belajar peserta didik.

Guru menyikapi kesalahan yang dilakukan peserta didik sebagai tahapan
proses pembelajaran, bukan semata-mata kesalahan yang harus dikoreksi.
Misalnya: dengan mengetahui terlebih dahuly peserta didik lain yang setuju
atau tidak setuju dengan jawaban tersebut, sebelum memberikan penjelasan
tentang jawaban yang benar.

Guru melaksanakan kegiatan pembelajaran sesuai isi kurikulum
dan mengkaitkannya dengan konteks kehidupan sehari---hari peserta didik.

Guru melakukan aktivitas pembelajaran secara bervariasi dengan waktu yang
cukup untuk kegiatan pembelajaran yang sesuai dengan usia dan tingkat
kemampuan belajar dan mempertahankan perhatian peserta didik.

Guru mengelola kelas dengan efektif tanpa mendominasi atau sibuk dengan
kegiatannya sendiri agar semua waktu peserta dapat termanfaatkan secara
produktif,

Guru mampu menyesuaikan aktivitas pembelajaran yang dirancang dengan
kondisi kelas.

Gurumemberikan banyak kesempatan kepada peserta didik untuk bertanya,
mempraktekkan dan berinteraksi dengan peserta didik lain.

10

Guru mengatur pelaksanaan aktivitas pembelajaran secara sistematis untuk
membantu proses belajar peserta didik. Sebagai contoh: guru menambah
informasi baru setelah mengevaluasi pemahaman peserta didik terhadap

materi sebelumnya.

Guru menggunakan alat bantu mengajar, dan/atau audio-visual (termasuk

(0% <X <25%=1;25% <X <50%=2,

50% < X < 75% =3; 75% < X < 100% =4)

11 ITIK) untuk meningkatkan motivasi belajar peserta didik dalam mencapai 1
tujuan pembelajaran.
: 19
Total sker untuk kompetensi 4
c . - 12
Skor maksimum kompetensi 4= jumlah indikator x 2
86%
Persentase = (total skor/12) x 100% ?
Nilai untuk kompetensi 4
4




Kompetensi 5 : Memahami dan mengembangkan potensi

Nama Guru :ELY JANAWATI, S. Pd. SD
Nama Penilai : SR WAHYUNI, S. Pd. SD
Sebelum Pengamatan
Tanggal Jumat, 13 Mei 2016
buku analisis soal, program perbaikan pengayaan, buku
Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa BP

Tanggapan Penilai terhadap dokumen daw'atau keterangan guru: ... Dengan menganalisa hasil
evaluasi hasil belajar siswa diharapkan guru dapat mengetahui materi yang belum dikuasai siswa
sehingga guru dapat memperbaiki pembelajaran pada pertemuan berikutnva.

Tindak lanjut yang diperlukan: membuat grafil hasil evaluasi dan merencanakan kegiatan
pembelajaran yang dapat meningkatkatkan prestasi belajar siswa sehingga siswa lebih menguasai
materi pembelajaran tentang menulis aksara jawa dengan menggunakan pasangan

Selama Pengamatan

Tanggal Jumat, 13 Mei 2016

Daftar hadir, Buku Catatan siswa, buku prestasi
siswa, buku analisis soal, program perbaikan

Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa pengayaan, buku BP

Kegiatan/aktivitas guru dan peserta didik selama pengamatan: Guru banyak memberikan motivasi

kepada siswa dan mengarahkan siswa agar dapat menulis kalimat beraksara jawa yang menggunakan

pasangan dengan simulasi kartu kata dan demonstrasi penulisan kalimat beraksara jawa dengan

menggunakan pasangan di papan tulis

DBIUAF 155 515060 consmmsrensasnessmmsen anseasn nsasars sass s sasn o omsseninss #nsioss ponsmen #enrass s obisms P RSN e ST TR e

Tindak lanjut yang diperlukan: Membuat laporan tentang pembuatan alat peraga berua kartu kata
beraksara jawa dengan menggunakan pasangan sehingga dapat digunakan sebagai bahan untuk usulan

kenaikan PAK ke jenjang IV/b........c.ccoooveevee i in

Setelah Pengamatan

Kamis, 26 Mei 2016
Daftar hadir, Buku Catatan siswa, buku prestasi siswa,
buku analisis soal, program perbaikan pengayaan, buku
Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa BP
Setelah Pengamatan: Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru . Buku catatan
sisa, buku prestasi siswa lebih dilengkapi lagi, untuk analisis soal di analisis pada materi dan soal no
berapa yang siswa masih banyak yang mendapal nilai dibawah KKM dan pada soal yang mana siswa
mendapat nilai di atas KKM kemudian guru membuat program perbaikan/pengayaan sesuai hasil

analisis butir soal yang telah dibuat

Tanggal

Tindak lanjut yang diperlukan: Pelatihan membuat analisis butir soal dan membuat program
perbaikan/pengayaan.




Pemantauan

Tanggal

Sabtu, 28 Mei 2016

Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa

Daftar hadir, Buku Catatan siswa, buku prestasi siswa
buku analisis soal, program perbaikan pengayaan, buku

BP

dimunculkan

Catatan dan Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru
(catat kegiatan yang dilakukan) Lebih dilengkapi lagi dan lebih semangat agar kreativitas siswa dapat

10
Penilaian untuk Kompetensi 5: Memahami dan mengembangkan potensi
SKOR
Tidak ada
No. INDIKATOR bukti Terpenuhi |Seluruhnya
(Tidak sebagian. [terpenuhi.
terpenuhi) |Nilai=1 Nilai=2
Nilai =0
Guru menganalisis hasil belajar berdasarkan segala bentuk penilaian
1 terhadap setiap peserta didik untuk mengetahui tingkat kemajuan masing- 2
masing.
Guru merancang dan melaksanakan aktivitas pembelajaran yang mendorong
2 peserta didik untuk belajar sesuai dengan kecakapan danpola belajar masing 2
masing.
3 Guru merancang dan melaksanakan aktivitas pembelajaran  untuk 5
memunculkan daya kreativitas dan kemampuan berfikir kritis peserta didik.
S P
4 Guru secara aktif membantu pe‘s\éﬁrdid‘rlr(taﬁﬁ proses pembelajaran 5
dengan memberikan perhatian kepada setiap individu.
Guru dapat mengidentifikasi dengan benar tentang bakat, minat, potensi,
5 dan kesulitan belajar masing-masing 1
peserta didik.
Guru memberikan kesempatan belajar kepada peserta didik sesuai dengan 1
6 cara belajarnya masing-masing.
Guru memusatkan perhatian pada interaksi dengan peserta didik dan
7 mendorongnya untuk memahami dan menggunakan informasi yang 1
disampaikan.
. 11
Total skor untuk kompetensi 5
Yo 3 o 14
Skor maksimum kompetensi 5= jumlah indikator x 2
79%
Persentase = (total skor/12) x 100%
Nilai untuk kompetensi 3
4

(O%<XS25%=I;25%<XSSO%=2;
50% < X <75% =3; 75% < X < 100% =4)




Kompetensi 6 : Komunikasi dengan peserta didik

Nama Guru » ELY JANAWATIL, S, Pd. SD
Nama Penilai : SRI WAHYUNI, S. Pd. SD
Sebelum Pengamatan
Tanggal Jumat, 13 Mei 2016
Buku catatan siswa, Buku BP, Buku Program Perbaikan
Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa dan Pengayaan

Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru: Buku catatan siswa, Buku BP, Buku
Program Perbaikan dan Pengayaan belum lengkap

Tindak lanjut yang diperlukan: Melengkapi Buku catatan siswa, Buku BP, Buku Program Perbaikan

dan Pengayaan
Selama Pengamatan
Tanggal Jumat, 13 Mei 2016
Buku catatan siswa, Buku BP, Buku Program Perbaikan
Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa dan Pengayaan

Kegiatan/aktivitas guru dan peserta didik selama pengamatan: Guru berkomunikasi secara efektif,
empatik dan santun dengan peserta didik dan bersikap antusias dan positif. Guru memberikan respon
yang lengkap dan relevan kepada komentar atau pertanyaan peserta didik

Tindak lanjut yang diperlukan: Buku catatan siswa, Buku BP, Buku Program Perbaikan dan Pengayaan
dilengkapi dan setiap kegiatan pembimbingan guru dicatat dalam Buku BP

Setelah Pengamatan
Tanggal Kamis, 26 Mei 2016

Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa catatan siswa, Buku BP, Buku Program Perbaikan dan Pen
Setelah Pengamatan: Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru Guru
berkomunikasi secara efektif, empatik dan santun dengan peserta didik dan bersikap antusias dan
positif. Guru memberikan respon yang lengkap dan relevan kepada komentar atau pertanyaan peserta
didik

Tindak lanjut yang diperlukan: Melengkapi Buku catatan siswa, Buku BP, Buku Program Perbaikan
dan Pengayaan




Penilaian untuk Kompetensi 6: Komunikasi dengan peserta didik

SKOR
No Tidak ada
; INDIKATOR bukti Terpenuhi  |Seluruhnya
(Tidak sebagian, |terpenuhi.
terpenuhi) |Nilai=i Nilai=2
Nilai =0
Gun_.l 'men.ggunakan p_:ei-‘tanyaan untuk mengetahui pemahaman dan menjaga
1 partisipasi peserta d'ld.lk, termasuk memberikan pertanyaan terbuka yang
menuntut peserta didik untuk menjawab dengan ide dan pengetahuan 2
mereka.,
Guru memberikan perhatian dan mendengarkan semua pertanyaan dan
2 langgapan peserta didik, tanpa menginterupsi, Kecuali jika diperiukan 2
untuk membantu atau mengklarifikasi pertanyaan/tanggapan tersebut.
Guru menanggapinya pertanyaan peserta didik secara ‘tepat, benar, dan
3 mutakhir, sesuai tujuan pembelajaran dan isi kurikulum, tanpa 2
mempermalukannya.
4 Guru menyajikan kegiatan pembelajaran yang dapat menumbuhkan kerja 1
sama yang baik antar pesertadidik.
Guru mendengarkan dan memberikan perhatian terhadap semua jawaban
5 peserta didik baik yang benar maupun yang dianggap salah untuk mengukur 1
tingkat pemahaman peserta didik.
Guru memberikan perhatian terhadap pertanyaan peserta didik dan
6 meresponnya secara lengkap dan relevan untuk  menghilangkan 1
kebingungan pada peserta didik.
3 9
Total skor untuk kompetensi 6
o s . 12
Skor maksimum kompetensi 6= jumlah indikator x 2
75%
Persentase = (total skor/12) x 100%
Nilai untuk kompetensi 6
(0% < X £25% =1;25% <X £50% =12; 3

50% < X < 75% =3; 75% < X < 100% =4)

13



Kompetensi 7 : Penilaian dan evaluasi

Nama Guru :ELY JANAWATIL S. Pd. SD
Nama Penilai : SRI WAHYUNI, S. Pd. SD
Sebelum Pengamatan
Tanggal Jumat, {3 Mei 2016
RPP, Buku Nilai, Buku Program Perbaikan dan
Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa Pengayaan

Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru: Guru meny
proses dan hasil belajar secara berkesinambungan. Guru melakukan evaluasi atas efektivitas
proses dan hasil belajar tetapi guru belum menggunakan informasi hasil penilaian dan evaluasi
untuk merancang program remedial dan pengayaan. Guru menggunakan hasil analisis penilaian untuk
mengeltahui siswa yang belum menguasai materi selamma proses pembelajaran dan belum mengunakan

hasil analisis ulangan sebagai bahan masukan untuk proses perbaikan pembelajaran yang dilakukan
guru.

elenggarakan penilaian

lindak lanjut yang diperiukan: Melengkapi Buku Program dan perencanaan Perbaikan dan Pengayaan
dan membual rencana tindak lanjut dari hasil analisis evaluasi belajar siswa.

Setelalt Pengamatan

Tanggal Kamis, 26 Mei 2016
RPP, Buku Nilai, Buku Program Perbaikan dan
Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa Pengayaan

Setelah Pengamatan: Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru RPP guru sudah
baik dan lengkap, demikian juga dengan buku nilai belum mempunyai Buku Program Perbaikan dan
Pengayaan

Tindak lanjut yang diperlukan: Menganalis hasil ulangan dan membuat Program dan Perencanaan
Perbaikan dan Pengayaan

14




Penilaian untuk Kompetensi 7 : Penilaian dan evaluasi

50% < X < 75% =3; 75% < X < 100% =4)

SKOR
Tidak ada
No. INDIKATOR bukti Terpenuhi |Seluruhnya
(Tidak sebagian. |terpenuhi.
terpenuhi) |Nilai=| Nilai=2
Nilai =0
1 Guru menyusun alat penilaian yang sesuai dengan tujuan pembelajaran
untuk mencapai kompetensi tertentu seperti yang tertulis dalam RPP. 2
Guru melaksanakan penilaian dengan berbagai dengan berbagai teknik dan
jenis penilaian, selain penilaian formal yang dilaksanakan sekolah, dan
2 mengumumkan hasil serta implikasinya kepada peserta didik, entang 2
tingkat pemahaman terhadap materi pembelajaran yang telah dan akan
dipelajari.
Guru menganalisis hasil penilaian untuk mengidentifikasi topik/kompetensi
3 dasar yang sulit sehingga diketahui kekuatan dan kelemahan masing- 1
--masing peserta didik untuk keperiuan remedial dan pengayaan.
Guru memanfaatkan masukan dari peserta didik dan merefleksikannya
i untuk meningkatkan pembelajaran selanjutnya, dan dapat membuktikannya 1
melalui catatan, jurnal pembelajaran, rancangan pembelajaran, materi
tambahan, dan sebagainya.
Guru memanfatkan hasil penilaian sebagai bahan penyusunan rancangan 1
3 pembelajaran yang akan dilakukan selanjutnya.
; 7
Total skor untuk kompetensi 7
: 5 10
Skor maksimum kompetensi 7= jumlah indikator x 2
5 70%
Persentase = (total skor/12) x 100%
Nilai untuk kompetensi 7
(0% < X <25% =1;25% <X <50% =2; 3
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Kompetensi 8 : Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan kebudayaan nasional
Indonesia

Nama Guru : ELY JANAWATI, S. Pd. SD
Nama Penilai : SRI WAHYUN], S. Pd. SD

Sebelum Pengamatan

Tanggal Jumat, 13 Mei 2016
Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa mewawancarai warga sekolah (teman sejawat, peserta
didik, orang tua, dan tenaga kependidikan

Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru: Guru bertindak sesuai dengan hukum
di Indonesia. Semua kegiatan yang dilaksanakan oleh guru mengindikasikan penghargaanya terhadap
berbagai keberagaman agama, keyakinan yang dianut, suku, adat istiadat daerah asal, latar
belakang sosial ekonomi, dan/atau tampilan fisik.

Tindak lanjut yang diperiukan:

Pemantauan

Tanggal Sabtu, 28 Mei 2016.....oovoneeeiieiniiaiia

Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa mewawancarai warga sekolah {teman sejawat, peserta
didik, orang tua, dan tenaga kependidikan

Catatan dan Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru

(catat kegiatan yang dilakukan) Guru bertindak sesuai dengan hukum di Indonesia. Semua kegiatan
yang dilaksanakan oleh guru mengindikasikan penghargaanya terhadap berbagai keberagaman
agama, keyakinan yang dianu, suku, adat istiadat daerah asal, latar belakang sosial ekonomi,

dan/atau tampilan fisik.




Penilaian untuk Kompetensi 8: Bertindak sesuaj dengan norma a
nasicnal Indonesia

gama, hukum, sosial dan kebudayaan

50% < X < 75% =3; 75% < X < 100% =4)

SKOR
Tidak ada
No. INDIKATOR bukti Terpenuhi |Seluruhnya
(Tidak sebagian. |terpenuhi.
terpenuhi) |Nilai=1 Nilai=2
Nilai =0
1 Guru menghargai dan mempromosikan prinsip-prinsip Pancasila sebagai
dasar ideologi dan etika bagi semua warga Indonesia, )
Guru mengembangkan kerjasama dan membina kebersamaan dengan teman
2 sejawat tanpa memperhatikan perbedaan yang ada (misalnya; suku, agama, 2
dan gender).
3 Guru saling menghormati dan menghargai teman sejawat sesuai dengan 2
kondisi dan keberadaan masing-masing.
4 |Guru memiliki rasa persatuan dan kesatuan sebagai bangsa Indonesia, 2
Guru mempunyai pandangan yang luas tentang keberagaman bangsa 2
5 Indonesia (misalnya: budaya, suku, agama).
. 10
Total sker untuk kompetensi 8
.y 10
Skor maksimum kompetensi 8= jumlah indikator x 2
100%
Persentase = (total skor/12) x 100%
Nilai untuk kompetensi 8
(0% < X <25% = 1;25% < X <50% =2, 4
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Kompetensi 9 : Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan

Nama Guru :ELY JANAWATI, S. Pd. SD
Nama Penilai : SRI WAHYUNI, S. Pd. SD
Sebelum Pengamatan
Tanggal Jumat, 13 Mei 2016
Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa mewawancarai warga sekolah (teman sejawat, peserta
didik, orang tua, dan tenaga kependidikan

Tanggapan Penilai terhadap dokumen dawatau keterangan guru: Guru menampitkan diri sebagai
teladan bagi peserta didik dan masyarakat. Guru dihormati oleh peserta didiknya dan oleh anggota
masyarakat sekitarnya, termasuk orang tua siswa

Tindak lanjut yang diperlukan:

Pemantauan

Tanggal Sabtu, 28 Mei 2016......0ceeiciiniinie e

mewawancarai warga sekolah (teman sejawat, peserta
didik, orang tua, dan tenaga kependidikan

Catatan dan Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau kgtera.ngm; ir,zrru o paser il
] ilkan diri sebagai relaaan
iatan yang dilakukan) Guru menampl J §
(cam;fji;‘: G;:‘u f’ihormati oleh peserta didiknya dan oleh anggota masyarakai sekitarnya, termasuk orang
masy ;

tua siswa

Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa

18




Penilaian untuk Kompetensi 9: Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan

50% < X < 75% =3; 75% < X < 100% =4)

SKOR
Tidak ada
No. INDIKATOR bukti Terpenuhi [Seluruhnya
(Tidak sebagian. [terpenuhi,
terpenuhi) |Nilai=1 Nilai=2
Nilai =0
[ Guru bertingkah laku sopan dalam berbicara, berpenampilan, dan berbuat
terhadap semua peserta didik, orang tua, dan teman scjawat. 2
Guru mau membagi pengalamannya dengan teman sejawat, termasuk
2 mengundang mereka untuk mengobservasi cara mengajarnya dan 1
memberikan masukan.
Guru mampu mengelola pembelajaran yang membuktikan bahwa guru
3 dihormati oleh peserta didik, sehingga semua peserta didik selalu 1
memperhatikan guru dan berpartisipasi aktif dalam proses pembelajaran.
Guru bersikap dewasa dalam menerima masukan dari peserta didik dan
4 memberikan kesempatan kepada peserta didik untuk berpartisipasi dalam 2
proses pembelajaran.
5 Guru berperilaku baik untuk mencitrakan nama baik sekolah. 2
: 8
Total skor untuk kompetensi 9
y e 10
Skor maksimum kompetensi 9= jumlah indikator x 2
80%
Persentase = (total skor/12) x 100%
Nilai untuk kompetensi 9
(0% < X £25% = 1;25% <X <50%=12; 4
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Kompetensi 10 : Etos kerja, tanggung jawab yang tinggi, dan rasa bangga menjadi guru

Nama Guru *ELY JANAWATL S. Pd. SD
Nama Penilai : SRIWAHYUNI, S. Pd. SD
Selama Pengamatan
Tanggal Jumat, 13 Mei 2016
Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa absensi dan mewawancarai warga sekolah (teman sejawat,
peserta didik, orang tua, dan tenaga kependidikan

Kegiatan/aktivitas guru dan peserta didik selama pengamalan: Guru berperilaku sesuai dengan kode
etik profesi guru. Guru melaksanakan tugasnya sesuai dengan harapan kepala sekolah/madrasah dan

komite sekolah/madrasah. Semua kegiatan guru memperhatikan kebutuhan peserta didik, teman sekerja, dan
tujuan sekolah

Tindak lanjut yang diperlukan:

Pemantauan

Tanggal Sabtu; 28 Meil 2018 cuiisvisiiserinmiosmrssynsen

Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa

peserta didik, orang tua, dan tenaga kependidikan

Absensi dan mewawancarai warga sekolah (teman sejawat,

Catatan dan Tanggapan Penilai terhadap dokumen daw/atau jeterang;n a}gurut \ ofest gur Gurs
. ; ’ .
] dilakukan) Guru berperilaku sesuai dengan rode e :
(ca; a];fff;z;? i};;cin)lza sesucf&' dengan harapan kepala sekolah/madrasah dan komite sekolah/madrasah.
mela

Semua kegiatan guru memperhatikan kebutuhan peserta didik, teman sekerja, dan tujuan sekolah
em
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Penilaian untuk Kompetensi 10: Etos kerija, tanggung jawab yang tinggi. dan rasa bangga menjadi guru

(0%<X_<_25%=1;25%<X550%=2;

50% < X < 75% =3; 75% < X < 100% =4)

SKOR
Tidak ada
No. INDIKATOR bulti Terpenuhi {Seluruhnya
(Tidak sebagian. |terpenuhi.
terpenuhi) [Nilai=1 Nilai=2
Nilai =0
1 Guru mengawali dan mengakhiri pembelajaran dengan tepat waktu. 2
Jika guru harus meninggalkan kelas, guru mengaktifkan siswa dengan
2 melakukan hal-hal produktif terkait dengan mata pelajaran, dan meminta 2
guru piket atau guru fain untuk mengawasi kelas.
Guru memenuhi jam mengajar dan dapat melakukan semua kegiatan lain
3 o : . 2
diluar jam mengajar berdasarkan ijin dan persetujuan pengelola sekolah.
Guru meminta ijin dan memberitahu lebih awal, dengan memberikan alasan
4 dan bukti yang sah jika tidak menghadiri kegiatan yang telah direncanakan, 2
termasuk proses pembelajaran di kelas.
5 Guru menyelesaikan semua tugas administratif dan non-pembelajaran 1
dengan tepat waktu sesuai standar yang ditetapkan.
6 Guru memanfaatkan waktu luang selain mengajar untuk 1
kegiatan yang produktif terkait dengan tugasnya.
Guru memberikan kontribusi terhadap pengembangan sekolah dan
7 mempunyai prestasi yang berdampak positif terhadap 1
nama baik sekolah.
8 Guru merasa bangga dengan profesinya sebagai guru. 2
: 13
Total skor untuk kompetensi 10
. . oy 16
Skor maksimum kompetensi 10= jumlah indikator x 2
0 81%
Persentase = (total skor/12) x 100%
Nilai untuk kompetensi 10
4




Kompetensi 11: Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif

Nama Guru :ELY JANAWATI, S. Pd. SD

Nama Penilai : SRIWAHYUNIL S. Pd. SD

Pemantauan
Tanggal Sabtu, 28 Mei 2016...........ouoeeeeeeeiiiienin,

Absensi dan mewawancarai warga sekolah (teman sej
. oS Jawalt, peserta

Dloku.men dan Bahan lain yang didik, orang tua, dan tenaga kependidikan dan pengamatan selama
diperiksa PBM dan keseharian guru

Catatan dan Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru
(catat kegiatan yang dilakukan) Guru menghargai peserta didik, orang tua peserta didik dan
teman sefjawat. Guru bertindak inklusif, serta tidak diskriminatif terhadap peserta didik, teman

sejawat, dan masyarakat sekitar. Guru menerapkan metode pembelajaran yang memfasilitasi
pembelajaran semua peserta didik.

Selama Pengamatan

Tanggal Kamis, 26 Mei 2016
Dokumen dan Bahan lain yang didik, orang tua, dan tenaga kependidikan dan pengamatan selama
diperiksa PBM dan keseharian guru

Kegiataw/aktivitas guru dan peserta didik selama pengamatan: Guru menghargai peserta didik,
orang tua peserta didik dan teman sejawat. Guru bertindak inklusif, serta tidak diskriminatif
terhadap peserta didik, teman sejawat, dan masyarakat sekitar. Guru menerapkan metode
pembelajaran yang memfasilitasi pembelajaran semua peserta didik

Tindak lanjut yang diperlukan:
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Penilaian untuk Kompetensi 11: Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif

SKOR
Tidak ad
No. INDIKATOR 1€k %8 iTerpenuhi  |Seluruhnya
bukti (Tidak : :
terpenuhi) se}aa_gnan. te'rpenuhn
Nilai =0 Nilai=1 Nilai=2
Guru memperlakukan semua peserta didik secara adil,
1 |memberikan perhatian dan bantuan sesuai kebutuhan 2
masing-masing, tanpa memperdulikan faktor personal.
Guru menjaga hubungan baik dan peduli dengan teman
sejawat (bersifat inklusif), serta berkontribusi positif terhadap
2 - . ! 2
semua diskusi formal dan informal terkait dengan
pekerjaannya.
Guru sering berinteraksi dengan peserta didik dan tidak
3 membatasi perhatiannya hanya pada kelompok tertentu )
(misalnya: peserta didik yang pandai, kaya, berasal dari daerah
yang sama dengan guru).
Total skor untuk kompetensi 11 5
Skor maksimum kompetensi 11= jumlah indikator x 2 6
Persentase = (total skor/12) x 100% 83%
Nilai untuk kompetensi 11
4

(O%<X525%=1;25%<X550%=2;
50% < X < 75% =3; 75% < X < 100% =4)
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Kompetensi 12: Komunikasi deng
masyarakat

Nama Guru :ELY JANAWATL S. Pd. SD

Nama Penilai *SRIWAHYUNI, S. Pd. SD

Pemantauan

an sesama guru, tenaga pendidikan,

orang tua peserta didik, dan

Tanggal Sabtu, 28 Mej 2

016

Dokumen dan Bahan lain yang
diperiksa

...................................

Buku nilai, buku absen, buku penghubung,

dan pengayaan

buku program perbaikan

Catatan dan Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau k
(catat kegiatan yang dilakukan) Guru berkomunikasi secara
dengan orang tua peserta didik dan masyarakal. Guru menye.

antara sekolah dan masyarakat dan berkomunikasi dengan ko
kegiatan yang relevan.

eterangan guruy
efektif baik lisan maupun tulisan

diakan informasi resmi (baik lisan
maupun tulisan) kepada orang tua peserta didik tentang progra,

didik (sekurang-kurangnya dua kali dalam setahun). Guru berp

m pembelajaran dan kemajuan peserta
artisipasi dalam kegiatan kerjasama
munitas profesi dan berpartisipasi dalam

Penilaian untuk Kompetensi 12 : Komunikasi dengan sesama guru, tenaga pendidikan, orang tua

peserta didik, dan masvarakat

(0% < X <25% = 1;25% < X <50%=2;
50% < X < 75% =3; 75% < X < 100% =4)

SKOR
Tidak ada ]
No. INDIKATOR bukti (Tidak Terpe_nuhl Seluruhn'ya
hi sebagian. terpenuhi.
terpenuhi) - iaic) Nilai=2
Nilai =0
Guru menyampaikan informasi tentang kemajuan, kesulitan,
dan potensi peserta didik kepada orang tuanya, baik dalam 5
L pertemuan formal maupun tidak formal antara guru dan orang
tua, teman sejawat, dan dapat menunjukkan buktinya.
Guru ikut berperan aktif dalam kegiatan di luar pembelajaran
2 |yang diselenggarakan oleh sekolah dan masyarakat dan dapat 1
memberikan bukti keikutsertaannya.
Guru memperhatikan sekolah sebagai bagian dari masyarakat,
3 |berkomunikasi dengan masyarakat sekitar, serta berperan 1
dalam kegiatan sosial di masyarakat.
i 4
Total skor untuk kompetensi 12
Skor maksimum kompetensi 12= jumlah indikator x 2 6
0
Persentase = (fotal skor/12) x 100% 67%
Nilai untuk kompetensi 12 3
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Kompetensi 13: Penguasaan materi struktur kons

ep dan pola pikir kei »
pelajaran yang diampu g pota pikir helintuan yang mendikung wiute
Nama Guru :ELY JANAWATI, S. Pd. SD
Nama Penilai : SRIWAHYUNL, S, Pd. SD

Sebelum Pengamatan

Tanggal Jumat, 13 Mei 2016

Dokumen dan Bahan lain yang
diperiksa

Silabus, Pemetaan, RPP
Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru: Rancangan, materi dan kegiatan

pembelajaran, penyajian materi baru dan respon guru terhadap peserta didik memuat informasi
pelajaran yang tepat dan mutakhir. Pengetahuan ini ditampilkan sesuai dengan usia dan tiﬁgkal
[pembelajaran peserta didik. Guru benar-benar memahami mata pelajaran dar bagaimana mata
pelajaran tersebut disajikan di dalam kurikulum. Guru dapat mengatur, menyesuaikan dan menambah
aktifitas untuk membantu peserta didik menguasai aspek- aspek penting dari suatu pelajaran dan
meningkatkan minat dan perhatian peserta didik terhadap pelajaran

Tindak lanjut yang diperlukan:

Selama Pengamatan

Tanggal Jumat, 13 Mei 2016

lain yan
g)'OkuirQ:: dan Bahanlaln Yene Silabus, Pemetaan, RPP
iper

Kegiatan/aktivitas guru dan peserta didik selama pengamatan: Rancangan, materi dan kegiatan

didik memuat informasi
] i j dan respon guru terhadap peseria .
elaiaran, penyajian materi baru guru ‘ ; ‘ i
pe;"t.’ rajn angptepat dan mutakhir. Pengetahuan ini ditampilkan sesu.az a’enganbusza ’dannt;n’fmm
e ] d eserta didik. Guru benar-benar memahami mata pelajaran dan aga:ma i
e kan di dalam kurikulum. Guru dapat mengatur, menyesuaikan dan me

. t disaji | ! . end
Pi’f‘fam” :rf;zerit;mbarjtu peserta didik menguasai aspek- aspek penting dari suatu pelajaran
s u * * .
qu:{;:;katkan minat dan perhatian peserta didik terhadap pelajaran

Tindak lanjut yang diperlukan: R
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Penilaian untuk Kompetensi 13: Penguasaan materi struktur konsep dan pola pikir keilmu

mendukung mata pelajaran yang diampu

an yang

(0% < X <25% = 1;,25% < X $50% = 2;
50% < X < 75% =3; 75% < X < 100% =4)

SKOR
Tidak ada ]
No. INDIKATOR bukti (Tidak ;Fe;pepuhi tSeluruhll;l‘ya
: ebagian. erpenuhi.
t
SRR i<t Nilai=2
Nilai =0
Guru  melakukan pemetaan standar kompetensi dan
kompetensi dasar untuk mata pelajaran yang diampunya, untuk
I |mengidentifikasi materi pembelajaran yang dianggap sulit, 2
melakukan perencanaan dan pelaksanaan pembelajaran, dan
memperkirakan alokasi waktu yang diperlukan.
5 Guru menyertakan informasi yang tepat dan mutakhir di dalam I
perencanaan dan pelaksanaan pembelajaran,
Guru menyusun materi, perencanaan dan pelaksanaan
3 pembelajaran yang berisi informasi yang tepat, mutakhir, dan 1
yang membantu peserta didik untuk memahami konsep
materi pembelajaran.
Total skor untuk kompetensi 13 4
Skor maksimum kompetensi 13= jumlah indikator x 2 6
Persentase = (total skor/12) x 100% 67%
Nilai untuk kompetensi 13 3

26



Kompetensi 14 : Mengembangkan keprofesian melalui tindakan reflektif

Nama Guru :ELY JANAWATI, S. Pd. SD
Nama Penilai : SRI WAHYUNI, S. Pd. SD
Pemantauan
Tanggal Sabtu, 28 Mei 2016.......ccvviiiiiiiiiiniieeann

Buku nilai, Buku Analisis soal dan Program Perbaik
Dokumen dan Bahan lain yang diperiksa Pengayaan : eroaan dan

Catatan dan Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru

(catat kegiatan yang dilakukan) Guru belum melakukan refleksi terhadap kinerja sendivi secara terus
menerus dan belum memanfaatkan hasil refleksi untuk meningkatkan keprofesian. Guru befum
melakukan penelitian tindakan kelas dan mengikuti perkembangan keprofesian melalui belajar dari

berbagai sumber, guru juga belum memanfaathan TIK dalam berkomunikasi dan pengembangan
keprofesian jika dimungkinkan

Penilaian untuk Kompetensi 14: Mengembangkan keprofesian melalui tindakan reflektif

SKOR
Tidak
No. INDIKATOR bll.\kE:i (?l'digak Terpenuhi  |Seluruhnya
terpenuhi) sebagian.  [terpenuhi.
Nilaico [Nl [Nilai=2
1 Guru melakukan evaluasi diri secara spesifik, lengkap, dan |
didukung dengan contoh pengalaman diri sendiri.
Guru memiliki jurnal pembelajaran, catatan masukan dari kolega
2 latau hasil penilaian proses pembelajaran sebagai bukti yang 1
menggambarkan kinerjanya.
Guru memanfaatkan bukti gambaran kinerjanya  untuk
mengembangkan perencanaan dan pelaksanaan pembelajaran )
5 selanjutnya  dalam  program Pengembangan  Keprofesian
Berkelanjutan (PKB).
Guru dapat mengaplikasikan pengalaman PKB dalam perencanaan, 1
4 pelaksanaan, penilaian pembelajaran dan tindak lanjutnya.
Guru melakukan penelitian, mengembangkan karya inovasi,
5 |mengikuti kegiatan ilmiah (misalnya seminar, konferensi), dan 1
aktif
6 Guru dapat memanfaatkan TIK dalam berkomunikasi dan 1
pelaksanaan PKB.
Total skor untuk kompetensi 14 7
Skor maksimum kompetensi 14= jumlah indikator x 2 12
0
Persentase = (total skor/12) x 100% 58%
Nilai untuk kompetensi 14 \

(O%<X525%=I;25%<X550%=2;
50% < X < 75% =3, 75% <X = 100% =4)




Format 1A (3)

REKAP HASIL PENITLAIAN KINERJA GURLU KELASMATA PELAJARAN

Nam: :
A Nama - ELY JANAWATI. $.Pd.SD.
NIP : 19610707 198012 2 002
Tempat / tanggal Lahir : Blora, 07-07-1961
Pangkat/Jabatan/Golongan : Pembina/1V/a
TMT Sebagai Guru : 1 Desember 1980
Masa Kerja : 33 Tahun 3 bulan
Jenis Kelamin ~ : Perempuan
Pendidikan Terakhir/Spesialisasi :S1/PGSD
Program Keahlian yang Diampu : Guru kelas
B Nama Instansi Sekolah : SDN Suryodiningratan 1
Telp/Fax : 0274 376435
Kelurahan /Desa : Mantrijeron, Suryodiningratan
Kecamatan : Mantrijeron
Kabupaten/Kota : Yogyakarta
Provinsi :DLY
Pcriode Penilaian Formatif Tahun
...Januari sampai Juni Sumatif \ 20152016
tanggal/blntahun 30 Juni 2016 Kemajuan
No. ‘ KOMPETENSI NILAI
1 2 3
A. Pedagogik
1 [Mengenal karakteristik peserta didik 4
2 |Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang mendidik 4
3 |Pengembangan kurikulum 3
4 |Kegiatan Pembelajaran yang Mendidik 4
5 Memahami dan mengembangkan potensi X 4
6 Komunikasi dengan peserta didik 3
: 3
7 Penilaian dan evaluasi
B. Kepribadian . _
g |Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan kebudayaan nasional Indonesia 1
— 4
9 Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan —
| 7 5 4
10 |Etos kerja, tanggung jawab yang {inggi, dan rasa bangga menjadi gury
3
I 2 ]
o] I
[ [c. Sosial ] 4
1 Bersikap inklusit. bertindak obycktif, serta tidak diskriminatif IR s e
| ) e ese idik. dan
™ |komunikasi dengan sesama guru, tenaga pendidikan, orang ua peserta didi 3
TP
2 masyarakL//
D. Profesional //




13 Penguasaan materi struktur konsep dan pola pikir kedmuan vang mendukung md.a] ‘
pelajaran yang diampu 3
14 [Mengembangkan keprofesian melalui tindakan reflekiif 3
Jumlah (hasil Penilaian Kinerja Guru) 50

Guru Yang Dinilai,

e
J: S.Pd SD.

| 199408 2 002

:ELY JANAWATI, S.Pd.SD.
NIP. 19600407 198303 1 018




Format 1A (4)

FORMAT PENGHITUNGAN ANGKA KREDIT PENILAIAN KINERJA

GURU KELAS/MATA PELAJARAN

A. Nama : ELY JANAWATI, S.Pd.SD.

NIP 1 19610707 198012 2 002

Tempat / tanggal Lahir : Blora, 07-07-1961

Pangkat/Jabatan/Golongan : : Pembina/lV/a

TMT Sebagai Guru : 1 Desember 1980

Masa Kerja : 34 Tahun 3 bulan

Jenis Kelamin : Perempuan

Pendidikan Terakhir/Spesialisasi : S1/PGSD

Program Keahlian yang Diampu : Guru kelas
B. Nama Instansi Sekolah : SDN Suryodiningratan 1

Telp/Fax : 0274 376435

Kelurahan /Desa : Mantrijeron, Suryodiningratan

Kecamatan : Mantrijeron

Kabupaten/Kota : : Yogyakarta

Provinsi DY
Nilai PK GURU Kelas/Mata Pelajaran 50
Konversi nilai PK GURU ke dalam skala 0 — 100 sesuai Permenneg PAN & RM No. 16
Tahun 2009 dengan rumus

p NilaiPKG ) 100 89,29
Nilai PKG (10 —
{ai PKG (100) it PKG Tertinggi (4 x 14 = 56)

Berdasarkan hasil konversi ke dalam skala nilai sesuai dengan peraturan tersebut, BAIK 100%
selanjutnya ditetapkan sebutan dan persentase angka kreditnya
Perolehan angka kredit (untuk pembelajaran) yang dihitung berdasarkan rumus berikut
ini, 25
" (AKK — AKPKB — AKP) x (JM/JWM) x NPK
Angka Kredit 1 Tahun = 4 _

Guru Yang Dinilai, Penilai,

- ELY JANAWATI, S.Pd.SD. YUNI, S. Pd. So[())2
NIP. 19600407 198303 1 018 NIP.f9700511 199408 2




[ Yl

100 L0461 1Z80LG6L ‘dIN
nemojisng s| H eiq

semeBuay

BEREN =i woszo [ s [ 1 [ [ v ]JeTefweso sz ]+ EREERER G O AR R R "GS'P4'S ‘LIVMYNYE A13| 111 sepy rung "Pd'S "TMILS
"tz fe .‘.Eo.m&_ 9 |z 5~ M 1 _ z | v | weees _ ez el v )izl |weeeeloriz !l |z |2tz "GS'PA’S ‘INNAHYM 1¥S|  In sej@y nung "AS'PA’S "LLYMYNY
t [z e IR E | e ]z [ 2 ] e [ ocoss ERE [t el z v 7 e woscis |tz 3z 1|z "S'Pd'S 'LLYMYNYL AT3 A se[ay rung "Pd’S 'INV AL
{1 ]z [e [e0s ERERE v [z fe [ s el vl el v i Telelwomen s 1tz 121> T "GS'Pd'S ‘TLLYMYNY( AT 15e19% rung "aS'Pd’S ‘WIAINYW
lhrw N Z Fre soe.nh_ 9 T * z _ I s z € | %999 ‘ 8 z ﬂﬁ T z 4 T € | %999 | 8 T 4 1 T 1 z ‘USRS "ILYMYNYL A3 11 sejay nung P BW'Y ILYVYNNS
% ¢ |z }e #oo.ml s [ _ 1 _ z ‘ z | € 1 ocsee _ Bprjrjrvtedrelefwom|s |z et 11| "GS'Pd’S ‘LLYMYNYL A3 Wels] eweby 1°Pd 'S oAl
IERER 200se | 9 1 [z 1 [z [e [ wevss el el v v |7 [z fefwmes st 21 z 1| ‘OSPY'S “LIVMYNVE A13|  ALSRPMN Mno | pa's ‘Aavive INLIYm Tac
Tt A ESE EATEEEE o ls|v|efz 1
n
o nw _me“_mﬁu‘mmu& Y O\O m v_%ﬁﬂm%%wcﬂac.ﬂMJMMMMQ trdi O\O m HIPIA BUR59d yNsiuapeley 10535y IPMS buepig —..—N——Jw <z<~.
£ 1suslzdwoy 1031 1esenbusy ‘z 1sualadiuoy resenbuai 1 ssuzradiioy
!
9102 /5107 : unyer .

nyno ¢: nino yejwnr

VIHYIVADOA V10N ‘NOYINYLNYIN .2<H§OZ_Z_DO>mDm SS9/ T NVLYYONINIAOAYNS 1 : YE|0%3S Jewe)y

T NVLYYONINIQOANNS NAS ye|joyas

NVYVIVI3d YIVIN NYND / Sv13 NYND YIYININ NYIVIINId TISYH ISYINLIdvy3Y



o000 8 |t [z |z |1 ]z e wooos oz v [v]t]efefuosafa o el r[rJeJe]umervw]slzleir [ lrlr]rle]woe B ERERE ﬁ
vlwoos [ s el el v [ vl el v moom [a]elc]elelr]efuwose|s vl rlrlelz]efelwru|o]r it jzlz]|r|1lzle]weafor]rs H z _ v f z _
W w008 |8 [e [ v [t e[ efefwovorjefefr]vlofefofomesforfr e el efelefwrulofelelr{v]r{r]elelwruo]ce f HERE M
-t _.38,%_ 8 1 _ z 74 _ T 4 € | %0009 |9 fc |1 |1 |1 |1 € %999 8 T T 4 1 I z € | %EeP'LL | 01 z z T 4 1 ¥ I £ %8189 51 T m 1 4 * 1 d
b .\.oa.oi N E Q vlzlzlz)elmoooe efz|v vl zfeuwoosef{ s v |t |z | v |z |zl owereloo|c |zl ]z el owarse TH R E # z ‘
v fwonos |8 fe ] e[ v [ v zfe[woooe [efefu]v vfefefmeon]a | [v el v]vlz]w omsee|wle|z]z |t |1 |5 ]c|c]wes EX R
pfonooa [ 8 [ [zl e[ v e e]woo|efefvfefofefefmosnfs Tt e[| v {zlelwrulonls |zt z 1]z 11 |clwmes ERERE ERE
54 v Sefer fra slelele|r gzl sl =hd e Lzmlin tlofs|elelz]rx :Hﬁwmgm
O\O M YN O\O M 15eniRAT URD LN O\O W APIQ ELSSAY V1IN O\O M HPIQ ELBsaY ICAVY O\ 2
5 ueiBjiuZd " 1SUITRdWe) uebuap 1sexunwoy 9 1sualadwoy . 1Isusied :mm:m.g_.cm@cum 'G 1sudysdwoy 0 = Apipuay Bued o
{
-]




£V &
6+ £ %
Sy E:] %t
St el %y
vy gl e
St £ %
sy £:] ot
01N
—_— ]
yeonr  JVTH (

%




100210.L6L 12802661 "diN

iyemoypsns si TH "8.d

semebuad
< z € € € P b S € £ £ € € ¥ ‘as 'Pd 'S ‘INNAHVM THS 111 Sel E:w_ "Pd’S "TMLL
£ € 3 4 14 ¥ 4 4 € € € € 14 4 ‘as ‘pd 'S 'INNAHYM TdS 1A sela Eai "AS'Pd’S 'TLVMVYNYI
£ £ £ € € + ¥ € 4 € 3 14 3 € 'As'Pd’S ‘ILVMVYNY[ A13 A Se|ax nIng ‘Pd’S "INV,
£ £ £ ¥ £ ¥ 14 € € € € € € € *aS'Pd’S "LLYMVNVL A13 1 se|a) nung Qs 'Pd’S "WIAINVY
£ £ € € € 14 ¥ £ € € £ S £ € "AS'Pd’S 'ILYMYNVYL A13 11 sejay ning ‘PdEWY ‘1LYVNN
£ € € € € v ¥ € € 14 £ € £ £ 'aS'Pd’S TLYMVNYL A3 we|s] eweby 1'Pd 'S ‘ye
£ £ € 14 € 1% ¥ 3 3 £ € € € € ‘dS°Pd’S ‘ILYMVYNVL A13 Al 52123 nuno | "'Pd’S ‘NAVHYY INLLNVM I
IVNOIS3d0¥d WVISOS NVIQVEI¥dIN HID0OHYA3Vd losasy \
pms suepia | NUND VNV

9107 /S10T:
NYNS L:

VLIHVAVADOA VLON ‘NOYINYINVIA ‘NVLVYONINIQOAMNS ‘SS9/I I NVLIVYONINIQOAYNS T :
T NVLVYONINIQOAYNS NQS :



DAFTAR SEBARAN

NILAI PKG FORMATIF SD SURYODIN]

NGRATAN
TAHUN 2016 AN
___ NAMA GURU Pk
NO KOMPETENS] — . ~R SR ELY B
l\:’antlm Marjiyah,| SUNART [ MANIYE |SURYAN JANAW [SUSTIW]
ahayu, [ S, Pd. 1 1 M L, S.Pd AT l
] L} 5 D [ v 11 ,S.P(l.
T S. Pd. A.Ma.Pd.| S.Pd.SD. S.Pd.SD.
1 |Menguasai karakteristik
3 3 3 3 3 4 4
> |Menguasai teori belajar
3 3 3 3 3 4 3
3 |Pengembangan kurikulum
3 3 3 3 4 3 3
Kegiatan pembelaj
4 P ajaran 3 3 3 3 g 3 3
Pengemban i
5 g angan potensi 3 4 3 3 3 3 3
Komunikasi
6 2 3 3 3 3 4 3 3
Penilai i
7 |Penilaian dan evaluasi 3 3 3 3 3 4 3
KEPRIBADIAN
g |Bertindak sesuai norma 4 4 4 4 4 4 4
g |Menunjukkan pribadi 4 4 4 4 4 4 4
10 |EtOs kerja 3 3 3 3 3 4 3
SOSIAL
11 Bersikap inklusif, 4 3 3 4 3 4 3
12 Komunikasi dengan sesama 3 3 3 3 3 3 3
PROFESIONAL
13 Penguasaan materi 3 3 3 3 3 3 .
14 Mengembangkan keprofesionalan 3 3 3 3 3 . >
49 44
45 45 44 s <)
JUMLAH = = 12 45 46 49 =
NILAI 20,36 80,36 78,57 20,36 82,14 87,50 78,?7
KONVERS dull Ama; Baik | Amat baik Baik Amat Baik | Amat Baik | Amat Baik Baik
SEBUTAN
571
PRESENTASE / % 202

Pengawas

~ st




100 10426} LZ80LS6L 'dIN
nemojisns sj TH e1q

semeBuag
o T Fe w5z | s J v [ 1 v [z e wooa ez e v v | vjeomooosfeir | V1] 1| e QS'P4'S TLVMYNYC A13| 111 seRy uno) Pa'S TMLLSNS]
z ‘H T M z b g [ewoose _ 9 | ¢ _ T 1t |z bvdoeees Jor |z e |z |1 v |z)e |weeslon]z |1 ]2z ]|z|r]z “QS'Pd’S ‘INNAHYM Em_ 1A se1Y ;:6— “GS°Pd'S "LLVMVNYE C%
HERE ¥ sanss | ¢ | v | ¢ | e |z fefweooo |8 frfv ezt |THE wooss | 6 {1 |z |zlt ]|z GSPa’S ‘LLVMVYNVE 3] A sea una pa's “INvAuDS|
t 1 e fJefwoose[ o fe [ v [ v ]efeloso |8 frvje |1 |v|c)E weage |8 |t el o] ‘05'Pd’S "LLYMVNYL 3| 1 se runo) "G5 Pd'S ‘WIAINYW iuS|
t 1t [z }e |ecose _ o lt 1zl lzbdeluwoo|slel |t |zt |t}efowsoejefprz]|1 |1y |z "GS'Pd’S "TLYMYNYT iua 11 se@y E:L ‘PAEWY TLLYYRNS Emf
t 1z ]z be [wn0se h 9 |1 T |z |z | € {oewses | 8|t [ |1 bz vz} |wofie ez |1V |1 Ty ‘a5 pd's .Fss«z‘.:.i west mEmoL 1Pd'S _:mr:mﬁh
c v e Je]wmoosc[ o [ v [z [t [z]efwoooo v 2|7 |7 |3 |2}F w99 |8 v [zl 1z ]+ OS'PA’S 'LLYMYNYE AT3| AT eI TUND| Pd’S ‘NAYHVH INLINYM 185 2l
Pr ;!Mll. v ez s [s e ez ]t s lsleletz] /
i penl O/ “ :mwﬂ“_n__w.,_%”& vl % “ V_%_mmccﬂ%nw_cm_“:mmmﬂw%wnm.u vl %o m ANPIA PSS A0St INEIeY 10535Y ipmisbuepia | NTHND VINYN ’
¢ 1suaadwoy 03] fesenbuap) 7 Isusiadiloy tesenBuap ‘1 15ua13dwaA i
|
910z /s10T: unyej
NYNS £ nno yejwny

VLYYNVADOA V.LOY ‘NOMIMYINVIN ‘NVLYYONINIGOAYNS ‘SS9/Il TN NV LYYONINIQOAYNS 11 - UR|03as Jewely .

T NVLVHONINIQOAYNS NQS Yejoyas

NYHYIV13d VLVIA NYND /ST NUND YIYINI NYIVTINId TISYH ISYTNLidYi3d




3G el v ]elefwooosJole[t e[t [t efwow]al v vz v [7v [z e weeve]slz]|zl]s ERER L BHEEEA AR
zfr e ENE IERE H 1zl wmosslef1]e|e[t]elwoose! s { v |t | v |ziz|zlelwewrelorts [ 1z lz 1111 # z b g | weewe aﬂ J z
Ml_.“w‘. #0003 | e v [ ]z]e] e ] %o felefvfr]rle] v fusessfon 1 [e e v elefelwere|oolcle ]t 1]t |1 | e | e | e EREAE
z Ve o008 vz ]z 1]z} e |ewooos [ofe]a]rlrfrfefowoosf s [ v v el lefelweru|alez]1 ]|z _ 1| _ 1 1 E | wetes fmﬁ 1 rﬂ
z b {woooal e |1 M r _ z & z _ z | £ [ wooos _h clvfsfv]z]ewoosc|e |t ]|zl lz]z]le [zl |z * 1 f z f 1 f 1 _ z | = | »eree ﬁﬂ 1 r,
mll%.@e wooeaf s fz e[ [y [z]fe[wooo lefelv v vlelemoo] s [t v el v v [z v |wseclit]z]z ww HERE HERES {st]o}
rfv oo e 1 [z ] [ 1]z ] e ] mooos lefev i [v]efe]mos] s [t [t et 7 [z e %zt _ AERERE F 1 Ve 3534 vi | 1]
o mﬂqkm&mﬁﬂ mvaH als e lelz]n . @#m v M_N’H :.A_,

O\O mm N LReARpnL 4 Uep 191505 IyIIN O\O \M [s2niEAd Uep 1IN O\O M AIpIg ev1esay V1IN O\O % NIPQ enssad LA O\O ,\

& soeting e Dy wusoy webuap = Fel 4 e 2

T

Heg 8 IR0y

LRIB|IUAg 2 1sua)adioy

uebuap 1Ise)IuNWoy g [suajadwoy

15U104 uebuequwabuay g 1sustdiLoy




. s .
m LA I ¢ m T 1 T %n0'0s | ¢ I 1 1 € %£9'99 4
; : 1 . P
: M : N H 5_ m .m N & E@L _ﬁ ] o ¢ 1 £ %99 [ v fe v [a £ %89 |l jt v lzlel ol FeTeooos 5]z
% R EEEE T b 1 1 : :
T T - M z v WEE'Es [ S |1 |z | ¢ 14 wos'e8 vtz tv e v letz|elz vl wooos Tw z
cimfx ‘ M _N 3 r.az‘wi " 5 T % ¢ | e | sweoan | + 1 T z | £ %999 [ v |1 | ¢ %S¢
R Hs : : 1 I3 wseg9 fttlzli e |t lzfltv{z0t |y | “oocs g g )¢
NERERER IR E v e e | s | v |1 1 Tty | weees |z |z | s
- L ; £ wse'89 [tvlztrdr fttelzltltle [ wooom gz
fsfrpefg ‘ & T je {meoee !l v | _ 1 _ z | £ ] ewos v 1 z 1 € %£9'99 -
| i e o RN 3 %se8y [ttt lrbr|z) 00’
ot L A ; | 2|1}y ]woooz|s ]z
Fs ; z AEIEE [ 1 _ e e | ses99 | w 1 z T g | weoos [ v |1 |z |1 € %5¢'89
b oo v 5 = % 1t < 4 T 1 1 o0 D _‘
2 H 1 a = v [4 1 1 t
: H IERER| G 299 [ v F v [ v [z e f wevss | » ¥ T 12 [T Vo | weees slelz 1o € %SL'89 |1 oo
_,uwH ! 1 2 zolog : letrfrjrjegze ﬂ_a ¢_..,Sdm#m i
L g &l aidh i BY. flez _
e slefolsirlelc T‘
1ejeiTAnely i £ =
, _ﬂ. . . s > ) FIRETIITIVEMaTS]
iR O\D . N D.\O m USp IO eLasag N O\ £ Aep g 0 o
% » o] Q| vuss nyadng VIIN \O 3 nng welual LA O\ :
ApUILaY = ebbueg psey "166u1) buek gemer /0 v
NSnpyuL deyissg Bunbbuey ‘eliay s011 01 UM
LU sumddinny ’




[ e e ) ]

p
5 5 nla|wnle|nl®
g qqﬁ‘ﬂﬂ'ﬂ'

) 5 mmﬂ"_’\"""";ﬂ

plel 2l 2 E y.,_l
Fa] L




/00 2102.61 1280.561 dIN
nemojisng s| ‘H ©1Q

semebuad

142 M ¢ | z € £ £ v 14 £ € £ £ € £ ¥ '0S 'Pd 'S ‘INNAHYM TS 111 se@y nuno "PdS TMLL
v £ £ £ 14 v ¥ 14 % £ € € £ 14 ¥ 'S 'Pd 'S ‘INNAHVM ¥S IA SEI3) NUNS "as’Pd’s ‘LLYMYNY(
Bi4 £ £ £ £ £ ¥ % € 14 € € 14 € € 'AS°Pd’S "LLYMVNYL A3 A Se|3) NN Pd’S 'INVA
iy € _A £ £ v £ 14 4 € £ £ € € £ € ‘AsS'Pd’S 'TLVMVYNYL A13 1 sejay nino ‘ASPd’S 'WIAINYR
4 £ ~ £ € £ € 4 ¥ £ 3 € € € 3 3 'as’Pd’'s 'LLYMVYNYC A13 11 Se[a% NIND ‘PdBWY 'TLIYVYNNS
4 £ M € € € £ %4 % € € ¥ € € £ € ‘as'pd'S 'TLYMYNV( A3 weys] eweby 1°pd 'S ‘yed
v € N € £ t £ 14 14 € £ € € € € 3 "ASPd’S 'LLYMYNYL A3 Al sejay nun9| 'pd'S 'NAVHYY INLLNYM T
“uh TVYNOISII0Uud IvIisos NVIQvEIddaX NI90Dva3avd 10s9sy 1pnis buepig NANS YINVY'

9107 /ST0T -

NYND L=

VIYWIVADOA V10N ‘NOYINYLNYIN ‘NYLVYONINIGOAYNS ‘SS9/1I TN NVLIVYONINIQOANNS If
T NVLVYONINIGOAYNS NAS -




LRI N |

KOMPETENS] s SR TR T :
Wanting Itarice s | oKE 1 OSRT T R S—
arjiyali SUNART [ MANIVE ! SURY an ! ‘
| Rahayu., | s po : ANIYE SURYANT JANAW iStS 1wyl
’ s . Moo LSPA | ATL | i
PEDAGORI . Pd, AMabd. | S.PASD seasp |
. Sb. S.Pd.SD.
1 |Menguasai karakteristik L
2 Menguasaiteoribelajar ’ : :
3 3 3
3
3 |Pengembangan kurikulum i 4 ’
3 3 3 3
‘ 4
4 |Kegiatan pembelajaran : :
3 3 3 3
3 3
5 |Pengembangan potensi 3 3
4 3 3 3 3
6 Komunikasi :
3 3 3 3 4 3 3
7 Penilaian dan evaluasi
3 3 3 3 3 4 3
KEPRIBADIAN
Bertindak sesuai norma
8 4 4 4 4 4 4 4
Menunjukkan pribadi
) 4 4 4 4 4 4 4
Etos kerja
10 3 3 3 3 3 4 3
SOSIAL
17 |Bersikap inklusif, 4 3 3 4 3 4 3
17 |Komunikasi dengan sesama 3 3 3 3 3 3 3
PROFESIONAL
13 |Penguasaan materi 3 3 3 3 3 3 2
14 Mengembangkan keprofesionalan 3 3 3 3 3 3 ?
JUMLAH 45 45 44 45 46 49 44
oY 25 45 44 45 46 49 44
KONVERS! NILAI 80,36 80,36 78,57 80,36 82,14 87,50 78,57
SEBUTAN Amat Baik | Amat baik Baik Amat Baik | Amat Baik | Amat Baik Baik
PRESENTASE / % 80,3572
Pengawas

Dra. Hj. Is Susilowati

NIP. 19570821 1977012 007
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2§EE UFI PENGELOLA TAMAN KAN

Suryodiningrates ar NEGERI SURYODININGRATAN 1
HD2S Yogyakaria Tip. (0274) 376435 Kode Pos 55141
HOT LINE SMs - 0812-278;0'0%“1%(13%0853?%a"'Com
WEB SITE - Www.jogjakota_gojdkgl*@ ogjakota.go.id

KEPUTUSAN
KEPALA SEKOLAH DASAR NEGERI SURYODININGRATAN 1 YOGYAKARTA
Nomor : 422/0117/2018

" TENTANG
ENUNJUKAN GURU SENIOR SD NEGERI SURYODININGRATAN 1

KEPALA SEKOLAH DASAR NEGERI SURYODININGRATAN 1

Menim :
bang T oa. B.ahvya dalam rangka me_mperlancar pelaksanaan monitoring , supervisi, dan penilaian
kinerja guru dan pegawai SD Negeri Suryodiningratan 1 yang jumlah tenaganya lebih dari
sepuluh orang, maka kepala sekolah perlu dibantu guru senior yang memiliki kompetensi
lebih dibanding guru dan tenaga lain.
b.  Bahwa untuk melaksanakan butir a maka periu ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala
Sekolah.
Mengingat 1. Undang-undang Normor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
2. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidik
3. Peraturan Pemerintah Rl Nomor 48 Tahun 2008 tentang Pendanaan Pendidikan
4. Peraturan Daerah Kota Ycgyakarta Nomor 5 Tahun 2008 tentang Sistem Penyelenggaraan
Pendidikan
5. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 21 Tahun 2008 tentang Pedoman Penyusunan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Sekolah.
Memperhatikan Hasil rapat guru, karyawan, dan komite sekolah, pada tanggal 9 Mei 2016 tentang
pembagian tugas dan Penilaian Kinerja Guru
MEMUTUSKAN
Menetapkan . KEPUTUSAN KEPALA SEKOLAH TENTANG PENUNJUKAN GURU SENIOR SD NEGERI
SURYODININGRATAN 1 TAHUN PELAJARAN 2015/2016
Pertama :  Menunjuk GURU SENIOR SD NEGERI SURYODININGRATAN 1, yaitu Saudara:
Nama © ELY JANAWATY, S.Pd. SD
NIP 19610707 198012 2 002
Pangkat, . Pembina, IV/a
SURYODININGRATAN : S1PGSD UNY
1ngan : Guru Kelas VI
Pendidikan - Guru Senior (Wakil Kepala Sekolah)

Jabatan pokok

Jabatan tambahan ‘ ' N
Kedua . Guru Senior adalah guru yang memiliki masa kerja dan jabatan minimal setara dengan Kepala
e :

Sekolah, serta mempunyai kemampuan lebih dibanding guru dan tenaga lain.di sekolah,
dengan Irincian tugas sebagaimana tertera d§a|a_m lampiran surat keputusan ini.
i . Biaya yang timbul akibat Surat Keputusan ini dibebankan pada APBS R
e : Surat Keputusan ini berlaku selama satu tahun ke depan dan selanjutnya bisa diperpanj

Keempe! i i komite sekolah dan pengawas SD.
dengan pertimbangan dewan guru, kom e _
Kelima ansa%?ila di Eemtf)dian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan ini akan diadakan pembetulan
elim _
sebagaimana mestinya - o ‘
Keenam : Sura?Keputusan ini berlaku terhitung mulai sejak ditetapkan
Ditetapkan di : Yogy_akarta
Pada tanggal - 9 Mei 2016
Mengetahui ) ' : -
Pengawas SD Se Kecamatan Mantrijeron Vi




QUYTARNAKRITA

NOMOR ' 422/0117/2016
TANGGAL : 9 Mei 201

TENTANG :  PENUNJUKAN

== 1 UNOAK NEGER] SURYODIMNGRATAN 1

G
URU SENIOR sp NEGER] SURYODININGRATAN 1

Rinci _
Nclan Tugas Guru Senior SD Negeri SURYODININGRATAN 1

NO | IFe——

JENIS
A Manajemen T Mensosaiees R‘lNCIAN TUGAS T KETERANGAN
Sekojar . . Sialisasikan hasil wlorksho'p peningkatan mutu SDM Situatif
pada guru dan Pegawal sesuai dengan bekal kemampuan.

2. Bersama kepala sekolah turut serta membina guru dan
pegawai.

3. Mewakili kepala sekolah dalam kegiatan manajemen sekolah
ketika KS bersamaan dengan tugas dinas lain yang tidak bisa
diwakilkan

4. Melaksanakan monitoring dan supervisi kelas pada guru yang
tingkat kepangkatan dan pengalaman mengajar lebih rendah.

5. Melaksanakan Penilaian Kinerja Guru sesuai dengan
pembagian/jadwal yang diberikan Kepala Sekolah

6. Membantu kepala sekolah dalam pelaksanaa manajemen
sekolah

Mengetahui

Pengawas SD Se Kecamatan Mantrijeron

Dra, Hj. IS SUSILOWATI

NIP. 19570821 1977012 007




SILABUS PKN KELAS [V
sD NEGERI SURYODININGRATAN 1
YOGYAKARTA

Disusun Oleh :

: SD SURYODININGRATAN 1

Nama Sekolah

NS5S . 101046009002

Status . Negeri

Alamat : Jalan Suryodiningratan MJ 11/ 655 Yogyakarta
Kelurahan : Suryodiningratan

Kecamatan . Mantrijeron

Kota . Yogyakarta

S . MY
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RENCANA PELAKSANAAN
PEMBELAJARAN PKN KELAS 1V

SEMESTER 1

SD NEGERI SURYODININGRATAN 1

Nama Sekolah
NSS

Status

Alamat
Kelurahan
Kecamatan
Kota

Provinsi

Kode Pos

No. Telp

Email

YOGYAKARTA

Disusun Oleh :

: SD SURYODININGRATAN 1
: 101046009002

: Negeri
: Jalan Suryodiningratan MJ II/655 Yogyakarta

: Suryodiningratan
: Mantrijeron

: Yogyakarta

: DIY

: 55141

: (0274) 376435

: sdnsuryodiningratan1@yahoo.com

DINAS PENDIDIKAN KOTA YOGYAKARTA

TAHUN 2015

B



Desa di Indonesiq

Desa bukanlah bawahan keca
Matan, karena kecam i I perangkat
Ny atan merupakan ba ian d
2 2 lupa;len/kota, dan de‘sa bukan merupakan bagian dari peranggkat daf;ahelgn é{at
e:kgean:b elurahan, Desa memiliki hak mengatur wilayahnya lebih luas Namun éal o
p angannya, sebuah desa dapat dirubah Statusnya menjadi kelura.han. "

Kewenangan desa adalah:

* Menyelenggarakan urusan pemerintahan Yang sudah ada berdasarkan hak asal usul

* Tugas pembantuan dari Pemerintah, Pemerintah Provinsi, dan Pemerintah

Kabupaten/Kota
. Urusan‘pemerintahan lainnya yang diserahkan kepada desa.

Pemerintahan Desa

Des'a m;mih'ki pemerintahan sendiri. Pemerintahan Desa terdiri atas Pemerintah Desa (yang
meliputi Kepala Desa dan Perangkat Desa) dan Badan Permusyawaratan Desa (BPD)

Kepala Desa

Kepala Desa merupakan pimpinan penyelenggaraan pemerintahan desa berdasarkan
kebijakan yang ditetapkan bersama Badan Permusyawaratan Desa (BPD). Masa jabatan

Kepala Desa adalah 6 tahun, dan dapat diperpanjang lagi untuk satu kali masa jabatan,
Kepala Desa juga memiliki wewenang menetapkan Peraturan Desa yang telah mendapat

persetujuan bersama BPD.

Kepala Desa dipilih langsung melalui Pemilihan Kepala Desa (Pilkades) oleh penduduk desa
setempat. Syarat-syarat menjadi calon Kepala Desa sesuai Peraturan Pemerintah No. 72

Tahun 2005 sbb:

1. Bertakwa kepada Tuhan YME
2. Setia kepada Pacasila sebagai dasar negara, UUD 1945 dan kepada NKRI, serta

Pemerintah '
Berpendidikan paling rendah SLTP atau sederajat

3
4. Berusia paling rendah 25 tahun

5. Bersedia dicalonkan menjadi Kepala Desa
6

7

P duk desa setempat - ‘ _
Tiecril:l:l pzrnah dihukurﬁ karena melakukan tindak pidana kejahatan dengan hukuman

paling singkat 5 tahun



8. Tidak dicabut hak pilihnya
9. Belum pemah menjabat Kepala Desa paling lama 10 tahun atau 2 kali masa jabatan
10. Memenuhi syarat lain yang diatur Perda Kab/Kota

Perangkat Desa

Perangkat Desa bertugas membantu Kepala Desa dalam melaksanakan tugas dan
wewenangnya. Salah satu perangkat desa adalah Sekretaris Desa, yang diisi dari Pegawai
Negeri Sipil. Sekretaris Desa diangkat oleh Sekretaris Daerah Kabupaten/Kota atas nama

Bupati/Walikota.

Perangkat Desa lainnya diangkat oleh Kepala Desa dari penduduk desa, yang ditetapkan
dengan Keputusan Kepala Desa.

Badan Permusyawaratan Desa

Badan Permusyawaratan Desa (BPD) merupakan lembaga perwujudan demokrasi dalam
penyelenggaraan pemerintahan desa. Anggota BPD adalah wakil dari penduduk desa
bersangkutan berdasarkan keterwakilan wilayah. Anggota BPD terdiri dari Ketua Rukun
Warga, pemangku adat, golongan profesi, pemuka agama dan tokoh atau pemuka masyarakat
lainnya. Masa jabatan anggota BPD adalah 6 tahun dan dapat diangkat/diusulkan kembali
untuk 1 kali masa jabatan berikutnya. Pimpinan dan Anggota BPD tidak diperbolehkan
merangkap jabatan sebagai Kepala Desa dan Perangkat Desa. BPD berfungsi menetapkan
Peraturan Desa bersama Kepala Desa, menampung dan menyalurkan aspirasi masyarakat.

Keuangan desa

Penyelenggaraan urusan pemerintahan desa yang menjadi kewenangan desa didanai dari
Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa (APB Desa), bantuan pemerintah dan bantuan
pemerintah daerah. Penyelenggaraan urusan pemerintah daerah yang diselenggarakan oleh
pemerintah desa didanai dari APBD. Penyelenggaraan urusan pemerintah yang

diselenggarakan oleh pemerintah desa

Sumber pendapatan desa terdiri atas:

Pendapatan Asli Desa, antara lain terdiri dari hasil usaha desa, hasil kekayaan desa
(seperti tanah kas desa, pasar desa, bangunan desa), hasil swadaya dan partisipasi,
hasil gotong royong

 Bagi hasil Pajak Daerah Kabupaten/Kota

» bagian dari Dana Perimbangan Keuangan Pusat dan Daerah
bantuan keuangan dari Pemerintah, Pemerintah Provinsi, dan Pemerintah

Kabupaten/Kota dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan;
 hibah dan sumbangan dari pihak ketiga yang tidak mengikat.

» Pinjaman desa

APB Desa terdiri atas bagian Pendapatan Desa, Belanja Desa dan Pembiayaan. Rancangan
APB Desa dibahas dalam musyawarah perencanaan pembangunan desa. Kepala Desa
bersama BPD menetapkan APB Desa setiap tahun dengan Peraturan Desa.



Lembaga kemasyarakatan

Desa yang berubah statusnya menjadi Kelurahan, kekayaannya menjadi kekayaan daerah dan
dikelola oleh kelurahan yang bersangkutan untuk kepentingan masyarakat setempat.

Desa mempunyai ciri budaya khas atau adat istiadat loka] yang sangat urgen,

Pembagian Administratif Padukuhan (Dusun)

Dalam wilayah desa dapat dibagi atas dusun atau padukuhan , yang merupakan bagian
wilayah kerja pemerintahan desa dan ditetapkan dengan peraturan desa.
Kelurahan

Kelurahan adalah pembagian wilayah administratif di Indonesia di bawah kecamatan,

Dalam konteks otonomi daerah di Indonesia, Kelurahan merupakan wilayah kerja Lurah
sebagai Perangkat Daerah Kabupaten atau kota. Kelurahan dipimpin oleh seorang Lurah.

Kelurahan merupakan unit pemerintahan terkecil setingkat df;ngan desa. Berbeda dengan
desa, kelurahan tidak memiliki hak mengatur wilayahnya lebih ter:bat.as. Dalam
perkembangannya, sebuah desa dapat ditingkatkan statusnya menjadi kelurahan.

Pembagian administratif Indonesia
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Tingkat provinsi
Provinsi
| Daerah khusus » Daerah Istimewa
i Tingkat kabupaten/kota
Kabupaten * Kota

Kabupaten adminijstrasi

Kota administrasi « Kota otonom
Kota kecamatan

Tingkat kecamatan
Kecamatan * Distrik
Tingkat kemukiman
Mukim (khusus Aceh)
Tingkat kelurahan/desa

Kelurahan » Desa
Nagari + Kampung « Gampong * Pekon

Kecamatan

Kecamatan adalah pembagian wilayah administratif di Indonesia di bawah kabupaten atau
kota. Kecamatan terdiri atas desa-desa atau kelurahan-kelurahan.

Dalam konteks otonomi daerah di Indonesia, Kecamatan merupakaq Satuan Kerja Pefar}gkz}t
Daerah (SKPD) Kabupaten atau Kota yang mempuqyai wilayah kerja tertentu yang_diplmpm
oleh seorang Camat. Istilah "Kecamatan" di proyinm Nanggro; AcehﬂDgru§;s?iam disebut
juga dengan "Sagoe Cut" sedangkan di Papua disebut dengan istilah "Distrik".

C. Pendekatan dan Metode Pembelajaran
Pendekatan kontekstual.
Pendekatan Cooperative Learning.
Diskusi dengan teman sebangku.
Penugasan.

D. Langkah-langkah Kegiatan
Pertemuan Pertama dan Kedua



=  Kegiatan Awal
Apersepsi :
— Mengajak semua siswa berdoa sesuaj den

masing untuk mengawali pelajaran.
motivasi :

gan agama dan kepercayaannya masing-

— Mengajak siswa bertanya j i j i
ngajak s Jawab tentang kegiatan apa saja yang dilakuk;
pe%gl h-arl sejak bangun tidur sampai anak berangkat ke sekolaﬁ. : e
-~ Dilanj Lftkan. dengan bertanya jawab tentang di lingkungan mana siswa hidup.
- Mt]epgaj ak Siswa untuk menyebutkan lingkungan pemerintahan dari tingkatan yang
paling kecil (desa, kelurahan, kecamatan, dan seterusnya) yang dibimbing oleh

guru. Tanya jawab ini dikaitkan dengan sistem pemerintahan (desa, kelurahan,
dan kecamatan) yang akan dibahas.

= Kegiatan Inti
L2 Eksplorasi

Dalam kegiatan eksplorasi, guru:

@ Semua siswa diminta untuk menyebutkan tingkatan pemerintahan yang ada di
Indonesia (desa, kelurahan, kecamatan, kabupaten, kota, dan provinsi), secara
Dapat dipercaya ( Trustworthines), dan perhatian ( respect ),

Guru bercerita tentang bacaan dalam buku.

melibatkan peserta didik mencari informasi yang luas dan dalam tentang

topik/tema materi yang akan dipelajari dengan menerapkan prinsip alam

takambang jadi guru dan belajar dari aneka sumber;

& menggunakan beragam pendekatan pembelajaran, media pembelajaran, dan
sumber belajar lain;

& memfasilitasi terjadinya interaksi antarpeserta didik serta antara peserta didik
dengan guru, lingkungan, dan sumber belajar lainnya; secara Peduli ( caring ),
Jujur ( fairnes ) dan memiliki nilai Kewarganegaraan ( citizenship )

q

9

9

q

melibatkan peserta didik secara aktif dalam setiap kegiatan pembelajaran; dan
memfasilitasi peserta didik melakukan percobaan di laboratorium, studio, atau

9

lapangan.

L1 Elaborasi

Dalam kegiatan elaborasi, guru:

@ Bertanya jawab tentang pemerintahan dari tingkatan pemerintahan yang paling
kecil, misalnya: pemerintahan terendah ada pada desa atau kelurahan; lalu,
beberapa desa atau kelurahan digabungkan ke dalam suatu kecamatan; laly,
beberapa kecamatan digabungkan ke dalam kota atau kabupaten; dan

seterusnya.
@ Menyimak pemahaman pengertian  desa/kelurahan/kecamatan,
perangkat-perangkatnya.
Mengajak siswa menyimak “Saya Tamb i
Mengajak siswa untuk berdiskusi melalui “Pertany:flan Pemahaman”. '
Menugaskan siswa untuk memberikan laporan }‘}aSll pengamatan tentang materi
yang dibahas setelah melakukan kunjungan-kunjungan ke kantor instansi.

termasuk

ah Pandai” untuk menambah wawasan.

9

9

9



@ Mengajak siswa untuk mengerjakan soal-soal yang ada dalam buku kerja/buku
paket PKn

“ membiasakan peserta didik membaca dan menulis yang beragam melalui tugas-
tugas tertentu yang bermakna;

“ memfasilitasi peserta didik melaluj pemberian tugas, diskusi, dan lain-lain
untuk memunculkan gagasan baru baik secara lisan maupun tertulis;

& men:lberi kesempatan untuk berpikir, menganalisis, menyelesaikan masalah, dan
bertindak tanpa rasa takut;

memfasilitasi peserta didik dalam pembelajaran kooperatif dan kolaboratif;
memfasilitasi peserta didik berkompetisi secara sehat untuk meningkatkan
prestasi belajar;

& @emfasilitasi peserta didik membuat laporan eksplorasi yang dilakukan baik
lisan maupun tertulis, secara individual maupun kelompok;

“ memlfasilitasi peserta didik untuk menyajikan hasil kerja individual maupun
kelompok;

" memfasilitasi peserta didik melakukan pameran, turnamen, festival, serta
produk yang dihasilkan;

9

9

0 Konfirmasi
Dalam kegiatan konfirmasi, guru:

< memberikan umpan balik positif dan penguatan dalam bentuk lisan, tulisan,
isyarat, maupun hadiah terhadap keberhasilan peserta didik,
“ memberikan konfirmasi terhadap hasil eksplorasi dan elaborasi peserta didik
melalui berbagai sumber,
< memfasilitasi peserta didik melakukan refleksi untuk memperoleh pengalaman
belajar yang telah dilakukan,
= memfasilitasi peserta didik untuk memperoleh pengalaman yang bermakna
dalam mencapai kompetensi dasar:
> berfungsi sebagai narasumber dan fasilitator dalam menjawab pertanyaan
peserta didik yang menghadapi kesulitan, dengan menggunakan bahasa
yang baku dan benar;
» membantu menyelesaikan masalah;
» memberi acuan agar peserta didik dapat melakukan pengecekan hasil
eksplorasi;
» memberi informasi untuk bereksplorasi lebih jauh;
» memberikan motivasi kepada peserta didik yang kurang atau belum
berpartisipasi aktif.

* Kegiatan Penutup
Dalam kegiatan penutup, guru:
@ bersama-sama  dengan peserta didik dan/atau  sendir membuat
rangkuman/simpulan pelajaran;
@ melakukan penilaian dan/atau refleksi terhadap kegiatan yang sudah
dilaksanakan secara konsisten dan terprogram;
“" memberikan umpan balik terhadap proses dan hasil pembelajaran;



E. Sumber/Bahan Belajar

* Buku paket (Buku Pe
terbitan Narasumber u

* Orang tua,
*  Teman.

ndidikan Kewar
mum.)

* Lingkungan rumah (keluarga), sekolah, dst.

F. Penilaian

Indikator Pencapaian
Kompetensi

desa.

kelurahan.

kelurahan.

* Menjelaskan lingkungan

* Menyebutkan perangkat desa.
* Menyebutkan sumber
keuangan desa

* Menjelaskan lingkungan
* Menyebutkan perangkat

" Menyebutkan sumber
keuangan kelurahan,

®* Menjelaskan lingkungan
kecamatan dan menyebutkan

ganegaraan untuk Sekolah Dasar Kelas IV,

unjuk kerja
(keberanian
untuk
menyampaik
an pendapat)
Penilaian
tulisan
Penilaian
sikap
(pengamatan

Teknik Bentuk
Penilaian Instrumen Instrumen/ Soal
Tug_a§ * Penilaian * Mengapa pemerintah desa
individu lisan dapat memanfaatkan
*» Penilaian kekayaan desa sebagai

dana penyelenggaraan
pemerintah desa?

* Mengumpulkan laporan
dan mencatat hasil diskusi:
mengapa bantuan pihak
ketiga atau sumber lain
kepada kelurahan harus
bersifat tidak mengikat dan
sah?

* Mengumpulkan laporan

perilaku) dan mencatat hasil diskusi:
peranghatnya. Penilaian mengapa semua perangkat
tulisan kecamatan bertanggung
Pesilaian Jjawab kepada camat?
sikap Mengapa camat o
(pengamatan menda.patkan gaji dari
perilaku) pemerintah?
Format Kriteria Penilaian
LD PrODUK ( HASIL DISKUSI)
No. Aspek Kriteria Skor
1. Konsep * semua benar 4
* sebagian besar benar 3
* sebagian kecil benar 2
* semua salah 1

[ PerRFORMANSI




: ’_\\\( e
No Aspek Kriteria Skor
1. Pengetahuan * Pengetahuan

* kadang-kadang Pengetahuan g
* tidak Pengetahuan 1
2. | Sikap * Sikap q
* kadang—kadang Sikap )
* tidak Sikap L
Lembar Penilaian
] | ,
No Nas Siswa Performan Jumlah
Pengetah ] Produk Nilaij
| getahuan | Sikap Skor
1.
2,
3.
4.
5
6.
7.
8.
9.
10.
CATATAN :

Nilai = ( Jumlah sko.r : jumlah skor maksimal ) X 10.
B Untuk siswa yang tidak memenuhi syarat penilaian KKM maka diadakan Remedial,

Yogyakarta, 15 Juli 2015

Mengetahui
Kepala Sekolah Guru Mapel PKN,

SRI WAHYUNI, S. Pd. SD SRI WAHYUNIL S. Pd. SD
NIP : 19700511 199408 2 002 NIP : 19700511 199408 2 002




PROGRAM TAHUNAN

KELAS IV
SEMESTER 2




MATA PELAJARAN
KELAS / SEMESTER
Standar Kompetensi

Tema

PROGRAM TAHUNAN

TAHUN PELAJARAN 2015 / 2016

Pendidikan Kewarganegaraan

IV (Empat) / 2 (dua)

3. Mengenal sistem pemerintahan tingkat pusat

Sistem Pemerintahan Tingkat Pusat

Standar Kompetensi

Kompetensi Dasar

Indikator Materi Pokok AW
3. Menggnai sistem 3.1. Mengenal Mengidentifikasi Lembaga 4 JP
pemermtahan lembaga-lembaga lembaga-lembaga pemerintah tingkat
tingkat pusat negara dalam pemerintahan pusat seperti MPR,
susungn tingkat pusat seperti | DPR, Presiden, MA,
F_)emermtahan MPR, DPR, MK, BPK , dil
tingkat pusat, Presiden, MAK, MK
seperti MPR, DPR, dan BPK
g}?}ilddeanr; EEA'_IMK‘ Menjelaskan tugas
' [N lembaga-lembaga
negara dalam
susunan
pemerintahan
tingkat pusat
Menjelaskan
tanggung jawab
lembaga-lembaga
negara tingkat pusat
3. Mengenal sistem 3.2. Menyebutkan Membuat bagan 4 JP
pemerintahan organisasi struktur organisasi
tingkat pusat pemerintahan pemerintah tingkat
tingkat pusat seperti pusat seperti
Presiden, wakil presiden wakil
presiden dan para presiden dan para
menteri menteri
Menjelaskan tugas
pemerintahan
tingkat pusat
menjelaskan
tanggung jawab
pemerintah tingkat
pusat
Uji Kompetensi 2JP
Remedial 2Jp
2JP

Pengayaan




MATA PELAJARAN
KELAS / SEMESTER
Standar Kompetensi

Tem a

PROGRAM TAHUNAN
TAHUN PELAJARAN 2015 / 2016

Pendidikan Kewarganegaraan

IV (Empat) / 2 (dua)

4. Menunjukkan sikap terhadap globalisasi di lingkungannya

Globalisasi

Standar Kompetensi Kompetensi Dasar Indikator Materi Pokok AW
4. Menunjukkan sikap | 4.1 Memberikan Menjelaskan arti Globalisasi 4 JP
terhadap globalisasi contoh sederhana globalisasi
di lingkungannya gleﬁgaxlg g;c;ﬁal;sasu Mengidentifikasi
giunganny. contoh-contoh
globalisasi di
lingkungan
Membandingkan
kehidupan
masyarakat
lingkungan sebelum
dan sesudah
globalisasi
4.2 Mengidentifikasi Menjelaskan jenis- Jenis budaya 4 JP
jenis budaya jenis budaya Indonesia
Indonesia yang Indonesia
pemah d_itgmpiikan Mengidentifikasi
dalam misi kebudayaan
gebudayaan Indonesia yang
internasional ditampilkan di luar
negeri
4.3 Menentukan sikap Menentukan sikap Sikap menghadapi 2JP
terhadap pengaruh terhadap pengaruh globalisasi
globalisasi yang globalisasi
terjadi di Mengidentifikasi
lingkungannya perilaku yang negatif
akibat globalisasi
menunjukkan sikap
menolak akibat
perilaku yang negatif
dari pengaruh
globalisasi
Uji Kompetensi 2JP
Remedial 2JP
Pengayaan 2JP
2JP

Uji Kompetensi Akhir
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Foto 2: Kegiatan Wawancara Tenaga TU (RK)



Foto 4: Kegiatan Wawancara Guru Kelas I (SS)



Foto 6: Rapat Anggaran BOS dan BOSDA



Foto 7: Kepala Sekolah Menandatangani SK Pembagian Tugas Mengajar
Guru dan Jadwal Pelajaran

Foto 8: Rapat Komite Sekolah



Foto 10: Kepala Sekolah Menerima Kritik dan Saran dari Wali Murid





