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KEPUTUSAN BERSAMA
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REKTOR UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA
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Tentang

PENYESUAIAN PERATURAN
TUNJANGAN KINERJA BAGI DOSEN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS PGR! YOGYAKARTA

Menimbang . a. Bahwa sehubungan dengan perkembangan kelembagaan dan tata kelola di
lingkungan Universitas PGRI Yogyakarta, perlu dilakukan penyesuaian
peraturan tunjangan kinerja bagi dosen.

b. Bahwa sehubungan dengan butir a di atas, perlu diterbitkan Keputusan
Bersama.

Mengingat Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

Undang Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia nomor 3

Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

Statuta Universitas PGRI Yogyakarta Tahun 2020;

Keputusan YP-UPY Nomor: 015/YP-UPY/III/2018 tanggal 28 Maret 2018

tentang Pemberhentian Anggota Organ YP-UPY Masa Bakti 2013-2018 dan

Pengangkatan Anggota Organ YP-UPY Masa Bakti 2018-2023,;

6. Keputusan Pengurus Yayasan Pembina Universitas PGRI Yogyakarta Nomor
055/SK/YP-UPY/VI/2021 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan Rektor
Universitas PGRI Yogyakarta.

7. Keputusan Bersama Pengurus Yayasan Pembina dan Rektor Universitas
PGRI  Yogyakarta Nomor  075/SK/YP-UPY/IX/2021 dan  Nomor
152/SK/REKTOR-UPY/IX/2021 tentang Tunjangan Kinerja Dosen.
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Memperhatikan . Rapat Yayasan Pembina dan Pimpinan Universitas tanggal 13 Oktober 2022

MEMUTUSKAN
Menetapkan

Pertama . Penyesuaian peraturan tunjangan kinerja bagi dosen sebagaimana tercantum
pada lampiran keputusan ini.

Kedua . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan bahwa jika di
kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan, akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Yogyakarta
Pada Tanggal : 14 Oktober 2022
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Lampiran Keputusan Bersama Yayasan Pembina dan Rektor Universitas PGRI Yogyakarta

Nomor  : 107/SK/YP-UPY/X/2021 dan Nomor : 183/SK/REKTOR-UPY/X/2022
Tanggal : 14 Oktober 2022
PENYESUAIAN RUBRIK TUKIN DOSEN
No Kegiatan Satuan Poin | Keterangan Dokumen
1 | Melaksanakan perkuliahan SKS 1 Maksimal SK Mengajar, Berita
poin 12 acara perkuliahan
2 | Pembimbingan Skripsi/Thesis | Mahasiswa 1 Maksimal SK Pembimbing
poin 3 Skripsi/Thesis
3 | Menguji Skripsi/Thesis Mahasiswa 1 Maksimal SK Penguiji
poin 3 Skripsi/Thesis
4 | Membimbing Program Mahasiswa 1 Maksimal SK pembimbing PKM
Kreatifitas Mahasiswa poin 3
5 | Membimbing Kegiatan Unit/kegiatan 1 Maksimal SK Pembimbing
mahasiswa,UKM,Kejuaraan poin 3 UKM/Kejuaraan
6 | Penelitian dan pengabdian Judul 3 Penulis Laporan
pertama penelitian/pengabdian
7 | Publikasi ilmiah penelitian dan | Judul Pembagian | Artikel Jurnal,
pengabdian poin sesuai | halaman muka
a. Jurnal Internasional 40 | ketentuan
bereputasi (scopus yang
Q1,Q2) berlaku
b. Jurnal Internasional
bereputasi (scopus 30
Q3,Q4)
c. Jurnal nasional 25
bereputasi sinta 1,2,
prosiding international
terindeks scopus)
d. Jurnal nasional 15
Bereputasi (sinta3,
4,DOAJ)
e. Jurnal sinta ,5,6, jurnal
internasional tidak 10
terindek
f. Prosiding nasional 5
8 | Membuat buku Judul 15 | Penulis Buku ber ISBN
pertama
9 | Hak cipta Hak cipta 10 | Pembagian
poin sesuai
ketentuan
yang
berlaku
10 | Editor/dewan Jurnal 2 Maksimal SK, Halaman Muka
penyunting/dewan redaksi poin 5 jurnal
jurnal ilmiah internasional :
Editor/dewan 1
penyunting/dewan redaksi
jurnal ilmiah nasional
bereputasi
11 | Asesor BKD BKD 1 Maksimal Lembar pengesahan
poin 20 asesor
12 | Kepanitian tingkat 1 Maksimal SK panitia

national,daerah,universitas

Kepanitian

poin 5




No Kegiatan Satuan Poin | Keterangan Dokumen

13 | Tugas tambahan Masa 6 SK Struktural
a. Rektor / Wakil Rektor penugasan
b. Dekan / Wakil Dekan / 5

Kepala Badan / Kepala
Kantor / Kepala Lembaga
/ Sekretaris Eksekutif

c. Kepala Unit / Kepala 4
Kantor / Kepala Pusat /
Kepala Perpustakaan /
Ketua Program Studi /
Kepala Biro / Kepala Divisi

d. Sekretaris Program Studi / 3
Sekretaris Kantor / Kepala
Laboratorium / Kepala
Studio / Pelaksana
Penjaminan Mutu
Fakultas / Pelaksana
Penjaminan Mutu
Program Studi /
Pengelola

e Syarat ketercukupan :
Tukin diterima sebesar Total poin dikalikan dengan Rp.50.000 dan diberikan reward jika :

a. Publikasi Jurnal internasional bereputasi (scopus 1,2,3,4), dan ditambah bonus
Rp. 1.500.000 ,

b. Publikasi Jurnal internasional/jurnal nasional bereputasi (sinta 1,2,3), dan
ditambah bonus Rp.1.000.000

o Rubrik poin 11 berlaku bagi dosen DPK yang menjadi asesor BKD

Ditetapkan di : Yogyakarta
Pada Tanggal : 14 Oktober 2022
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