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CAPAIAN PEMBELAJARAN/LEARNING OUTCOME

Mahasiswa mampu mengintegrasikannya pemahaman ilmu pendidikan dengan nilai-nilai sosio-
kultural untuk menjalankan aktivitas pembelajaran dan pendidikan secara menyeluruh dan
bertanggung jawab dengan dilandasi oleh sikap murah hati dan cinta anak didik.

SOFTSKILLS

Menunjukkan sikap kritis dan bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara
mandiri, bekerja sama, displin dan komunikatif.

BAHAN KAJIAN

Jati Diri PGRI

Sejarah perkembangan guru Republik Indonesia

Makna Jati diri PGRI

Ikrar, Kode Etik Guru, Serta Makna Lambang PGRI

PGRI wadah Perjuangan Menghadapi Pemberontakan G30SPKI
PGRI dalam Memperjuangkan Hak Guru

Memaknai peran guru dalam PGRI masa Kini

Noghs~wdE

KETENTUAN /KESEPAKATAN
1. Kehadiran mahasiswa dalam kuliah minimal 75 % dari total tatap muka.
2. Toleransi Keterlambatan kuliah maksimal 15 menit
¢ Mahasiswa terlambat lebih dari 30 menit tidak diperkenankan ikut kuliah (kecuali ada
alasan yang diterima dosen).
e Dosen terlambat lebih dari 30 menit kuliah ditiadakan (kecuali ada pemberitahuan
kepada mahasiswa) dan diganti hari lain.




w

Setiap bahan kajian dilakukan ujian dan remidi.

Mahasiswa wajib mengikuti UAS.

5. Dalam perkuliahan/konsultasi dengan dosen, mahasiswa wajib berperilaku sopan
(berbicara, berpakaian) dan menghargai.

6. Mahasiswa wajib bersepatu, atasan baju (bukan kaos), dan bawahan non jeans.

7. Senin-Rabu wajib berpakaian:

¢ wanita menggunakan rok non jeans dan sepatu pantofel

¢ laki-laki menggunakan celana non jeans dan sepatu pantofel.

B

PENILAIAN HASIL BELAJAR

No Uraian Bobot (%)

1. | Sejarah perkembangan guru Republik Indonesia 10

2. Makna Jati diri PGRI 10

3. Ikrar, Kode Etik Guru, Serta Makna Lambang PGRI 10

4. PGRI wadah Perjuangan Menghadapi Pemberontakan G30SPKI 10

5. PGRI dalam Memperjuangkan Hak Guru 10

6. Memaknai peran guru dalam PGRI masa Kini 15

7. | UAS 20

8. Partisipasi 15
Total 100

Yogyakarta, 14 September 2023
Ketua Program Studi, DosenPengampu, Ketua Kelas /Angkatan
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LATAR BELAKANG

“Ke-PGRI-an” adalah bagian dari kelompok Mata Pilihan Wajib Jurusan pada Jurusan GIZI, Fakultas SAINTEK, Universitas
PGRI Yogyakarta. Mata kuliah ini merupakan mata kuliah wajib, bobot 2 sks membekali mahasiswa dalam pengembangan studi Ke-
PGRI-an. Studi difokuskan pada sejarah perkembangan organisasi PGRI, makna jati diri PGRI, hingga menjadi seorang guru yang
baik sesuai dengan tuntutan jaman. Proses perkuliahan “Ke-PGRI-an” diharapkan memiliki kontribusi akademis bagi mahasiswa
untuk mengetahui dasar-dasar pengetahuan organisasi PGRI.

Peserta mata kuliah ini diharapkan mampu mengembangkan sendiri pengetahuan dan penalaran mereka untuk memahami dan
mengidentifikasikan berbagai pengetahuan organisasi PGRI yang lebih kompleks, sesuai dengan sistem pembelajaran melalui metode
Student Centre Learning (SCL).



PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA DAN SASTRA INDONESIA

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
KODE DOKUMEN

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PGRI YGYAKARTA

MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT SKS SEMESTER PENYUSUNAN
KE-PGRI-AN 2 2 2023
OTORISASI/PENGESAHAN | DOSEN PENGEMBANG RPS KOORDINATOR RMK KAPRODI

Selly Rahmawati, M.Pd

Bayu Ananta W, M.Pd

CAPAIAN
PEMBELAJARAN

CP PRODI
S Memiliki jiwa nasionalisme, KARAKTERKU, karakter kewirausahaan, dan semangat pengabdian
dengan menerapkan nilai-nilai Ke-PGRI-an.
KU Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam bidang ilmu dan atau
teknologi pendidikan.
o Mampu menyelenggarakan pembelajaran dengan teknologi informasi dan menggunakan media
o Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali data untuk
KK menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi.
o Terampil dalam melaksanakan aktivitas penulisan Ke-PGRI-an, pembuatan film mengenai guru,
kegiatan (even) Ke-PGRI-an, dan pembuatan aplikasi
¢ Menguasai konsep dan teori kependidikan, teori pendidikan Ke-PGRI-an, ilmu dan konsep teoritik
p Ke-PGRI-an, serta karakteristik peserta didik dari aspek fisik, moral, spriritual, social, kultural,
emosional dan intelektual, teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang mendidik.
e Menguasai materi Ke-PGRI-an, serta sara mengkomunikasikannya dengan baik
CP MK

Mahasiswa mampu menganalisis perkembangan organisasi PGRI dari awal lahirnya sampai sekarang

DESKRIPSI MATA KULIAH

Mata kuliah ini memberikan seperangkat pengetahuan tentang Ke-PGRI-an. Adapun topik perkuliahan yang
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dibicarakan antara lain tentang perkembangan organisasi PGRI.

MATA KULIAH PRASYARAT

MATERI / POKOK BAHASAN

©o~Nogk~wdhE

Sejarah perkembangan guru Republik Indonesia
Kongres-kongres PGRI

Makna Jati diri PGRI

Peran PGRI masa Orde Baru

Ikrar, Kode Etik Guru, Serta Makna Lambang PGRI

PGRI wadah Perjuangan Menghadapi Pemberontakan G30SPKI
PGRI dalam Memperjuangkan Hak Guru

Menjadi Guru yang baik

Permasalahan Guru Indonesia

Menghadapi Siswa Jaman Sekarang

. Profesionalisme Guru

Siswa Jaman Sekarang dan Siswa Jaman Dulu dan cara mengatasinya
Memaknai peran guru dalam PGRI masa Kini

REFERENSI

MEDIA PEMBELAJARAN

Papan tulis, laptop, dan proyektor

TUGAS

Presentasi

PENILAIAN

ASPEK

BOBOT

TUGAS

20

UAS

20

PRESENTASI

10

KEAKTIFAN

20

KEHADIRAN PERKULIAHAN

30

Dosen Pengampu

Bayu Ananta W, M.Pd

Norma Akademik

Tata tertib berikut diberlakukan baik untuk dosen maupun mahasiswa.
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Perkuliahan dimulai sesuai jadwal yang ditentukan;

Kuliah ditiadakan jika dosen terlambat masuk 30 menit dari jadwal yang telah ditentukan dan dicarikan waktu pengganti
dengan kesepakatan antara dosen dan mahasiswa.

Untuk dosen:

1.
2.
3.

Dosen berpakaian rapi dan tidak merokok di dalam kelas;
Dosen tidak diperbolehkan mengucapkan kata-kata yang menyinggung etnisitas dan agama;
Dosen harus memberitahukan tempat-tempat mencari bahan atau referensi matakuliah.

Untuk mahasiswa:

N wNE

9.

Mahasiswa yang terlambat lebih 15 menit tidak diperkenankan mengikuti perkuliahan;

Berpakaian pantas, rapi (bersepatu), dan sopan (tidak ketat dan tidak pendek);

Pertanyaan yang berkenaan topik pembelajaran tidak terbatas hanya di dalam kelas;

Tidak diperbolehkan merokok;

Segala bentuk alat komunikasi di dalam kelas harus dalam keadaan tanpa suara;

Diperbolehkan izin untuk tidak masuk dengan surat keterangan sakit atau keterangan lain yang dianggap relevan;
Diperbolehkan izin keluar kelas untuk keperluan mendadak secara bergantian;

Keterlambatan melaksanakan atau mengumpulkan tugas akan mendapat pengurangan nilai 5% dari nilai yang
diperoleh;

Mahasiswa yang diketahui berbuat plagiat, mencontek, dan berbuat kecurangan lain dalam proses pembelajaran akan
diberi sanksi nilai E;

10. Pelanggaran terhadap tata tertib tersebut akan diberi sanksi baik langsung maupun tidak langsung.



RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA DAN SASTRA INDONESIA

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PGRI YGYAKARTA

KODE DOKUMEN

RENCANA PELAKSANAAN PERKULIAHAN

MATA KULIAH Ke-PGRI-an
KODE K44265 SKS 2 SEMESTER 2
DOSEN PENGAMPU | BAYU ANANTA W, M.Pd
KEMAMPUAN KRITERIA & BOBOT
MIEC;_GU AKHIR YANG Ill\lEIDI\:IIT_AA-II-SI\IT PEMI\I;ISE-II_-:?AI\ERAN BENTUK MATERI AJAR | PENILAIAN
DIHARAPKAN PENILAIAN (%)
Mabhasiswa Ketepatan Kriteria Sejarah 10
mampu menjelaskan * Ceramah e Rubrik perkembangan
menganalisis tentang Sejarah | ¢ Pemberian materi deskriptif guru  Republik
Sejarah perkembangan dasar tentang Sejarah | Bentuk non-test: Indonesia
1 perkembangan guru  Republik perkembangan guru e Keaktifan e Hal 1-17
guru Republik | Indonesia Republik Indonesia b q '
Indonesia erpendapat
T™ :1x(2x50”)
Mahasiswa Kete_patan e Ceramah Kriteria . Kongres-kongres 10
mampu menjelaskan e Rubrik PGRI
5 menganalisis Legga?gsrégnglre& * };gr;gres-kongres deskriptif (1) Hal : 24-32
Kongres-kongres 9 Bentuk non-test: '
PGRI , e Keaktifan
™ :1x(2x50”) berpendapat
Mahasiswa Ketepatan_ ) o Cerama_h ' Kriteria _ Makna Jati diri 10
mampu menganalisis e Pemberian materi e Rubrik PGRI
3 - Makna Jati diri i inti
menganalisis dasar mengenai deskriptif I
Makna Jati diri | "CR! Bentuk non-test: (2) Hal: 97-109
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PGRI Makna Jati diri PGRI o Keaktifan
berpendapat
TM :1x(2x50”)
Mahasiswa Ketepatan e Diskusi kelas dan Kriteria 10
mampu menganalisis diskusi kelompok e Rubrik Peran PGRI
menganalisis Peran PGRI | ¢ Pemberian materi deskriptif masa Orde Baru
Peran PGRI masa | masa Orde Baru dasar mengenai Peran Bentuk non-
Orde Baru PGRI masa Orde test: (2) Hal: 106-111
Baru .
e Tulisan
makalah
™ :1X(2X50”) e Presentasi
Mahasiswa Ketepatan e Diskusi kelas dan Kriteria Diskusi kelas 10
mampu menganalisis diskusi kelompok e Rubrik dan diskusi
menganalisis Ikrar, Kode Etik ; : deskriptif kelompok
Ikrar, Kode Etik | Guru, Serta * Zemberlan mat_e : Bentuk non-tgst'
Guru, Serta | Makna Lambang asar mengenal . Tuli ' (3) Hal: 43-54
Makna Lambang | PGRI Diskusi kelas dan ulisan
PGRI diskusi kelompok makalah
e Presentasi
T™ :1x(2x50”)
Mahasiswa Ketepatan o Diskusi kelas dan Kriteria PGRI wadah 10
mampu | menganaloilsiﬁ diskusi kelompok e Rubrik Perjuar?gdan
menganalisis PGRI wadal : : deskriotif Menghadapi
PGRI wadah | Perjuangan * zemberlan mat_e g GRI | Bentuk non-tepst' Pemberontakan
Perjuangan Menghadapi asar mengenat e Tulisan ' G30SPKI
Menghadapi Pemberontakan wadah Perju_angan ulisa (3) Hal: 43-54
Pemberontakan G30SPKI Menghadapi makalah
G30SPKI Pemberontakan e Presentasi
G30SPKI
™ :1x(2x50”)
Mahasiswa Ketepatan e Diskusi Kelas Kriteria PGRI dalam 10
mampu mendeskripsikan Memperjuangkan
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mendeskripsikan PGRI dalam e Pemberian materi e Rubrik Hak Guru
PGRI  dalam | Memperjuangkan | dasar mengenai PGRI deskriptif
Memperjuangkan | Hak Guru dalam Bentuk non-test: (3) Hal: 75-106
Hak Guru Memperjuangkan e Tulisan
Hak Guru makalah
e Presentasi
T™ :1x(2x50”)
Mahasiswa Ketepatan e Diskusi Kelas Kriteria Menjadi Guru 10
ma”!plu ) B"em?'aSKa” e Pemberian  materi| e Rubrik yang baik
menjelaskan agaimana . o
3 bagaimana menjadi Guru dasa'r di G mengenal Bent kdESk”tpt'{_ Hal: 75-106
menjadi Guru yang baik mG:’nja | uru yang entu nO_n- est.
yang baik baik e Tulisan
makalah
TM :1x(2x50”) Presentasi
Ketepatan_ _ o Diskusi kelompok Kriteria Permasalahan_ 10
Mahasiswa mendeskripsikan | o pemperian materi e Rubrik Guru Indonesia
mampu (F;erma:sa(tjlahan_ dasar permasalahan deskriptif Hal: 75.106
9 mendeskripsikan uru Indonesia Guru Indonesia Bentuk non-test: al- /o
Permasalahan e Tulisan
Guru Indonesia T™ :1x(2x50”) makalah _
e Presentasi
Ketepatan e Diskusi kelas Kriteria Menghadapi 10
Mahasiswa menganalisis e Pemberian materi e Rubrik Siswa Jaman
mampu | g/_lenghjadapl dasar tentang deskriptif Sekarang
mengana isis ISWa Jaman s A Bentuk non- :
10 Menghadapi Sekarang Menghadapi Siswa entuk non-test Hal- 4-25
- Jaman Sekarang e Tulisan
Siswa Jaman makalah
Sekarang .
TM :1x(2x50”) o Presentasi
Mahasiswa Ketepatan e Diskusi Kelas Kriteria Profesionalisme 10
11 mampu menganalisis e Pemberian materi e Rubrik Guru
menganalisis Profesionalisme deskriptif




Profesionalisme Guru dasar mengenai Bentuk non-test: (3) Hal: 139-
Guru Profesionalisme Guru e Tulisan 159
makalah
™ :1x(2x507) e Presentasi
hasi Ketepatan e Diskusi Kelas Kriteria Siswa Jaman 10
L\n/I:ma;Jsl;swa genga?alms e Pemberian materi e Rubrik g_ekarajng dan
. iswa Jaman . deskriotif iswa Jaman
menganalisis Sekarang dan :aiar S'SV\éa Ja? an Bentuk nonl?test' Dulu dan cara
12 Siswa Jaman Siswa Jaman ekarang dan >1swa ) ' mengatasinya
Sekarang dan Dulu dan cara Jaman Dulu dan cara e Tulisan
Siswa Jaman mengatasinya mengatasinya makalah (3) Hal: 139-159
Dulu dan cara Presentasi
mengatasinya TM :1x(2x50")
Mahasiswa Ketepatan e Tugas Kriteria Memaknai peran 10
mampu menganalisis e Pemberian tugas e Rubrik guru dalam
menganalisis Memaknai peran membuat video penugasan PGRI masa kini
Memaknai peran | guru dalam . Bentuk non-test:
13 | gurudalam PGRI | PGRI masa kini bertema Memaknai entuk non-test: (1) Hal: 160-185
masa Kini peran guru dalam * Tugas video
PGRI masa kini  Presentasi
TM :1x(2x50”)
Mahasiswa Ketepatan e Tugas Kriteria Memaknai peran 10
mampu menganalisis e Pemberian tugas e Rubrik guru dalam
Memakoai peran | gur datam | Membuat video penugasan | PERImesa A
- i Bentuk non-test:
14 guru dalam PGRI | PGRI masa kini bertema Memaknai . (2) Hal: 160-185
masa Kini peran guru dalam * Tugas video
PGRI masa kini  Presentasi
TM :1x(2x50”)
Mahasiswa Ketepatan e Tugas Kriteria Memaknai peran 10
15 mampu menganalisis e Pemberian tugas e Rubrik guru dalam
menganalisis Memaknai peran PGRI masa kini
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Memaknai peran
guru dalam PGRI
masa kini

guru dalam
PGRI masa kini

membuat video
bertema Memaknai
peran guru dalam
PGRI masa kini

TM :1x(2x50)

penugasan
Bentuk non-test:

e Tugas video
e Presentasi

(3) Hal: 160-185

16

TES

UAS

20




RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER KODE
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA DAN SASTRA INDONESIA DOKUMEN
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PGRI YGYAKARTA
RENCANA TUGAS MAHASISWA

MATA KULIAH KE-PGRI-AN
KODE SKS 2 SEMESTER 2
DOSEN
PENGAMPU Bayu Ananta W, M.Pd
BENTUK TUGAS | Artikel
JUDUL TUGAS Memaknai peran guru dalam PGRI
SUB CAPAIAN
PEMBELAJARAN | Mahasiswa mampu menulis artikel mengenai PGRI
MK
DESKRIPSI Membagi kelompok lalu membuat artikel mengenai PGRI
METODE ; memgag! 3 I;e(;onllp_ok_besar_ _
PENGERJAAN . Membagi j_o gs ripsi masing-masing

3. Proses syuting video
FORMAT .
LUARAN Acrtikel

Isi pokok bahasan

P . 30 %

Ide pokok artikel

Diskusi kelompok
KRITERIA Meliputi tahap berpikir kit 20%
PENILAIAN P _ P P

Presentasi

Bahasa komunikatif, penguasaan materi, penguasaan 30 %

audiensi, pengendalian waktu (10 menit presentasi +
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40 menit diskusi dan tanya jawab), kejelasan &
ketajaman paparan, penguasaan media presentasi

Penyusunan slide presentasi

Jelas dan konsisten, Sedehana & inovative,
menampilkan gambar & blok sistem,tulisan
menggunakan font yang mudah dibaca, jika
diperlukan didukung dengan gambar dan vedio clip
yang relevant

20 %

WAKTU . . .

PEL AKSANAAN Pertemuan minggu ke-4 Membagi kelompok untuk membuat artikel PGRI
Pertemuan minggu ke-5 dan seterusnya Melakukan presentasi

CATATAN

RUJUKAN
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1. Rubrik skala persepsi untuk tugas menyusun artikel Ke-PGRI-an dan mempresentasikan secara mandiri. Rubrik Penilaian menyesuaikan
penilaian dengan Rancangan Tugas

SKOR PENILAIAN

INDIKATOR
Sangat Kurang | Kurang (D) | Cukup (C) = | Baik (B) = | Sangat Baik (A)
(E) =<40 = 40-55 56-60 61-80 =81-100

1| 1si pokok bahasan

2 Proses syuting

3 Presentasi

4 | Penyusunan slide
presentasi

12



1pmg wexdolg disry ymup) @ 7 lequia|
UISOC] ymuy) : | Jequio|

Iipey | nipey | Jipey | apey | Jipey | Jipey |JipeH | JipeH | Jipey | J1ipeH | Jipeq | nipeH | JipeH | JIpeH VIV VASVA VIITYNOH | 220001991€C |0T
npey | aipey | Jipey | zipeH | JipeH | Jipey (JipeH | JipeH | JipeH | ipeH | sipey | ipeH | Jipeq | JipeH HVZIZV INN HVTHAVA | 120001991€7 |61
Iipey | ;ipey | lipey | Jipey | fipey | ipey |apeH | Jipey | lipey | Jipey | nipey | Jipey | JIpey | JipeH . RIVSVLIdSNd VIRV | 0Z0001991€T |81
npey | nipey | lipey | iipey | aipey | JipeyH [JipeH| JipeH | JipeH | JipeH | Jipey | JipeH | JipeH | JIpeH VONNE VNLLNFRIOT | 610001991€7 | LI
Tipey | 1pey | Jipeq | JipeH | JIpeH | ipeH |JIpeH| JipeH | JIpeH | JipeH | IpeH | JIpeH | 1IpeH | JIpeH | VAIASSV VIOV | 810001991€7 |91
Iipey] | Jipey | Jipey | 1ipey | apey | Ipey |ipey| upey | lipey | Jipey | Jipey | JipeH | JipeH | JipeH INHVIODNY VNVI'IA | LI0001991€T |ST
Iipey | nipey | uipey | ipey | Jipey | Iipey |JipeH | JipeH | Jipey | JipeH | Jipey | JipeH | JipeH | JIipeH VTTIOSRI THONY | 9100019917 | t1
npey | zipey | Jipey | JipeH npey |apeH| aipey | Jipey | Jipey | sipey | lipey | 1ipeH | ipeH HVYNVSVH) N VNSI | S10001991€Z | €1
Iipey | ipey | Jipey | 1ipey | lipeH | Jipey |JipeH| JipeH | JipeH | JipeH | 1ipey | JipeH | Jipey | JipeH LLNVAMOHANA ILVIVILES | ¥10001991€7 |21
nipeH | npey | Jipey | 1ipey | Jipey | Jipey |Jipe| aipey | Jipey | Jipey | ipey | lipey | Jipey | lipeH ILOLSV INVIHVZ VSTd | €10001991€7 |11
npey | Jipey | Jipey | lipey | aipey | Jipey |[nipeq| JipeH | lipeH | Jipey | Jipey | nipey | Jipeq | JipeH VAIIVH NAVH | T10001991€Z |01
npey | Jipey | Jipey | aipey | Jipey | JipeH [lipeH | Jipey | lipeH | Jipey | lipeH | apey | Jipey | JipeH INVAHVD VANIA VIINVTES | 110001991€7 |6
Iipey | nipey | Jipey | npey | Jipey | Jipey |lipeH| lipey | Jipey | Jipey | Jipey | JipeH | Jipey | Jipey NAVHVY RILINIV 4NN | 010001991€7 |8
Iipey | Jipey | 1ipey | 1pey | Jipey | JipeyH (lipeH| Jaipey | lipey | Jipey | JipeH | iipeH | JipeH | IipeH VZITVHINN VIAYN | 800001991€T |L
Iipey | nipey | sipey | aipey | ipey | ipey |JipeH| JipeH | JipeH | JipeH | Jipey | lipeH | Jipey | JipeH INVLO TAL| 900001991€T |9
1peH | aipey | Jpey | JipeH | Jipey | JipeH |1IpeH| JIpeH | Jipey | JIpeH | Jipeyq npey | npeHq HVZVNIA VNI | S00001991€T |S
nipey | ipey | Jipey | 1ipey | lipey | Jipey |uipey| Jipey | Jipey | JipeH | iipeH Jpey | JipeHq RIVS NOAVENTTINNEY | $00001991€7 | ¥
Iipey | aipey | Jipey | aipey | JipeH | Jipey |dipeH| Jipey | ZipeH | JipeH | Jipey | JipeH | Jipey | ipeH SVALONINYAMVINSOO VNIAITVINION VALLY | £00001991€7 |€
nipey | nipey | Jipey | Jipey | lipey | Jipey |lipeH| Jipey | Xipey | JipeH | JipeH | JipeH | Iipey | Ipey HVITVANN VAMHVZ ONOINY | Z00001991€7 |2 |
nipey | upey | Jipey | aipey | -ipey | JipeH |aipey| Jipey | ZipeH | JipeH | nipeH | iipey | nipey | JIipeH RILN VITHAY | 100001991€7 |1
vl £l 4] L 0l 6 8 n. 9 S L4 € 4 I dinig| emsiseyely ewuen emsiseyely dN| ON
Bueny LY'eZ & selou [Lannnonnsol Wy3 1717190 : uason
HVITINM JIdVH ¥v.1id4vd

'Xeq 861€/€ ‘8089.€-¥220 ‘dioL epexeAboA/L L "ON NMasouos | [¥9d If
eueyeAbBoA 1MOd Sse)IsiaAIun




1pmg weiBol disry ymup) : 7 1equid|
uaso(] yu) | [ Jequia|

IpeH | Jipey | JipeH | Jipey | lipey | Jipey | Jipey | Jipey | Jipey | 1ipey | ipeH | Jipey | Jipey | Ipeq VAIHMVS VNIM | Z¥000199LEZ €
1pey | aipey | Jipe | -ipey | Jipey | JipeH | Jipey | JipeH | Jipey | JipeH | ipey | Jipey | Jipey | JIpel VS V1d3S VYNSRI | 17000L99LEZ |9€
1peH | Jipey | Jipey | Jipey | Jipey | JipeH | Jipey | Jipey | Jipey | Jipey | Jipey | Jipey | Jipey | ipey | ¢ 390S INSVINYA VMINANIH | 07000199162 |S€
1pey | nipey | sipey | Jipey | JipeH | ipey | JipeH | Jipey | JipeH | JipeH | Iipey | JipeH | JipeH | IipeH VSSIN NNLVTISVN VHHYZ | 8E0001999LEZ | ¥E
1peq | Jipey | Jipey | xipey | Jipey | JipeH | JipeH | JipeH | Jipeq | JipeH | JipeH | aipey | Jipey | JipeH VAIY YNIS VLIO | L£000199LEZ |€€
1peH | aipey | Jipey | aipeH | JipeH | JipeH | JipeH | ZIpey | JipeH | JipeH | Jipey | nipeq | Jipeq | JipeH V1QV HY1IH0M | 9€000L99LEZ |2€
IpeH | Jipey | lipey | 3yeS | Jipey | Jipey | Jipey | JipeH | Jipeq | Jipey | lipeH | 1peH | lipey | JipeH VISVSTVS VO3 VASITHY | SE000L99LEZ |i€
1pey | Jipey | Jipey | aipey | Jipey | JipeH | JipeH | Jipey | JipeH | sipey | JipeH | iipey | Iipey | JipeH HYZIZV HYYVd VTIAY | ¥£000199L€Z |0E
1pey | Jipey | JipeH | Jipey | JipeH | JipeH | JipeH | JipeH | aipeH | sipeH | JipeH | npeH | JipeH | JipeH VHIVINN AMSIY V44317V LNO | €€000199LET (62
1pey | Jipey | Jipey | 1ipey | Jipey | Jipey | JipeH | Jipey | Jipey | nipeH | JipeH | npeH | JIpeH | 1yes OLIF¥VH V1INVZ | Z£000199LEZ (82
ipeH | JipeH | Jipey | Zipey | a1peH | aipey | lIipeH Ipey | sipey | lipey | 1ipey | Jipey | JipeHq VINHYY VITNA VIN |  1£000199L€Z |2
IpeH | Jipey | JipeH | Jipey | JipeH | JipeH | JipeH | JipeH | JipeH | nipey | Jipeq | JipeH | Jipey | JipeH VIEYSIVS VI13d | 0£0001994EZ |92
IpeH | Iipey | Jipey | Jipey | Jipey | JipeH | Jipey | JipeH | Jipey | sipey | JipeH | 1ipey | Jipey | Jipey I¥VS V.LIdSNd VONYINIW VLM3r | 6200019912 |S2
IpeH | Jipey | Jipey | Jipey | Jipey | JipeH | JipeH | JipeH | JipeH | JipeH | JipeH | npey | iipey | Jipey NVILSYINVF VONIOVY VIINY | 8Z0001L99LEZ |¥Z
1peH | Jipey | JipeH | 1ipey | JipeH | aipey | Kipey | JipeH | Jipey | iipeH | JipeyH | KipeH | 1ipeH | JipeH VAV VLINNA 3MIN | 92000199162 |£Z
1peH | Jipey | Jipey | JipeH | aipey | JipeH | lipey | JipeH | Jipey | JipeH | ipey | npey | fipey | Jipel ALSIOY IDNS IATIS | SZ0001994EZ |22
1peH | Jipey | JipeH | Jipey | JipeH | JipeH | Jipey | JipeH | JipeH | BipeH | JipeH | nipey | Jipey | JipeH HISONINYILIS YHV1O | £2000499LEZ |12
1 £l Z 1 oL 6 ) L 9 S v £ z L |an| emsiseyey eweN | emsiseyey dN| oN
Bueny ez : serdy fLannnnnngol Wv3 1 71710 ¢ uason

minA [uezZ: 10008 THRWN Jo1sawas

srsauien PP iatian s uewnwerew spov i n: " ioma weibos

HVITINXA dIAVH ¥v1d4vd

'Xed 861€.€ '8089.€-¥.20 ‘dioL eueyeABoA/L L "ON nmMasouos | [49d If
epeyeAbo A [NOd selisiaaiun




