BAB V
KESIMPULAN, IMPLIKASI, DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat
diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Pelaksanaan supervisi kepala sekolah di SD Negeri Se Kecamatan
Ngaglik Sleman Yogyakarta sebagian besar termasuk dalam
kategori sangat tinggi yaitu 41,80%.

2. Kinerja guru di SD Negeri Se Kecamatan Ngaglik Sleman
Yogyakarta, sebagian temasuk dalam kategori sangat tinggi yaitu
66,8%.

3. Terdapat pengaruh signifikan supervisi kepala sekolah terhadap
kinerja guru yang dibuktikan dengan nilai signifikansi < 0,05. Nilai
signifikansi yang diperoleh dalam penelitian ini adalah 0,000.
Supervisi kepala sekolah memiliki pengaruh terhadap kinerja guru

sebesar 57%.

B. Implikasi

Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian, maka dapat disampaikan

beberapa implikasi sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil penelitian semakin memperkuat teori yang

menyatakan bahwa terdapat pengaruh supervisi kepala sekolah
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terhadap Kkinerja guru, sehingga berdasarkan penelitian ini dapat
dijadikan bahan pertimbangan bagi kepala sekolah untuk
meningkatkan  pelaksanaan  supervisi  terhadap guru untuk
meningkatkan kinerja guru.

2. Bagi peneliti yang akan melakukan penelitian tentang permasalahan
yang berhubungan dengan supervisi kepala sekolah dan kinerja guru,
maka hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai salah satu refrensi
maupun salah satu sumber teori yang dapat digunakan sebagai materi

penunjang dalam penelitian tersebut.

C. SARAN

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diperoleh, maka dapat

diberikan saran-saran yang diharapkan dapat bermanfaat sebagai berikut:

1. Kepala Sekolah
Kepala sekolah merupakan pemimpin pendidikan yang harus
bertanggung jawab terhadap maju mundurnya sekolah yang
dipimpinnya. Oleh karena itu kepala sekolah dituntut untuk
melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik. Salah satu fungsi
kepala sekolah sebagai supervisor adalah membimbing dan membina
guru dalam melaksanakan tugas pembelajaran. Tujuan pelaksanaan
supervisi tersebut  dalam rangka meningkatkan Kinerja guru.
Sehingga hendaklah kepala sekolah melaksanakan supervisi dengan

sebaik-baiknya untuk meningkatkan kinerja guru.
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2. Guru
Seseorang akan bekerja secara profesional bilamana mempunyai
kemampuan Kkerja yang tinggi dan kesungguhan hati untuk
mengerjakan tugas dengan sebaik-baiknya. Untuk itu sangat penting
bagi guru untuk meningkatkan kinerjanya. Dengan meningkatkan
kinerja maka diharapkan dapat mencapai tujuan pendidikan dengan
baik.

3. Peneliti
Bagi penelitian selanjutnya diharapkan mampu menggali lebih dalam
mengenai gambaran yang luas dan mendalam tentang pengaruh

supervisi kepala sekolah terhadap kinerja guru.
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Nomor : A.1764/ FKIP-UPY/ R/V1/ 2016

Hal  : Ijin Penelitian

Kepada Yth.
Kepala Kantor Kesatuan Bangsa Sleman

Dengan hormat,

Yang bertanda tangan dibawah ini Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Universitas PGRI Yogyakarta, memohonkan ijin penelitian kepada :

Nama Mahasiswa : MULAT PRAPTIYANI
Nomer Mahasiswa  : 12144600194

Semester / Prodi : VIII/PGSD

Fakultas : Keguruan dan Ilmu Pendidikan

Alamat . Soboman, Ngestiharjo, Kasihan, Bantul

Judul penelitian - PENGARUH SUPERVISI KEPALA SEKOLAH TERHADAP
KINERJA GURU SD SE-KECAMATAN NGAGLIK SLEMAN
YOGYAKARTA

Waktu Penelitian - Juni-Juli 2016
Tempat Penelitian : SD Negeri Se-Kecamatan Ngaglik Sleman

Atas Perhatian dan terkabulnya permohonan ini kami ucapkan terima kasih.

aMyumiani, M.A
10 198503 2 001

Tembusan Kepada Yth. :

1. Kepala BAPPEDA Kabupaten Sleman 18. Kepala SDN Sukomulyo

2. Kepala UPT Kecamatan Ngaglik Sleman 19. Kepala SDN Selemulyo

3. Kepala SD Donoharjo 20. Kepala SDN Karangjati

4. Kepala SDN Brengosan 1 21. Kepala SDN Nglempong

5. Kepala SDN Brengosan 2 22. Kepala SDN Clumprit

6. Kepala SD Banteran 1 23. Kepala SDN Seloharjo

7. Kepala SDN Rejodani 24. Kepala SDN Rejosari

8. Kepala SDN Karangmloko 1 25. Kepala SDN Candirejo

9. Kepala SDN Karangmloko 2 26. Kepala SDN Wonosalam

10. Kepala SDN Jongkang 27. Kepala SDN Taraman

11. Kepala SDN Ngaglik 28. Kepala SDN Monomartani 1
12. Kepala SDN Sardonoharjo 1 29. Kepala SDN Monomartani 2
13. Kepala SDN Ngebelgede 1 30. Kepala SDN Sardonoharjo 2
14. Kepala SDN Ngebelgede 2 31. Kepala SDN Monomartani 6
15. Kepala SDN Gentan 32. Kepala SDN Sariharjo

16. Kepala SDN Dayuharjo
17. Kepala SDN Sukosari
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Parasamya Nomor 1 Beran, Tridadi, Sleman, Yogyakarta 55511
Telepon (0274) 868800, Faksimilie (0274) 868800
Website: www.bappeda.slemankab.go.id, E-mail : bappeda@slemankab.go.id

SURAT IZIN
Nomor : 070 / Bappeda / 2498 / 2016

TENTANG
PENELITIAN

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Dasar : Peraturan Bupati Sleman Nomor : 45 Tahun 2013 Tentang Izin Penelitian, Izin Kuliah Kerja Nyata,
Dan Izin Praktik Kerja Lapangan.
Menunjuk : Surat dari Kepala Kantor Kesatuan Bangsa Kab. Sleman

Nomor : 070/Kesbang/2391/2016 Tanggal : 09 Juni 2016
Hal : Rekomendasi Penelitian

MENGIZINKAN :

Kepada :

Nama : MULAT PRAPTIYANI

No.Mhs/NIM/NIP/NIK 1 12144600194

Program/Tingkat 2 Sl

Instansi/Perguruan Tinggi : Universitas PGRI Yogyakarta

Alamat instansi/Perguruan Tinggi : JI. PGRI Sonosewu Yogyakarta

Alamat Rumah : Pekacangan Bener Purworejo Jateng

No. Telp / HP : 085743955049

Untuk : Mengadakan Penelitian / Pra Survey / Uji Validitas / PKL dengan judul )
PENGARUH SUPERVISI KEPALA SEKOLAH TERHADAP KINERJA GURU
SD SE KECAMATAN NGAGLIK SLEMAN YOGYAKARTA

Lokasi : SD N se-Kecamatan Ngaglik Sleman

Waktu : Selama 3 Bulan mulai tanggal 09 Juni 2016  s/d 08 September 2016

Dengan ketentuan sebagai berikut :

1. Wajib melaporkan diri kepada Pejabat Pemerintah setempat (Camat/ Kepala Desa) atau Kepala Instansi
untuk mendapat petunjuk seperlunya.

2. Wajib menjaga tata tertib dan mentaati ketentuan-ketentuan setempat yang berlaku.

3. Izin tidak disalahgunakan untuk kepentingan-kepentingan di luar yang direkomendasikan.

4. Wajib menyampaikan laporan hasil penelitian berupa 1 (satu) CD format PDF kepada Bupati diserahkan
melalui Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah.

5. Izin ini dapat dibatalkan sewaktu-waktu apabila tidak dipenuhi ketentuan-ketentuan di atas.

Demikian izin ini dikeluarkan untuk digunakan sebagaimana mestinya, diharapkan pejabat pemerintah/non
pemerintah setempat memberikan bantuan seperlunya.

Setelah selesai pelaksanaan penelitian Saudara wajib menyampaikan laporan kepada kami 1 (satu) bulan
setelah berakhirnya penelitian.

Dikeluarkan di Sleman

Pada Tanggal : 9 Juni 2016
Tembusan : a.n. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Bupati Sleman (sebagai laporan)

Sekretaris

Kepala Dinas Dikpora Kab. Sleman

Camat Ngaglik

Kepala UPT Pelayanan Pendidikan Kec. Ngaglik
Kepala SD N se-Kecamatan Ngaglik

Dekan FKIP UPY

Yang Bersangkutan

® N@v B W~

411 199603 2 003

Kabid. Statistik, Penelitian, & Perencanaan Bappeda Kab 3 db tatistik, Penelitian, dan Perencanaan
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA

SD NEGERI CANDIREJO

Alamat : J1. Kaliurang KM 13 Candirejo, Sardonoharjo , Ngaglik, Sleman, Yogyakarta.
Kode Pos 55581 Telepon (0274) 898379

SURAT KETERANGAN

Nomor: 063/¢0 /5. Kex / VI /20\F

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mumiyati, S.Pd. I
NIP : 19630716 198603 2 008
Jabatan : Kepala Sekolah SD Negeri Candirejo

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama : Mulat Praptiyani

NPM : 12144600194

Semester/Prodi : VIII/PGSD
telah melakukan penelitian pada bulan Juni 2016 di SD N Candirejo dalam rangka
penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja
Guru SD Se Kecamatan Ngaglik Sleman Yogyakarta”

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Candirejo, 14 Juni 2016
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

SEKOLAH DASAR NEGERI SUKOSARI

Losari, Sukoharjo, Ngaglik, Sleman, Yogyakarta 55581
Telepon (0274) 4464901

SURAT KETERANGAN
Nomor : 20/SD.Skr.Ngl/S.Ket/V1/2016

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Haryana, S. Pd. |

NIP. : 19630215 198403 1006

Pangkat/ Gol : Pembina/ IVa

Jabatan : Kepala Sekolah SD Negeri Sukosari

Menerangkan bahwa :

Nama - Mulat Praptiyani

NIM : 12144600194

Instansi : Universitas PGRI Yogyakarta

Alamat Instansi . JIl. PGRI Sonosewu No.117 Yogyakarta

Telah melaksanakan penelitian di SD Negeri Sukosari UPT Pelayanan Pendidikan
Kecamatan Ngaglik Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sleman.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

/&T\ : :
{'— ‘( al k, 14

Kepala Sekolah
O\

A RYANA, S.Pd.|
Pembina, IV/a

A

==""" NIP. 19630215 198403 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA
SD NEGERI SUKOMULYO

Alamat : Surirejo, Sukoharjo, Ngaglik, Sleman, Y ogyakarta.
Kode Pos 55581 Telepon/cp 085747072000

SURAT KETERANGAN
Nomor : 074 /S Ket /SkM /v /20((

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Muh. Duryat, S.Pd
NIP - 19611014 198201 1 001
Jabatan : Kepala Sekolah SD Negeri Sukomulyo

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama : Mulat Praptiyani
NPM :12144600194
Semester/Prodi : VII/PGSD

Adalah benar benar telah melakukan penelitian pada bulan Juni 2016 di SD N Sukomulyo
dalam rangka penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Terhadap
Kinerja Guru SD Se Kecamatan Ngaglik Sleman Yogyakarta™

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sukomulyo, 15 Juni 2016
Kepala Sekolah

| = I
<.}

ety |
Muh/Duryat, S.Pd
= §IP.19611014 198201 1001
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA

SD NEGERI SELOMULYO

Alamat : Sembung, Sukoharjo, Ngaglik, Sleman 55581 Telp. (0274) 4464720

SURAT KETERANGAN
o : 90/S.Ket/SImy/V1/2016

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Supriyati Basuki Rahayu S.Pd
NIP 219690612 199102 2 001
Jabatan : Kepala Sekolah

Unit kerja : SD N Selomulyo

Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa di bawah ini :

Nama : Mulat Praptiyani

NPM 1 12144600194

Program Studi : PGSD

Fakultas - Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Instansi - Universitas PGRI Yogyakarta

Telah melakukan Penelitian di SD N Selomulyo dalam rangka menyelesaikan tugas akhir, pada bulan Juni

2016 dengan judul Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru SD Se Kecamatan
Ngaglik Sleman Yogyakarta.

Demikian surat keterangan ini dibuat, agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

”Slefomulxo 15 Juni 2016

5" L NIP 19690612 199102 2001
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

SD NEGERI KARANGMLOKO 2

Alamat : Tegalrejo Sariharjo Ngaglik Sleman Yogyakarta
email: karangmloko2@yahoo.co.id telp 0274 865060

SURAT KETERANGAN
NO : 115/KS/Kr2/VI/2016

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HATRI ANDARI, S.Pd.SD.
NIP : 19670103 198604 2 001
Jabatan : Kepala Sekolah

Instasi : SD Negeri Karangmloko 2

Dengan ini menerangkan bahwa Mahasiswi di bawah ini :

Nama : MULAT PRAPTIYANI
NIM : 12144600194

Program -

Instansi : Universitas PGRI Yogyakarta

Benar-benar telah mengadakan Penelitian/Pra Survei / Uji Validasis / PKL dengan Judul “
PENGARUH SUPERVISI KEPALA SEKOLAH TERHADAP KINERJA GURU SD SE
KECAMATAN NGAGLIK SLEMAN YOGYAKARTA” di SD N Karangmloko 2, Ngaglik pada
bulan Juni 2106.

Demikianlah surat keterangan ini kami buat dan semoga dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

__Tegalrejo, 18 Juni 2016

/< KepdlaSekolah
&7 %\

(X

NIP. 19670103 198604 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA

SD NEGERI MINOMARTANI 6
JI. Kakap XI, Minomartani, Ngaglik, Sleman 55581

SURAT KETERANGAN
Nomor : 07/ </MA & /v’ /2016

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Muryani, S.Pd. SD.
NIP : 19651216 198610 2 004
Jabatan : Kepala Sekolah SD Negeri Minomartani 6

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama : Mulat Praptiyani

NPM : 12144600194

Semester/Prodi : VIII/PGSD
telah melakukan penelitian pada bulan Juni 2016 di SD N Minomartani 6 dalam rangka
penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja
Guru SD Se Kecamatan Ngaglik Sleman Yogyakarta”

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Minomartani,18 Juni 2016

b ‘f EM /,/
TSNP 19651216 198610 2 004
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA
SD NEGERI WONOSALAM

Alamat: Wonosalam, Sukoharjo,Ngaglik, Sleman.Phone; 08112636465

SURAT KETERANGAN
Nomor: 070 /S.Ket/SD-Wns/V1/2016

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Suharyati Asih Minami,S.Pd.
NIP : 19700802 199103 2 003
Jabatan : Kepala Sekolah SD N Wonosalam

Dengan ini menerangkan:

Nama : Mulat Praptiyani

NIM 12144600194

Prodi : PGSD

Fakultas : Keguruan dan limu Pendidikan
Universitas : PGRI Yogyakarta

Instansi/ Perguruan Tinggi : Universitas PGRI Yogyakarta

Telah melaksanakan ujicoba dan penelitian pada sekolah kami pada tanggal 15 Juni
2016.

Demikian surat keterangan ini kami buat untuk dapat di pergunakan sebagaimana
mestinya.

Sleman, 18 Juni 2016
Kepala Sekolah

Qe

SUHARYATI ASIH MINARNI,S.Pd.
NIP.19700802 199103 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA

SD NEGERI MINOMARTANI 1
JI. Mlandangan, Minomartani, Ngaglik, Sleman 55581

15i5

SURAT KETERANGAN
Nomor : 150/Mn.1/Ket/V1/2016

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Nugroho N Atmodjo, S.Pd
NIP : 19590123 197803 1 002
Jabatan : Kepala Sekolah

Unit Kerja : SD Negeri Minomartani 1

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama : Mulat Praptiyani

NPM : 12144600194

Semester/Prodi : VIII/PGSD
benar-benar telah melakukan uji coba instrumen penelitian pada bulan Juni 2016 di SD N
Minomartani 1 dalam rangka penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Supervisi Kepala
Sekolah Terhadap Kinerja Guru SD Se Kecamatan Ngaglik Sleman Yogyakarta”

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Minomartani,18 Juni 2016

] =T il
\S o NEC ,t»i';y‘(‘lmmr\i
e "7/* /
\ \ //
N\ oho N Atmodjo, S.Pd
"\‘““‘ﬁIP 19590123 197803 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

SEKOLAH DASAR NEGERI SELOHARJO
Alamat : Karanglo, Sukoharjo, Ngaglik, Sleman 55581 Telp. (0274) 4464750

SURAT KETERANGAN
Nomor : 421.2/040/21025/V1/2016

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Yuni Pratiwi, S.Pd.
NIP : 19720607 199103 2 001
Jabatan : Kepala Sekolah SD Negeri Seloharjo

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama : Mulat Praptiyani

NPM : 12144600194

Semester/Prodi : VIII/PGSD

Instansi : Universitas PGRI Yogyakarta

telah melakukan penelitian pada bulan Juni 2016 di SD Negeri Seloharjo dalam rangka
penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja
Guru SD Se Kecamatan Ngaglik Sleman Yogyakarta”

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat digunakan

sebagaimana mestinya.

11€
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA

SD NEGERI REJOSARI

Alamat : Rejosari, Sardonoharjo, Ngaglik, Sleman, Yogyakarta.
Kode Pos 55581 Telepon (0274) 6662543

SURAT KETERANGAN
Nomor : K8/ €S/ Cp BJ/Vi) 20\

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. Japar
NIP : 19620804 198403 1 005
Jabatan : Kepala Sekolah SD Negeri Rejosari

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama : Mulat Praptiyani

NPM : 12144600194

Semester/Prodi : VIII/PGSD
benar-benar telah melakukan penelitian pada bulan Juni 2016 di SD N Rejosari dalam rangka
penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja
Guru SD Se Kecamatan Ngaglik Sleman Yogyakarta”

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Rejosari, 20 Juni 2016

£

N Z
S==NIP. 19620804 198403 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN

2 s N
i‘%‘ b DINAS PENDIDIK AN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA
ta 5] SD NEGERI SARDONOHARJO 2
\ Alamat : Candiwinangun, Sardonoharjo, Ngaglik, Sleman, Yogyakarta.
ode Pos 55581 Telepon (0274) 4546951

SURAT KETERANGAN
Nomor: 68 /k$ /Saca /vt / 201b

Yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Sriyanti, S.Pd.
NIP : 19610415 198207 2 001
Jabatan : Kepala Sekolah SD Negeri Sardonoharjo 2

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama : Mulat Praptiyani

NPM : 12144600194

Semester/Prodi : VIII/PGSD
telah melakukan penelitian pada bulan Juni 2016 di SD N Sardonoharjo 2 dalam rangka
penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja
Guru SD Se Kecamatan Ngaglik Sleman Yogyakarta”

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sardonoharjo, 20 Juni 2016
-~ . Kepala Sekolah

1AL

> SriyantiiSPd.
L NIP-19610415 198207 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA

SD NEGERI DONOHARJO

Alamat : Jetis, Suruh, Donoharjo, Ngaglik, Sleman, Yogyakarta.
Kode Pos 55581 Telepon (0274) 6596088

SURAT KETERANGAN
Nomor : 48 /Drh /y1 /2016

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sri Harini, S.Pd.
NIP 119621020 198201 2 010
Jabatan : Kepala Sekolah SD Negeri Donoharjo

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama : Mulat Praptiyani

NPM : 12144600194

Semester/Prodi : VIII/PGSD
telah melakukan penelitian pada bulan Juni 2016 di SD N Donoharjo dalam rangka
penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja
Guru SD Se Kecamatan Ngaglik Sleman Yogyakarta”

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Donoharjo, 20 Juni 2016

Al
| 2 | 50 NEGERI DONOHARIQ)

o — /
W\ g sl
SN 19631020 198201 2 010
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA

SD NEGERI BANTERAN 1

Alamat : Bakalan, Donoharjo, Ngaglik, Sleman, Yogyakarta.
Kode Pos 55581 Telepon (0274) 868223

SURAT KETERANGAN
Nomor : Ill{/ﬁ.m’\/&'j?b/'\/‘/‘ A

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sri Nurbaini, S.Pd.
NIP : 19631022 198604 2 001
Jabatan : Kepala Sekolah SD Negeri Banteran 1

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama : Mulat Praptiyani

NPM : 12144600194

Semester/Prodi : VIII/PGSD
benar-benar telah melakukan penelitian pada bulan Juni 2016 di SD N Banteran 1 dalam
rangka penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Terhadap
Kinerja Guru SD Se Kecamatan Ngaglik Sleman Yogyakarta”

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banteran, 20 Juni 2016

NIP 19631022 198604 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA

SD NEGERI BRENGOSAN 1

Alamat : Kayuhan, Donoharjo, Ngaglik, Sleman, Yogyakarta.
Kode Pos 55581 Telepon (0274) 4360269

SURAT KETERANGAN
Nomor: §¢ [pxr.1 [ pi /Ro(¢

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : A. Sarjiyo, S.Pd.
NIP : 19580811 197803 1 009
Jabatan : Kepala Sekolah SD Negeri Brengosan 1

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama : Mulat Praptiyani

NPM : 12144600194

Semester/Prodi : VIII/PGSD
telah melakukan penelitian pada bulan Juni 2016 di SD N Brengosan 1 dalam rangka
penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja
Guru SD Se Kecamatan Ngaglik Sleman Yogyakarta”

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

N\ i

S
ws‘ yo, S.Pd.
~ NIP. 19580811 197803 1 009

\
= //
N\ A
7 o

1
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

SD NEGERI NGAGLIK
Alamat : Pencarsari, Sardonoharjo, Ngaglik, Sleman, Yogyakarta, 55581.
Telepon 08282741550
E-mail : sd.ngaglik@yahoo.com

SURAT KETERANGAN
No : 38/ SD.NGK / S Ket/ V1 /2016

Kepala Sekolah Dasar Negeri Ngaglik :

Nama : TATIK BARDIYATUN, S.Pd.SD

NIP : 19650916 198604 2 003

Jabatan : Kepala Sekolah

Unit Kerja : SD Negeri Ngaglik, Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Sleman.

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama : MULAT PRAPTIYANI

Nomor Mahasiswa : 12144600194

Semester/ Prodi : VIII/PGSD

Fakultas : Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas PGRI
Alamat : Soboman, Ngestiharjo, Kasihan, Bantul

Telah melaksanakan Penelitian tentang Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru SD
Se- Kecamatan Ngaglik Sleman Yogyakarta, yang dilaksanakan pada bulan Juni 2016 di SD Negeri
Ngaglik Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sleman.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan keadaan yang sebenarnya, dan untuk dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Ngaglik, 20 Juni 2016

Va | \H Ke’pg,l/a SDN Ngaglik

(RS
P

\ \

_TATIK BARDIYATUN, S.Pd.SD

(,/ E d)'gﬁiﬁ/ﬁﬁa, IV/a
~NIP 19650916 198604 2 003.
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA

SD NEGERI SARDONOHARJO 1

Alamat : Candi Dukuh, Sardonoharjo, Ngaglik, Sleman, Yogyakarta.
Kode Pos 55581 Telepon (0274) 886904

SURAT KETERANGAN
Nomor : 43/%> s& 1/ v/ [201C

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ema Sutami, S.Pd.
NIP : 19660805 198604 2 002
Jabatan : Kepala Sekolah SD Negeri Sardonoharjo 1

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama : Mulat Praptiyani

NPM : 12144600194

Semester/Prodi : VIII/PGSD
telah melakukan penelitian pada bulan Juni 2016 di SD N Sardonoharjo 1 dalam rangka
penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja
Guru SD Se Kecamatan Ngaglik Sleman Yogyakarta”

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

NIP 19660805 198604 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

SD NEGERI KARANGJATI

Alamat : Jin. Plosokuning Raya No. 63 Minomartani, Ngaglik, Sleman
Telp. (0274) 4531 365 e-mail : karangjati_sdn@yahoo.co.id

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN PENELITIAN
Nomor: 107/SDK/Ket/V1/2016

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUMADILS.Pd.SD.
NIP. : 19560926 198201 1 002
Pangkat .Gol/Ruang : Pembina, IV/a.

Jabatan : Kepala Sekolah

Berdasarkan Surat Izin Nomor 070/Bapeda/ 2498/ 2016 tentang izin penelitian tertanggal

09 Juni 2016 , dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa yang tersebut di bawah ini :

Nama : MULAT PRAPTIYANI
Nomor mahasiswa 12144600194

Program : S1

Perguruan Tinggi : Universitas PGRI Yogyakarta

telah melaksanakan penelitian mulai dari bulan Juni 2016 samapai September 2016 dengaan
judul “PENGARUH SUPERVISI KEPALA SEKOLAH TERHADAP KINERJA GURU SD
SE KECAMATAN NGAGLIK SLEMAN YOGYAKARTA.

Demikian surat keterangan in dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Fn Slgman 21 Juni 2016
Sekolah

s v\ \
AN e
Al )

epala

LI Peinbind,IV/a
NIP. 19560926 198201 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA

SD NEGERI TARAMAN

Alamat : Taraman, Sinduharjo, Ngaglik, Sleman, Yogyakarta.
Kode Pos 55581 Telepon (0274) 6618805

12¢

SURAT KETERANGAN
Nomor : VS/ 3D. ﬁ‘ﬂ/u’/&ﬂ/‘

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mujiyanto, S.Pd
NIP : 19621121 198303 1 014
Jabatan : Kepala Sekolah SD Negeri Taraman

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama : Mulat Praptiyani

NPM : 12144600194

Semester/Prodi : VIII/PGSD
telah melakukan penelitian pada bulan Juni 2016 di SD N Taraman dalam rangka penyusunan
skripsi dengan judul “Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru SD Se
Kecamatan Ngaglik Sleman Yogyakarta”

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

P ——

Taraman, 21 Juni 2016
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAH RAGA

SD NEGERI KARANGMLOKO 1

Alamat Jin. Palagan Tentara Pelajar Km 8,5 Karangmloko, Sariharjo, Ngaglik, Sleman 55581

SURAT KETERANGAN
No : 32/Kml1/V1/2016

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMARNO,S.Pd
NIP : 19630729 198610 1 001
Jabatan : Kepala Sekolah

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama : MULAT PRAPTIYANI
NPM 1 12144600194
Semester / Prodi : VIII/PGSD

benar-benar telah melakukan penelitian pada bulan Juni 2016 di SD Negeri Karangmloko 1
dalam rangka penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah
Terhadap Kinerja Guru SD Se Kecamatan Ngaglik Sleman Yogyakarta”.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

“NIP/19630729 198610 1 001

12¢
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA
SD NEGERI CLUMPRIT

Clumprit, Sardonoharjo, Ngaglik, Sleman, Yogyakarta 55581
Telepon: (0274) 4361943
Email: sdnclumprit_ngaglik@yahoo.co.id

SURAT KETERANGAN
Nomor : 27/SDC/V1/2016

Yang bertanda tangan dibawah ini Kepala Sekolah SD Negeri Clumprit, Kecamatan Ngaglik,

Kabupaten Sleman menerangkan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama : MULAT PRAPTIYANI
No. Mhs/NIM/NIP/NIK : 12144600194
Program/Tingkat -7

Instansi/Perguruan Tinggi  : Universitas PGRI Yogyakarta

Telah melakukan penelitihan dengan judul Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja
Guru SD di SD Negeri Clumprit, Kecamatan Ngaglik, Kabupaten Sleman pada hari ini Selasa
tanggal 21 Juni 2016.

Demikian surat keterangan ini kami sampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA

SD NEGERI MINOMARTANI 2

Alamat : J1. Tengri Raya, Minomartani, Ngaglik, Sleman, Yogyakarta.
Kode Pos 55581 Telepon (0274) 880865

SURAT KETERANGAN
Nomor : 216 [mn ]S ¥ [vi]2etk

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ruminah, S.Pd. SD.
NIP : 19610319 197912 2 001
Jabatan : Kepala Sekolah SD Negeri Minomartani 2

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama : Mulat Praptiyani

NPM : 12144600194

Semester/Prodi : VII/PGSD
telah melakukan penelitian pada bulan Juni 2016 di SD N Minomartani 2 dalam rangka
penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja
Guru SD Se Kecamatan Ngaglik Sleman Yogyakarta”

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Minomartani 23 Juni 2016

]\13":.{&*}\\:{'1{,1\3&\' f
S0 NEGER! MINOMARTEY
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA
SD NEGERI NGEBELGEDE 1

. Alamat : Ngalangan, Sardonoharjo, Ngaglik, Sleman 55581
‘ i Telepon. 0274-885463

E-mail: sdnngebelgedelggahoo.com

SURAT KETERANGAN
Nomor : 0422/NGB./NGK/V1/2016

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MOH. FAIZIN

NIP : 19610817 198202 1 001

Pangkat/Gol. Ruang : Pembina Tk. I, IV/b

Jabatan : Kepala Sekolah

Unit Kerja : SD Negeri Ngebelgede 1

Instansi : Dinas, Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sleman

Dengan ini menerangkan bahwa Saudari :

Nama : MULAT PRAPTIYANI
NPM : 12144600194

Program Studi : S1 PGSD

Universitas : Universitas PGRI Yogyakarta

Benar-benar telah melaksanakan penelitian pada tanggal 23 Juni 2016, untuk penyusunan
skripsi yang berjudul “Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru SD Se
Kecamatan Ngaglik Sleman Yogyakarta”.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk

dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Noaglik, 24 Juni 2016

embina Tingkat I, IV/b
NIP. 19610817 198202 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA

SD NEGERI NGEBELGEDE 2

Alamat : Bendolole, Sardonoharjo, Ngaglik, Sleman, Yogyakarta.
Kode Pos 55581 Telepon (0274) 4538168

SURAT KETERANGAN
Nomor : 27 /C-Ket /Ngb 2/vi/20lb

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Kartini, S.Pd.SD.
NIP 119611229 198304 2 005
Jabatan : Kepala Sekolah SD Negeri Ngebelgede 2

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama : Mulat Praptiyani

NPM : 12144600194

Semester/Prodi : VIII/PGSD
telah melakukan uji coba instrumen penelitian pada bulan Juni 2016 di SD N Ngebelgede 2
dalam rangka penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah
Terhadap Kinerja Guru SD Se Kecamatan Ngaglik Sleman Yogyakarta”

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

=, ., Ngebelgede, 24 Juni 2016
/>~ Kepala Sekolah
s o B 15?5‘-1 ,

NS M A Ketfini, S.Pd.SD.
NIP 19611229 198304 2 005
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA

SD NEGERI NGLEMPONG

Alamat : Nglempong, Sariharjo, Ngaglik, Sleman, Yogyakarta.
Kode Pos 55581 Telepon (0274) 463740

SURAT KETERANGAN
Nomor:').lb/SkP'eD[Vl /20/6

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. Lanjar Riyanto
NIP : 19580109 197912 1 003
Jabatan : Kepala Sekolah SD Negeri Nglempong

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama : Mulat Praptiyani

NPM : 12144600194

Semester/Prodi : VIII/PGSD
benar-benar telah melakukan penelitian pada bulan Juni 2016 di SD N Nglempong dalam
rangka penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Terhadap
Kinerja Guru SD Se Kecamatan Ngaglik Sleman Yogyakarta”

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

-~ Nglempong, 24 Juni 2016
~ e Kéijala;Sekolah

-~ = 'Drs: Lanjar Riyanto
NIP 19580109 197912 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA
SD NEGERI REJODANI

Alamat : JI. Palagan Tentara Pelajar Km. 11 Sariharjo Ngaglik Telp (0274) 4360255
email : sdnrejodani@yahoo.co.id, website : www. sdnrejodani.sch.id

SURAT KETERANGAN
Nomor : 172/KET/SD.Rj/V1/2016

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :PONIMIN,S. Ag.

NIP : 19670106 198509 1001
Pangkat/Golongan : Pembina, IV/a

Jabatan : Kepala Sekolah

Unit Kerja : SD Negeri Rejodani, Kecamatan Ngaglik

Menerangkan dengan sesungguhnya, bahwa :

Nama : MULAT PRAPTIYANI

No. Mhs : 12144600194
Program/Tingkat + 51

Perguruan Tinggi : Universitas PGRI Yogyakarta

Yang bersangkutan benar-benar telah mengadakan penelitian / pra survey / uji validitas
/ PKL dengan judul “PENGARUH SUPERVISI KEPALA SEKOLAH TERHADAP
KINERJA GURU SD SE KECAMATAN NGAGLIK SLEMAN YOGYAKARTA” di
SD Negeri Rejodani selama 3 (tiga) bulan mulai tanggal 09 Juni 2016 s/d 08 September
2016.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya agar dapat digunakan

dengan semestinya.

Ngaglik, 23 Juni 2016
Pa\,%f}_Negeri Rejodani
SN

WSPED0 782 2
NEGERI REJOD
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA

SD NEGERI BRENGOSAN 2

Alamat : Kayuhan, Donoharjo, Ngaglik, Sleman, Yogyakarta.
Kode Pos 55581 Telepon (0274) 868223

13¢

SURAT KETERANGAN
Nomor: Ws/ Ber-2 / vi /20If

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Isti Yuanidah, S.Pd. SD.
NIP : 19620829n198201 2 003
Jabatan : Kepala Sekolah SD Negeri Brengosan 2

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama : Mulat Praptiyani

NPM : 12144600194

Semester/Prodi : VIII/PGSD
telah melakukan penelitian pada bulan Juni 2016 di SD N Brengosan 2 dalam rangka
penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja
Guru SD Se Kecamatan Ngaglik Sleman Yogyakarta”

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

NIP 19620829n198201 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

SEKOLAH DASAR NEGERI JONGKANG

Alamat: Sedan, Sariharjo, Ngaglik, Sleman, Yogyakarta 55581
Telp. 0274-865546

SURAT KETERANGAN
Nomor: 094/SKet/SD.J/VI/2016

Yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama : Suyitno, S.Pd.
NIP : 19650527 198610 1 002
Jabatan : Kepala SD Negeri Jongkang Ngaglik Sleman

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa mahasiswa Universitas PGRI Yogyakarta
Nama - MULAT PRAPTIYANI
NIM : 12144600194

Sudah melakukan penelitian dengan judul “PENGARUH SUPERVISI KEPALA SEKOLAH

TERHADAP KINERJA GURU SE KECAMATAN NGAGLIK SLEMAN YOGYAKARTA”

Demikian Surat Keterangan ini agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ngaglik, 25 Juni 2016

134
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

SD NEGERI DAYUHARJO
Alamat : JI. Damai, Prujakan, Sinduharjo, Ngaglik, Sleman, Yogyakarta

SURAT KETERANGAN
Nomor: 7876/ gk/s4 6/)/ Vi otk
Yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Drs. Abu Yamin
NIP : 19590818 198403 1 002
Jabatan : Kepala Sekolah
Unit Kerja  : SDN Dayubharjo
Menerangkan bahwa:
Nama : Mulat Praptiyani
NPM : 12144600194
Semester/Prodi: VIII/PGSD
Instansi : Universitas PGRI Yogyakarta

telah melaksanakan penelitian di SD Negeri Dayuharjo dengan judul “Pengaruh
Supervisi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru SD Se Kecamatan Ngaglik
Sleman Yogyakartayang berlangsung pada tanggal 18 Juli 2016.

Demikian surat keterangan ini kami buat, agar dapat digunakan sebagaimana
mestinya.

Ngaglik, 20 Juli 2016
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

SD NEGERI SARIHARJO
Alamat : Jongkang Baru, Sariharjo, Ngaglik, Sleman, Yogyakarta

SURAT KETERANGAN
Nomor: 4 [$& [ Qﬂsq / UL /20(6

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ngatini, S.Pd. SD

NIP : 19630817 198204 2 001
Jabatan : Kepala Sekolah

Unit Kerja  : SDN Sariharjo

Menerangkan bahwa:

Nama : Mulat Praptiyani

NPM : 12144600194
Semester/Prodi: VIII/PGSD

Instansi : Universitas PGRI Yogyakarta

telah melaksanakan penelitian di SD Negeri Sariharjo dengan judul “Pengaruh
Supervisi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru SD Se Kecamatan Ngaglik
Sleman Yogyakarta”yang berlangsung pada tanggal 18 Juli 2016.

Demikian surat keterangan ini kami buat, agar dapat digunakan sebagaimana
mestinya.

Ngaglik, 21 Juli 2016
Kepala Sekolah SD N Sariharjo

(B~

Ngatini, S.Pd. SD
NIP. 19630817 198204 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

SD NEGERI GENTAN
Alamat : JI. Kaliurang Km 10 Gentan Sinduharjo Ngaglik Sleman Yogyakarta

SURAT KETERANGAN
Nomor: 047/ /1 /RO/4

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Saryanto, A.Ma

NIP : 195801214 1978 1 003

Jabatan : Kepala Sekolah SD Negeri Gentan
Menerangkan bahwa:

Nama : Mulat Praptiyani

NPM : 12144600194

Semester/Prodi: VIII/PGSD

Instansi : Universitas PGRI Yogyakarta

telah melaksanakan penelitian di SD Negeri Gentan dengan judul “Pengaruh
Supervisi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru SD Se Kecamatan Ngaglik
Sleman Yogyakarta” yang berlangsung pada bulan Juni 2016.

Demikian surat keterangan ini kami buat, agar dapat digunakan sebagaimana

mestinya.

Sleman, 25 Juni 2016
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Nama Validator
Pekerjaan

: Selly Rahmawati, M.Pd
: Dosen PGSD UPY

LEMBAR VALIDITAS INSTRUMEN PERNYATAAN
ANGKET SUPERVISI KEPALA SEKOLAH

13€

No

Aspek yang Dinilai

Nomor Butir

[
ll]zl3|4l5|6l7]8[9|10|lll12Il3ll4|15ri6|17118l19|20121]22]23]24[25

26

27

28

29

30

31

A.

Dari Aspek Materi

. Butir pernyataan sesuai
indikator.

v

v

v

v

~

v

v

vV

v

v

v

=2

<

. Isi materi sesuai dengan
tujuan pengukuran.

v

n

~

Vv

Vv

v

G

I

v

=
<

=

=

<
K
<

. Isi materi sesuai dengan
jenjang, jenis sekolah,
dan tingkat kelas.

Dari Aspek Konstruksi

. Pernyataan dirumuskan
dengan jelas.

. Rumusan pernyataan
dan skala jawaban
dirumuskan dengan
tegas.

. Pernyataan tidak
memberi petunjuk atau
mengarah pada
Jjawaban tertentu.

. Antar butir tidak
bergantung satu sama
lain.
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N enals an ihﬂ g Eacslsoonid Al ity e & T'?v"\‘?";b.y?‘]‘,‘f'f»f?: ik omor ll ? ba‘él" TR s 5« SRR £ -v‘m,:._‘--{-:‘:m_..,'u*.t»‘ i e
ol e TR o § e ) 16 [7 [8 Jo Twolua 21314151617 181920 [21 [22]23 [24 |25 |26 |27 |28 |29
Dari Aspek Bahasa
1. Rumusan kalimat
komunikatif. v Jv Mt U i | vyl vl vl gl telriv iV iviviviviviv ivyiv (¢ i 1o
2. Kalimat

menggunakan bahasa
yang baik dan benar. |/

3. Rumusan kalimat

tidakmcnimbulkanV\/\/\[u\/v\/v\juv\/\/\[\/\/\/\/UVV\/\/UV\/\/‘/‘/

penafsiran ganda. v

4. Rumusan pernyataan
tidak mengandung
kata-kata yang dapat =
menyinggung V|V \JVVVUUVU\/\/\/\/\/\/UUVU\/\/\/Uu\/uu\/\r

perasaan siswa.

Kesimpulan penilaian secara umum
A. Lembar kuesioner Supervisi Kepala Sekolah ini *)
1. Kurang

4. Baik sekali
B. Lembar kuesioner Supervisi Kepala Sekolah ini *)
1. Belum dapat digunakan dan masih memerlukan konsultasi.
2. Dapat digunakan dengan banyak revisi.
3. Dapat digunakan dengan sedikit revisi
@ Dapat digunakan tanpa revisi.
*) lingkarilah yang sesuai

2 |
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SARAN/CATATAN:

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Yogyakarta, Juni 2016

Validator

_—

Selly Rahmawati, M.Pd
NIS. 19870723 201302 2 002
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Nama Validator
Pekerjaan

: Selly Rahmawati, M.Pd
: Dosen PGSD UPY

LEMBAR VALIDITAS INSTRUMEN PERNYATAAN

ANGKET KINERJA GURU

No

Aspek yang Dinilai

Nomor Butir

1]2l3J4I5r6l7I8l9I10].ll|12]l3ll4ll§[l6]17]lsrl9[20]21|22]23|24]25

26

27

28

29

30

A.

Dari Aspek Materi

. Butir pernyataan sesuai
indikator.

\/

\V4

V4

v

V(v

Vv

Y

AR W Y

v

S

&

. Isi materi sesuai dengan
tujuan pengukuran.

Vv

vV |V

v

Vv

v

Ve s

v

o

. Isi materi sesuai dengan
jenjang, jenis sekolah,
dan tingkat kelas.

Dari Aspek Konstruksi

. Pernyataan dirumuskan
dengan jelas.

. Rumusan pernyataan
dan skala jawaban
dirumuskan dengan
tegas.

. Pernyataan tidak
memberi petunjuk atau
mengarah pada
jawaban tertentu.

\/\/\/

. Antar butir tidak
bergantung satu sama
lain.

v
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27 "Nomor'Butir So

No|  AspekyangDinilai 55— Ts'Te [7 s Io I lniliz B 14115 [16 [T R b ot 126127128 [29 |
C. | Dari Aspek Bahasa -
1. Rumusan kalimat
Romunfletit Yv VIV [VIVIVIVVIVIVIVIUIV V]V vivivIv(vlylv]vieV ju v ]V
2. Kalimat Vi \/ \/ v \/ v s \) \J \J J J \/ \/ \/
kan bah N/ v
s ecntenonnl W R AV B O R . o v VIV Ly
3. Rumusan kalimat

tidak  menimbulkan |V| /| |/ \}\/\)\)\I\/U\f\f\/\/u\/ VIV (Vv v IV IV VIV IV Jy

penafsiran ganda.

4. Rumusan pernyataan G RO \/ . L
tidak d v V|V v J
LT b R e
menyinggung
perasaan siswa.

Kesimpulan penilaian secara umum
A. Lembar kuesioner Kinerja Guru ini *)
1. Kurang
2. Cukup
® Baik
4. Baik sekali
B. Lembar kuesioner Kinerja Guru ini *)
1. Belum dapat digunakan dan masih memerlukan konsultasi.
2. Dapat digunakan dengan banyak revisi.
3. Dapat digunakan dengan sedikit revisi
@ Dapat digunakan tanpa revisi.
*) lingkarilah yang sesuai
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SARAN/CATATAN:

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

Yogyakarta, Juni 2016
Validator

-_—

Selly Rahmawati, M.Pd
NIS. 19870723 201302 2 002
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Identitas Responden

Nomor responden STV URT PRV PRTROPROS (diisi oleh peneliti)

Nama lengkap STV URT PRV PRTROPROS
Jabatan/ Sekolah et

Jenis kelamin L/P

Angket Penelitian

A. Petunjuk Pengisian Angket

1.

Angket ini  diedarkan kepada Bapak/ Ibu guru dengan maksud untuk
mendapatkan informasi tentang kegiatan supervisi kepala sekolah dan
kinerja guru dalam pembelajaran

Informasi yang diperoleh dari Bapak/ Ibu guru sangat berguna untuk
mengetahui pengaruh pelaksanaan supervisi kepala sekolah terhadap
kinerja guru dalam pembelajaran Sekolah Dasar.

Data yang didapatkan digunakan untuk kepentingan penelitian dalam
skripsi untuk itu kami mohon Bapak/ Ibu tidak ragu dalam mengisi.

Isilah identitas Bapak/ Ibu dengan lengkap dan benar.

Pilihlah jawaban yang sesuai dengan kondisi Bapak/lbu guru sebenarnya
dengan memberikan tanda centang (\) pada salah satu jawaban atau
kriteria penilaian yang tersedia. Contoh:

No Pernyataan SL | SR |KK | TP

1 | Kepala sekolah melakukan supervisi secara | v
rutin

Jika Bapak/ Ibu akan mengubah jawaban, maka Bapak/ Ibu dapat
mencoret tanda centang () dengan tanda sama dengan (=), kemudian
Bapak/ Ibu dapat mengganti jawaban pada kolom lain. Contoh:

No Pernyataan SL | SR |KK | TP

1 | Kepala sekolah melakukan supervisi secara | 3=
rutin

Kami ucapkan terima kasih sebesar-besarnya kepada Bapak/ Ibu guru

atas partisipasinya dalam penelitian ini.
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Daftar Pertanyaan/ pernyataan
Supervisi Kepala sekolah

Terdapat 4 (empat) alternatif jawaban, yaitu:

SL : Selalu KK : Kadang-kadang
SR : Sering TP : Tidak Pernah
SL SR KK TP
No. Pernyataan 4 3 2 1

1. | Kepala sekolah memberikan motivasi kepada
guru untuk membuat perangkat pembelajaran

2. | Kepala sekolah tidak membimbing guru

menyusun silabus pembelajaran

3. | Kepala sekolah memotivasi guru untuk
membuat Rencana Pelaksanaan Pembelajaran
(RPP) yang tepat

4. | Kepala sekolah memberikan teguran kepada

guru yang melanggar peraturan

5. | Kepala sekolah memberikan motivasi kepada
guru untuk menjalankan tugas pengajaran

dengan baik

6. | Kepala sekolah memberikan teguran kepada

guru karena melaksanakan KBM belum baik

7. | Kepala sekolah mengadakan peninjauan
terhadap kesesuaian rencana pembelajaran

dengan pelaksanaan pembelajaran

8. | Kepala sekolah melakukan analisis kebutuhan
perlengkapan penunjang kegiatan
pembelajaran dikelas

9. | Kepala sekolah mengadakan alat

perlengkapan belajar kelas
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No.

Pernyataan

SL

SR

KK

TP

10.

Kepala sekolah tidak melakukan peninjauan
tentang kekurangan perlengkapan penunjang

pembelajaran

11.

Kepala sekolah berusaha mengoptimalkan
alat peraga untuk mengajar sebagai upaya

meningkatkan mutu pembelajaran

12.

Kepala sekolah memberikan pembinaan
kepada Bapak/ Ibu dalam hal metodologi
pembelajaran

13.

Kepala sekolah dan guru melaksanakan
Penelitian Tindakan Kelas (PTK) untuk
mengembangkan metode belajar yang baru

14.

Kepala sekolah mengadakan pertemuan
individual dengan guru- guru tentang

masalah-masalah yang dihadapi guru

15.

Kepala sekolah melakukan observasi bagi
guru-guru yang bertujuan untuk memperoleh
data obyektif aspek-aspek situasi
pembelajaran

16.

Kepala sekolah melakukan kunjungan kelas
dalam rangka pembinaan terhadap guru

tentang cara mengajar yang baik

17.

Kepala sekolah melakukan pembinaan
pembelajaran dengan metode yang sesuai

dengan harapan guru

18.

Pembinaan yang dilakukan kepala sekolah
tidak disesuaikan dengan kebutuhan setiap

guru
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No.

Pernyataan

SL

SR

KK

TP

19.

Kepala sekolah memberikan penguatan dan
penghargaan karena melaksanakan KBM

dengan baik

20.

Kepala sekolah aktif mengarahkan Bapak/ Ibu
guru untuk mengikuti seminar-seminar
pendidikan dalam rangka memperluas

wawasan kependidikan guru

21.

Kepala sekolah memberikan apresiasi atas
prestasi yang dicapai Bapak/ Ibu guru

22.

Kepala sekolah aktif mengarahkan guru untuk

mengembangkan kurikulum pembelajaran

23.

Kepala sekolah aktif mengarahkan guru untuk
mengikuti pelatihan atau penataran

24,

Kepala sekolah tidak mau mendengarkan
masalah dan keluhan guru berkaitan dengan
kesulitan yang dialami guru dalam

pembelajaran

25.

Kepala sekolah melaksanakan pembinaan
guru melalui kegiatan rapat secara periodik
yang berkaitan dengan KBM di sekolah

26.

Kepala sekolah membina Bapak/ Ibu guru

dalam hal penguasaan materi pembelajaran

27.

Kepala sekolah mengajak guru studi banding
ke sekolah lain

28.

Kepala sekolah memberikan dorongan guru

dalam hal penguasaan teknologi pembelajaran

29.

Kepala sekolah memfasilitasi guru yang ingin

mengembangkan kreativitasnya
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SL SR KK TP
No. Pernyataan 4 3 5 1
30. | Kepala sekolah membangun hubungan
kerjasama dengan instansi pendidikan
31. | Kepala sekolah membimbing guru melakukan

komunikasi yang baik dengan BP3/ POMG




Daftar Pertanyaan/ pernyataan

Kinerja Guru

Terdapat 4 (empat) alternatif jawaban, yaitu:

149

SL : Selalu KK  : Kadang-kadang
SR : Sering TP : Tidak Pernah
SL SR KK TP
Pernyataan
No. 4 3 2 1

Saya menyusun silabus pada semua mata
pelajaran yang diampu sesuai Standar

Kompetensi dan Kompetensi Dasar

Saya menyiapkan Rencana Pelaksanaan
Pembelajaran (RPP) dengan tujuan

pembelajaran dan alokasi waktu yang jelas

Saya membuat bahan ajar yang relavan
dengan materi yang akan disampaikan

Saya tidak merumuskan tujuan pembelajaran

secara jelas dan realistik

Saya memilih media pembelajaran sesuai

dengan metode pembelajaran yang digunakan

Saya membuat hand out (bahan penyerta
pelajaran) yang digunakan dalam proses

pembelajaran

Saya menentukan metode mengajar tidak

sesuai dengan karakteristik anak

Saya menggunakan sumber belajar yang
relevan dengan kurikulum yang berlaku

Saya membuat sendiri soal-soal evaluasi
untuk menilai hasil belajar siswa sesuai

dengan materi yang diajarkan
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No.

Pernyataan

SL

SR

KK

TP

10.

Saya menggunakan Lembar Kerja

Siswa(LKS) untuk menilai kemampuan siswa

11.

Saya melaksanakan pembelajaran sesuai
dengan perencanaan yang telah dibuat

12.

Saya menjelaskan materi dengan memberikan
contoh-contoh nyata yang dialami siswa pada

kehidupan sehari-hari

13.

Saya tidak melakukan apersepsi sebelum

memulai pembelajaran

14.

Saya mengemukakan tujuan pembelajaran
dengan jelas kepada siswa setiap awal

kegiatan pembelajaran

15.

Saya hadir tepat waktu dalam kegiatan

pembelajaran di kelas

16.

Saya menguasai bahan ajar dengan baik untuk

menghindari penjelasan konsep yang keliru

17.

Saya menumbuhkan partisipasi aktif siswa
dalam setiap pembelajaran

18.

Saya tidak memberikan kesempatan siswa

untuk bertanya pada saat proses pembelajaran

19.

Saya menggunakan media pembelajaran

sesuai dengan materi dan kebutuhan siswa

20.

Saya menggunakan metode yang sesuai

dengan kebutuhan dan karakteristik siswa

21.

Saya membiarkan/ tidak memberi sanksi
siswa yang sering terlambat/ melanggar

aturan
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Pernyataan >t >R o "

No. 4 3 2 1

22. | Saya memahami karakter setiap peserta didik
dengan baik

23. | Saya menciptakan pembelajaran yang
menyenangkan bagi siswa pada setiap
pembelajaran

24. | Saya melakukan penilaian hasil belajar siswa
secara cermat dan obyektif

25. | Saya tidak membahas hasil pekerjaan siswa
atau hasil tes kepada siswa di depan kelas

26. | Saya memberikan pengayaan materi
pembelajaran bagi siswa yang mendapat nilai
diatas KKM

27. | Saya mengembalikan hasil-hasil pekerjaan
siswa yang telah dinilai kepada siswa untuk
melihat dimana kelemahannya

28. | Saya tidak memberikan perbaikan bagi siswa
yang mendapat nilai dibawah KKM

29. | Saya melaksanakan evaluasi harian sesuai
materi yang diajarkan

30. | Saya memanfaatkan hasil evaluasi untuk

mencari metode yang lebih efektif dalam

pembelajaran
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98
98
103
103
100
100
108
103
99
101
100
95

89
95

95

104

25
25
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37
38
39
40
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Jumlah

109
114
92

111
101
103
116
117
98

97

89
88
97

93
89
88
97

108
108
108
91

90
87

102

100

Data Uji Validitas Angket Kinerja Guru

30

29

28

27

26

25

24

23

20 |21 | 22

19

18

Nomor ltem

4
4

4
3
3
4
4
3
3
3
3
3

4
4
4
2
2

3
4

3
4

4
3
3
4
4
4
4
4
3
3
3

3
2
2
2
3
3

4
2

9110] 11 /12| 13 |14 |15 |16 17

2

2
2

2
3
3

2
2
2

2

8

2
2

7

41413

21 3]4]5]|6

3133|3243

3134|132 ]4]3]|3

313|413/ 2]12]13]3

213]|3|/4[4[3]4
312(3|3|2|4
3123|324

413[4|12]|1

3124|2124 ]13]3
3[13[3|/3/2]3[3]3

313|432 |4]3

3134334144

1

4 14141414, 3]4]14]3

4 1414141424143

3

4 1414141312443

4 1414141312 ]4]3]3

41414143/ 2]4[3]|3

4 1414141444143

4 14141414, 4]14]14]3

4 13[3]4]4]2 |44

4 1334|412 |44

3

4141321332 ]3]|3

3
3
2
2
3

4 1414134244
4 1414134244
4 141413412 |44

3
3
3
3

4 1413|4212 4144

No
Responden

1
2

4
5

8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
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Uji Validitas Supervisi Kepala Sekolah

Correlations
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btl bt2 bt3 bt4 bt5 bt6 bt7 bt8 bt9 bt10 total

btl  Pearson 1 225 507" 044| 5227 046 377 4157 .309 3247 4397

Correlation

Sig. (2-tailed) 162 .001 789 .001 779 017 .008 .053 041 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 4o|
bt2  Pearson 225 1| 5197 011 .160 159 395 302 369 4357 6207

Correlation

Sig. (2-tailed) 162 .001 945 325 326 012 .058 .019 .005 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 4o|
bt3  Pearson 5077 5197 1 176 4417 143 347" 185 4147 212| 653"

Correlation

Sig. (2-tailed) .001 .001 278 .004 378 .028 252 .008 .189 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 4o|
bt4  Pearson 044 011 176 1 -.038| .689" -.044 .000 140 -114 011"

Correlation

Sig. (2-tailed) 789 945 278 816 .000 790  1.000 389 482 024

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40




157

*%

*%

*%

*%

bt5  Pearson 522 160  .441 -.038 1 -.151 035 .415 .070 196  .320

Correlation

Sig. (2-tailed) .001 325 .004 816 351 832 .008 667 227 .008

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
bt6  Pearson 046 159 143 689 -.151 1 216 242 336" -154| 2757

Correlation

Sig. (2-tailed) 779 326 378 .000 351 181 132 034 342 .001

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
bt7  Pearson 377 395" 347" -.044 .035 216 1 400 295 3577 5597

Correlation

Sig. (2-tailed) 017 012 .028 790 832 181 011 .064 024 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
bt8  Pearson 4157 302 185 000 4157 242 400 1 251 233 4457

Correlation

Sig. (2-tailed) .008 .058 252  1.000 .008 132 011 118 148 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
bt9  Pearson 309 3697 4147 140 .070 336" 295 251 1 205 557

Correlation

Sig. (2-tailed) .053 .019 .008 .389 667 034 .064 118 206 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
btl0  Pearson 3247 4357 212 -114 196 -.154 357" 233 205 1| 4747

Correlation

Sig. (2-tailed) 041 .005 .189 482 227 342 024 148 206 .002
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N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
total  Pearson 4397 6207 .6537 0117 3207 .2757| 5597|4457 57| 4747 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 024 .008 .001 .000 .000 .000 .002

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Correlations
bt11 bt12 bt13 bt14 bt15 bt16 bt17 bt18 bt19 bt20 total

btll Pearson 1| 4297 229 -.106 334 122 228 181 309 266 607

Correlation

Sig. (2-tailed) .006 155 516 .035 455 156 264 .052 .097 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 4o|
btl2  Pearson 4297 1| 496" -.094 295 -208| 5737 -090[ 5277 4427 566

Correlation

Sig. (2-tailed) .006 .001 564 .064 197 .000 582 .000 .004 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 4o|
btl3  Pearson 229 4967 1 -227| 4657 -4127| 4397 -.262 3207 4557  .390

Correlation

Sig. (2-tailed) 155 .001 158 .003 .008 .005 103 044 .003 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 4o|
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btl4 Pearson -.106 -.094 =227 1 238 107 .053 176 -.019 -.204 149

Correlation

Sig. (2-tailed) 516 564 158 .140 513 745 276 .906 207 314

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40|
btl5 Pearson 334" 295| 465 238 1 -.008| 537 .109 160 274 596

Correlation

Sig. (2-tailed) 035 .064 .003 140 547 .000 502 323 .088 .oool

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
btl6  Pearson 122 -208| -.4127 107 -.098 1 -.253 232 -.398" -.078 -.043

Correlation

Sig. (2-tailed) 455 197 .008 513 547 116 .150 011 632 .649|

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
btl7 Pearson 228| 5737 4397 053] 537 -.253 1 195 4767 3897 675

Correlation

Sig. (2-tailed) 156 .000 .005 745 .000 116 227 .002 013 .oool

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
bt18 Pearson 181 -.090 -.262 176 109 232 195 1 -.165 016 .398

Correlation

Sig. (2-tailed) 264 582 103 276 502 150 227 .309 923 135

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40|
btl9 Pearson 309| 527 320" -.019 160 -.3987| 4767 -.165 1| 5407 565

Correlation

Sig. (2-tailed) .052 .000 044 906 323 011 .002 .309 .000 .000|
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N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40|
bt20  Pearson 266 4427 4557 -.204 274 -.078 389" 016 5407 1| 5317

Correlation

Sig. (2-tailed) .097 .004 .003 207 .088 632 013 923 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
total  Pearson 6077| 566 | .390 149 5967  -.043| 675 398 565 | 5317 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 314 .000 649 .000 135 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Correlations
bt21 bt22 bt23 bt24 bt25 bt26 bt27 bt28 bt29 | bt30 | bt31 total

bt21  Pearson 1| 486 207 .084 284 466 -.022 233 665 | .273 281 516

Correlation

Sig. (2-tailed) .001 201 607 .076 .002 .895 148 .000| .088 .079 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 4o|
bt22  Pearson 486" 1|  .4907| 4797 5837 455 074 215 6017 .097 3347 600"

Correlation

Sig. (2-tailed)]  .001 .001 .002 .000 .003 650 183 .000| .553 .035 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 4o|
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*%

*%

Exd

bt23  Pearson 207  .490 1| 416 273 302 285 372" 299 .231 215 534

Correlation

Sig. (2-tailed)]  .201 .001 .008 .088 .058 074 018 061 .151 182 .oool

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
bt24  Pearson 084 4797 4167 1 3327 5137 273 5247 448 .099 162 4567

Correlation

Sig. (2-tailed)]  .607 .002 .008 .036 .001 .088 .001 .004| 544 317 .oool

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
bt25 Pearson 284 583" 273 332" 1| 5777 -.194 .097 3347 248 5497| 5585

Correlation

Sig. (2-tailed)]  .076 .000 .088 .036 .000 231 552 035 .122 .000 .oool

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
bt26  Pearson 4667 455 302 5137 577 1 .079 346" 5587 .3297| 4287 607

Correlation

Sig. (2-tailed)]  .002 .003 .058 .001 .000 627 .029 .000| .038 .006 .oool

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
bt27  Pearson -.022 074 285 273 -.194 079 1 -.038 125 -.187 -.098 .082

Correlation

Sig. (2-tailed)]  .895 .650 074 .088 231 627 816 440 .249 549 174

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40|
bt28  Pearson 233 215 3727 5247 .097 346" -.038 1| 5437 .315" 202 .4997

Correlation

Sig. (2-tailed)]  .148 183 018 .001 552 .029 816 000 .048 211 .000|
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N 40 40 40 40 40 40 40 40 40| 40 40 40|
bt29  Pearson 665 | .6017 299|  .4487 3347 5587 125 5437 1| 216 4117 648"

Correlation

Sig. (2-tailed)]  .000 .000 061 .004 .035 .000 440 .000 .180 .008 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
bt30  Pearson 273 .097 231 .099 248 329" -.187 315" 216 1| 4557 585"

Correlation

Sig. (2-tailed)]  .088 553 151 544 122 .038 249 .048 .180 .003 .004

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40|
bt31  Pearson 281 334" 215 162 5497 428 -.098 202 .4117| 4557 1| 5817

Correlation

Sig. (2-tailed)]  .079 .035 182 317 .000 .006 549 211 .008| .003 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
total  Pearson 5167 | .6007| .5347| .4567| 585 | .607 082 .4997| .6487| 585 | 581" 1

Correlation

Sig. (2-tailed)]  .000 .000 .000 .000 .000 .000 174 .000 .000| .004 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40|

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Hasil Uji Validitas Angket Kinerja Guru

Correlations
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bt1 bt2 bt3 bt4 bt5 bt6 bt7 bt8 bt9 bt10 total

btl  Pearson 1| 7177 4927 116 358" .070 103 7717 -.029 070 .7317
Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .001 475 .023 668 528 .000 .857 670 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

bt2  Pearson 7177 1 348" .038 .010 -.094 184 4717 167 -051| 674
Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .028 816 952 564 256 .002 .303 755 .001

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40|

bt3  Pearson 4927 348" 1 3957 4987 291 .054 371" 289 -217| 605
Correlation

Sig. (2-tailed) .001 .028 012 .001 .069 740 018 071 178 .oool

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

bt4  Pearson 116 .038 395" 1 .037 264 165 173 390" 026 191
Correlation

Sig. (2-tailed) 475 816 012 821 .099 .308 286 013 874 .oool

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

bt5  Pearson 358" 010 .498" .037 1 379 .100 358" -.259 144 5037
Correlation

Sig. (2-tailed) .023 952 .001 821 016 541 023 107 376 .001

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40|

bt6  Pearson .070 -.094 291 264 379" 1 -.236 128 155 106 147
Correlation

Sig. (2-tailed) 668 564 .069 .099 016 143 430 338 514 .002

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40|

bt7  Pearson .103 .184 .054 165 .100 -.236 1 .188 -.029 014 3157
Correlation

Sig. (2-tailed) 528 256 740 .308 541 143 244 857 931 113

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40|

bt8  Pearson 7717 471” 3717 173 358" 128 .188 1 -.029 133 7027
Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .002 018 286 023 430 244 857 414 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

bt9  Pearson -.029 167 .289 390" -.259 155 -.029 -.029 1 -.052 224"
Correlation
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Sig. (2-tailed) .857 .303 071 013 107 .338 .857 .857 752 .023
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40|
btl0 Pearson .070 -.051 -.217 .026 144 .106 014 133 -.052 1 152
Correlation
Sig. (2-tailed) 670 .755 178 874 376 514 931 414 752 129
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40|
total  Pearson 7317 6477 605 191| 5037 147 3157 7027 224" 152 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .001 .002 113 .000 .023 129
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40]
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
bt11 bt12 bt13 bt14 bt15 bt16 bt17 bt18 bt19 bt20 total
btll  Pearson Correlation 1 487" 330 138 697" 524" 594" -.049 300 658" 709"
Sig. (2-tailed) .001 .038 397 .000 .001 .000 766 .060 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 4o|
bt12  Pearson Correlation 487" 1 339 379 452" 599" 464" -.002 603" 6797 697"
Sig. (2-tailed) .001 .032 016 .003 .000 .003 989 .000 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 4o|
bt13  Pearson Correlation 330" 339 1 157 362" .090 295 263 132 201 366
Sig. (2-tailed) .038 .032 332 022 582 .065 101 418 213 .002
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40|
btl4  Pearson Correlation 138 379 157 1 241 385 123 -.080 399 505" 4937
Sig. (2-tailed) 397 016 332 134 014 449 625 011 .001 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 4o|
btl5  Pearson Correlation 697" 452" 362" 241 1 458" 494" 107 294 5727 5747
Sig. (2-tailed) .000 .003 022 134 .003 .001 513 .066 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 4o|
btl6  Pearson Correlation 524" 599" .090 385 458" 1 516" .051 579”7 641" 767
Sig. (2-tailed) .001 .000 582 014 .003 .001 757 .000 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
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btl7  Pearson Correlation 594" 464" 295 123 494" 516" 1 .036 208 450" 510"
Sig. (2-tailed) .000 .003 .065 449 .001 .001 .828 197 .004 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
btl8  Pearson Correlation -.049 -.002 263 -.080 107 .051 .036 1 .021 146 .005
Sig. (2-tailed) 766 .989 101 625 513 757 .828 .895 369 201
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40|
btl9  Pearson Correlation .300 603" 132 399" 294 579" 208 .021 1 668" 664
Sig. (2-tailed) .060 .000 418 011 .066 .000 197 .895 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 4o|
bt20  Pearson Correlation 658" 679" 201 505" 572" 641" 450" 146 668" 1 740"
Sig. (2-tailed) .000 .000 213 .001 .000 .000 .004 369 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 4o|
total  Pearson Correlation 709" 697" 366 493" 574" 764" 510" .005 564" 740" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000 201 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40|
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
bt21 bt22 bt23 bt24 bt25 bt26 bt27 bt28 bt29 bt30 total
bt21 ~ Pearson Correlation 1 -.004 139 -.023 -.108 310 -.034 -.062 .186 4717 354"
Sig. (2-tailed) 978 391 .889 507 .052 .837 706 250 .002 .004
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40|
bt22  Pearson Correlation -.004 1 .309 297 156 .018 426" 397 550" 104 5237
Sig. (2-tailed) 978 .053 062 335 913 .006 011 .000 522 .002
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40|
bt23  Pearson Correlation 139 .309 1 559" 310 508" 444" 473" 423" 429" 694"
Sig. (2-tailed) 301 .053 .000 .052 .001 .004 .002 .007 .006 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
bt24  Pearson Correlation -.023 297 559" 1 480" 419" 360" 350" 480" 369 5737
Sig. (2-tailed) .889 .062 .000 .002 .007 022 .027 .002 019 .000|
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N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
bt25  Pearson Correlation -.108 156 310 480" 1 390" 269 379 167 .082 336"
Sig. (2-tailed) 507 335 .052 .002 .013 .093 016 303 613 .002
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40|
bt26  Pearson Correlation 310 .018 508" 419" 390" 1 .320° .103 301 487" 569"
Sig. (2-tailed) .052 913 .001 .007 013 044 529 .059 .001 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 4o|
bt27  Pearson Correlation -.034 426" 444" 360" 269 320" 1 569" 393" 465" 736"
Sig. (2-tailed) 837 .006 .004 022 .093 044 .000 012 .003 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 4o|
bt28  Pearson Correlation -.062 397 473" 350" 379 .103 569" 1 313" 129 541"
Sig. (2-tailed) 706 011 .002 027 016 529 .000 .049 426 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 4o|
bt29  Pearson Correlation .186 550" 423" 480" 167 301 393" 313" 1 449" 662"
Sig. (2-tailed) 250 .000 .007 .002 303 .059 012 .049 .004 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 4o|
bt30  Pearson Correlation 4717 104 429" 369" .082 487" 465" 129 449" 1 664"
Sig. (2-tailed) .002 522 .006 .019 613 .001 .003 426 .004 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 4o|
total  Pearson Correlation 354" 523" 694" 573" 336" 569" 736" 541" 662" 664" 1
Sig. (2-tailed) .004 .002 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40|

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Uji Reliabilitas Supervisi Kepala Sekolah

Case Processing Summary Reliability Statistics
N % Cronbach's
: Alpha Based on
Cases  Valid . 40 1000 Cronbach's | Standardized
Excluded 0 0 Alpha Items N of Items
Total 40 100.0 901 905 26

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.

Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's

Scale Mean if| Variance if | Item-Total Multiple | Alpha if Item

Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
btl 80.23 73.769 410 : .899
bt2 80.55 68.305 576 : .896
bt3 80.35 71.874 594 : .896
bt4 80.43 73.994 323 : 901
bt5 80.95 70.664 537 : .897
bt6 80.77 72.692 420 : .899
bt7 80.65 71.874 460 : .898
bt8 80.35 72.233 449 : .898
bt9 80.57 71.533 566 : .896
bt10 81.15 70.644 561 : .896
bt11l 81.88 72.420 288 : 903
bt12 81.10 71.272 574 : .896
bt13 81.13 68.574 .689 : .893
bt14 80.43 75.071 119 : 906
bt15 80.93 70.738 550 : .896
bt16 80.73 71.076 459 : .898
bt17 80.85 71.259 491 : .898
bt18 80.73 70.563 575 : .896
bt19 80.82 72.507 392 : .900
bt20 80.20 73.190 394 : .899
bt21 80.70 71.703 595 : .896
bt22 81.10 70.759 539 : .897
bt23 80.90 71.836 463 : .898
bt24 80.88 68.830 621 : .895
bt25 80.30 71.908 546 : 897
bt26 80.73 70.204 570 : .896




Uji Reliabilitas Kinerja Guru

Case Processing Summary
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N % Reliability Statistics
Cases  Valid 40| 1000 Cronbach' Croné):ggdsoﬁlpha N of
Excluded” 0 .0 s Alpha |Standardized Items| Items
Total 40[ 100.0 818 835 25
a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if| Variance if | Item-Total Multiple | Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
btl 81.30 39.292 494 .806
bt2 81.10 39.990 465 .808
bt3 81.57 38.661 464 .807
bt4 81.52 40.717 .306 814
bt5 81.12 42.061 128 821
bt6 81.20 39.087 527 .805
bt7 81.35 39.618 554 .805
bt8 81.37 39.728 485 .807
bt9 81.23 40.999 262 .816
bt10 81.70 42.369 .056 .826
bt1l 81.40 39.426 488 .806
bt12 81.27 38.922 .596 .802
bt13 81.15 41.823 178 .819
bt14 81.50 39.846 .356 812
bt15 81.35 38.951 546 .804
bt16 82.05 43.587 -.089 .842
bt17 81.43 41.789 .186 .818
bt18 81.52 39.025 542 .804
bt19 81.27 39.999 435 .809
bt20 81.35 41.310 183 .820
bt21 81.52 39.692 448 .808
bt22 81.30 39.600 495 .807
bt23 81.15 40.490 310 .814
bt24 81.32 40.071 426 .809
bt25 81.52 39.487 ATT .807
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Identitas Responden

Nomor responden STV URT PRV PRTROPROS (diisi oleh peneliti)

Nama lengkap STV URT PRV PRTROPROS
Jabatan/ Sekolah et

Jenis kelamin L/P

Angket Penelitian

A. Petunjuk Pengisian Angket

1.

Angket ini  diedarkan kepada Bapak/ Ibu guru dengan maksud untuk
mendapatkan informasi tentang kegiatan supervisi kepala sekolah dan
kinerja guru dalam pembelajaran

Informasi yang diperoleh dari Bapak/ Ibu guru sangat berguna untuk
mengetahui pengaruh pelaksanaan supervisi kepala sekolah terhadap
kinerja guru dalam pembelajaran Sekolah Dasar.

Data yang didapatkan digunakan untuk kepentingan penelitian dalam
skripsi untuk itu kami mohon Bapak/ Ibu tidak ragu dalam mengisi.

Isilah identitas Bapak/ Ibu dengan lengkap dan benar.

Pilihlah jawaban yang sesuai dengan kondisi Bapak/lbu guru sebenarnya
dengan memberikan tanda centang (\) pada salah satu jawaban atau
kriteria penilaian yang tersedia. Contoh:

No Pernyataan SL | SR |KK | TP

1 | Kepala sekolah melakukan supervisi secara | v
rutin

Jika Bapak/ Ibu akan mengubah jawaban, maka Bapak/ Ibu dapat
mencoret tanda centang () dengan tanda sama dengan (=), kemudian
Bapak/ Ibu dapat mengganti jawaban pada kolom lain. Contoh:

No Pernyataan SL | SR |KK | TP

1 | Kepala sekolah melakukan supervisi secara | 3=
rutin

Kami ucapkan terima kasih sebesar-besarnya kepada Bapak/ Ibu guru

atas partisipasinya dalam penelitian ini.




Daftar Pertanyaan/ pernyataan
Supervisi Kepala sekolah

Terdapat 4 (empat) alternatif jawaban, yaitu:
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SL : Selalu KK : Kadang-kadang
SR : Sering TP : Tidak Pernah
SL SR KK TP
No. Pernyataan 4 3 2 1

Kepala sekolah memberikan motivasi kepada
guru untuk membuat perangkat pembelajaran

Kepala sekolah tidak membimbing guru

menyusun silabus pembelajaran

Kepala sekolah memotivasi guru untuk
membuat Rencana Pelaksanaan Pembelajaran
(RPP) yang tepat

Kepala sekolah memberikan motivasi kepada
guru untuk menjalankan tugas pengajaran

dengan baik

Kepala sekolah mengadakan peninjauan
terhadap kesesuaian rencana pembelajaran
dengan pelaksanaan pembelajaran

Kepala sekolah melakukan analisis kebutuhan
perlengkapan penunjang kegiatan

pembelajaran dikelas

Kepala sekolah mengadakan alat

perlengkapan belajar kelas

Kepala sekolah tidak melakukan peninjauan
tentang kekurangan perlengkapan penunjang

pembelajaran

Kepala sekolah berusaha mengoptimalkan

alat peraga untuk mengajar sebagai upaya
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No.

Pernyataan

SL

SR

KK

TP

meningkatkan mutu pembelajaran

10.

Kepala sekolah memberikan pembinaan
kepada Bapak/ Ibu dalam hal metodologi
pembelajaran

11.

Kepala sekolah dan guru melaksanakan
Penelitian Tindakan Kelas (PTK) untuk

mengembangkan metode belajar yang baru

12.

Kepala sekolah melakukan observasi bagi
guru-guru yang bertujuan untuk memperoleh
data obyektif aspek-aspek situasi

pembelajaran

13.

Kepala sekolah melakukan pembinaan
pembelajaran dengan metode yang sesuai

dengan harapan guru

14.

Pembinaan yang dilakukan kepala sekolah
tidak disesuaikan dengan kebutuhan setiap

guru

15.

Kepala sekolah memberikan penguatan dan
penghargaan karena melaksanakan KBM
dengan baik

16.

Kepala sekolah aktif mengarahkan Bapak/ Ibu
guru untuk mengikuti seminar-seminar
pendidikan dalam rangka memperluas

wawasan kependidikan guru

17.

Kepala sekolah memberikan apresiasi atas

prestasi yang dicapai Bapak/ Ibu guru

18.

Kepala sekolah aktif mengarahkan guru untuk

mengembangkan kurikulum pembelajaran
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SL SR KK TP

No. Pernyataan 4 3 5 1
19. | Kepala sekolah aktif mengarahkan guru untuk

mengikuti pelatihan atau penataran
20. | Kepala sekolah tidak mau mendengarkan

masalah dan keluhan guru berkaitan dengan

kesulitan yang dialami guru dalam

pembelajaran
21. | Kepala sekolah melaksanakan pembinaan

guru melalui kegiatan rapat secara periodik

yang berkaitan dengan KBM di sekolah
22. | Kepala sekolah membina Bapak/ 1bu guru

dalam hal penguasaan materi pembelajaran
23. | Kepala sekolah memberikan dorongan guru

dalam hal penguasaan teknologi pembelajaran
24. | Kepala sekolah memfasilitasi guru yang ingin

mengembangkan kreativitasnya
25. | Kepala sekolah membangun hubungan

kerjasama dengan instansi pendidikan
26. | Kepala sekolah membimbing guru melakukan

komunikasi yang baik dengan BP3/ POMG




173

Daftar Pertanyaan/ pernyataan

Kinerja Guru

Terdapat 4 (empat) alternatif jawaban, yaitu:

SL : Selalu KK  : Kadang-kadang
SR : Sering TP : Tidak Pernah
SL SR KK TP
Pernyataan
No. 4 3 2 1

1. | Saya menyusun silabus pada semua mata
pelajaran yang diampu sesuai Standar

Kompetensi dan Kompetensi Dasar

2. | Saya menyiapkan Rencana Pelaksanaan
Pembelajaran (RPP) dengan tujuan

pembelajaran dan alokasi waktu yang jelas

3. | Saya membuat bahan ajar yang relavan
dengan materi yang akan disampaikan

4. | Saya memilih media pembelajaran sesuai

dengan metode pembelajaran yang digunakan

5. | Saya menentukan metode mengajar tidak

sesuai dengan karakteristik anak

6. | Saya menggunakan sumber belajar yang

relevan dengan kurikulum yang berlaku

7. | Saya melaksanakan pembelajaran sesuai

dengan perencanaan yang telah dibuat

8. | Saya menjelaskan materi dengan memberikan
contoh-contoh nyata yang dialami siswa pada
kehidupan sehari-hari

9. | Saya tidak melakukan apersepsi sebelum

memulai pembelajaran

10. | Saya mengemukakan tujuan pembelajaran

dengan jelas kepada siswa setiap awal
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Pernyataan >t >R o "

No. 4 3 2 1
kegiatan pembelajaran

11. | Saya hadir tepat waktu dalam kegiatan
pembelajaran di kelas

12. | Saya menguasai bahan ajar dengan baik untuk
menghindari penjelasan konsep yang keliru

13. | Saya menumbuhkan partisipasi aktif siswa
dalam setiap pembelajaran

14. | Saya menggunakan media pembelajaran
sesuai dengan materi dan kebutuhan siswa

15. | Saya menggunakan metode yang sesuai
dengan kebutuhan dan karakteristik siswa

16. | Saya membiarkan/ tidak memberi sanksi
siswa yang sering terlambat/ melanggar
aturan

17. | Saya memahami karakter setiap peserta didik
dengan baik

18. | Saya menciptakan pembelajaran yang
menyenangkan bagi siswa pada setiap
pembelajaran

19. | Saya melakukan penilaian hasil belajar siswa
secara cermat dan obyektif

20. | Saya tidak membahas hasil pekerjaan siswa
atau hasil tes kepada siswa di depan kelas

21. | Saya memberikan pengayaan materi
pembelajaran bagi siswa yang mendapat nilai
diatas KKM

22. | Saya mengembalikan hasil-hasil pekerjaan

siswa yang telah dinilai kepada siswa untuk
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No.

Pernyataan

SL

SR

KK

TP

melihat dimana kelemahannya

23. | Saya tidak memberikan perbaikan bagi siswa
yang mendapat nilai dibawah KKM

24. | Saya melaksanakan evaluasi harian sesuai
materi yang diajarkan

25. | Saya memanfaatkan hasil evaluasi untuk

mencari metode yang lebih efektif dalam

pembelajaran
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Jumlah

87
88
88
96
76
74
89
90
83
85
78
67

80
77
67
67

79
101
101
101

71

77
75
78
83

23 |24 25| 26

19120 | 21| 22

18

Nomor Item

3
3
3

2
3

2
3
3
3
2
3
3
2
2
3

3
2
2
3
3

2
2
2
1
1
1
1
1
3
3
2
3
3
2
2
2
1
4
4
4
1
2
2
2
2

Skor Supervisi Kepala Sekolah

414141413 |3|3]|3]|3]|3

44lalalal3]3]4a]3]3
44433 |3]3]4]3] 3

44la|3|3|3]4al4a]4a]3

4134141334414 3

413|13]3[3|3[2]3]|3]|72

43]alal2|3]4ala]4a]3
43]alal3|3]ala]4a] 3

4alalalalalal2]3] 2

4141414131443 ]|3]| 72

411[3[4[3[3[3[3[3]3
411[3[3]|2[3[3[3[2]3
31213]3[3|3[3[4]3]|3

4134412 ]2]|3[3[3]2

313|3]3[2|2|3]|3]|3]|72

3[3[3[3[|2]2[3[3[3]2

413|3]4[3|3[|3]4]3]|72

4141414144444 4

4141441414 |14]4|4] 4

4141414144444 4

412343424 [3] 2

313|13]3[2|3[3[|3]|3]3

313(3|3[3[3[3|3]|3]3

312[4[3[3[3[3[2]3]3

31441412 |3|3[4|4]| 4

No
Responden |12 |3(4|5|6|7(8|9|10|11|12| 13 |14 | 15 |16| 17

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
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Skor Kinerja Guru

Jumlah

92

87

79
94
85
87
85
99
82
82

72
74
78
79
73
71

79
94
94
94
84
84
84

25

19 {2021 ] 22 |23 | 24

18

17

16

15

14

Nomor Item
13

12

11

10

2

1

No
Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
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80
81

80
88
81

82

89
93
91

85
88
85
85
86
86
94
85

86
77
98
86
91

76
91

90
83
95

24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38

39

40
41

42

43
44
45

46

47

48
49
50
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88
84

81

90
87

71

89
99
75
74
76
74
73
78
75
74
85

77
91

92

92
79
95

95
76
92

77

o1

52

53
54
55
56

57

58
59
60
61

62

63
64
65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77




184

93
76
74
84
72
82

80
83
81

97

94
81

90
84
88
89
82

90
87

95

90
83
85

75
82
84
79

78
79
80
81

82

83
84
85

86
87

88
89
90
91

92

93
94
95

96
97

98
99
100
101
102
103
104
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94
90
93
93
98
93
75
75
78
80

76
87

89
89
87
72
83
78
82

85

87
84

95

96
86
85

86

105
106
107
108
109
110
111
112
113
114

115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
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96
95
97

80
70

132
133
134
135
136
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Dokumentasi

Guru Mengisi Angket
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